KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu

Standart Kamu i¢ Kontrol = Ongoriilen Eylem veya ?/ierig.1 Isbirligi Cikty/ Tamamlanm
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod g Y y y Yapilacak L

Kod No Eylemler Calisma .. Sonug a Tarihi
Sarti No grubu Birim

iiyeleri

Aciklama

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdar.

Mevzuat

1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu (Md. 55, 56, 57)

2. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve

: . g Esqslar ('Md'3’4’5’6’.7'8.'9'27) . Uzaktan Egitim Kapis1
Ie ko.n'Frol sistemi ve | 3. (st Yoneticiler I¢in I¢ Kontrol Rehberi KOS | (CBIKO) iizerinden i¢ Mevcut durumun
isleyisi yonetici ve | 4. Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi 11 e ilaili SGM SGM genel sarti

. . kontrol ile ilgili . : e Aralik ~ . S

KOS 1.1 pergonel_taraf_lndan 5. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 E1 [Sayimlatan episimlere IKDHM IKDHM | Egitim Listesi 2025 saglayaibllr.r.lelm igin
sahlplenllmelll ve Rehberi ’ L e BCM eylem 6ngoriilmistiir.
desteklenmelidir. 6.Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi saglanmast
Kamu ¢ Kontrol Rehberi

7.Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik (Md. 5, 28)
8.I¢ Kontrol Giivence Beyani




Idari Uygulamalar

* Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
tarafindan diizenlenen aday memurlara hazirlayici
egitim konularina " i¢c Kontrol" dahil edilmistir.

* I¢ kontrole yonelik brosiir hazirlanarak Kurumdaki
tiim personele dagitilmistir.

Mevcut durumun

* Ust yﬁnetic? ile birim y.éneti.ciler.i ara.sgldz} Y?Iillan KOS | ig kontrole yéneli.lf ) SGM genel sarti
toplantilarda i¢ kontrol sistemi ve isleyisi goriisiilerek | 1.1 | hazirlanacak brosiiriin SGM iKDHM | e- brosi Aralik . q
s N . - sir saglayabilmesi i¢in
degerlendirilmektedir. E.2 | elektronik ortamda BCM 2025 evlem Snedriilmiistii
*Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani 2 duyurulmasi v = e
yilda bir giincellerek iist yonetii tarafindan birimlere
duyurulmaktadir.
*]¢ kontrol giivence beyani her yil iist yonetici ve mali
hizmetler birim ydneticisi tarafindan imzalanip
Faaliyet Raporune eklenmektedir.
Mevzuat
{darenin yéneticileri 1. 657 sa?/lll .D.evle.t quurlarl Kanunu .
i¢ kontrol sisteminin 2. Ust Yoneticiler I¢in I¢ Kontrol Rehberi Mevcut durum genel
KOS 1.2 | uygulanmasinda a . X X X X X X sart1 saglamaktadir
personele drmek Idari Uygulamalar
olmalidir. *I¢ kontrol sistemine yonelik ¢aligmalarda tiim
seviyelerdeki yoneticiler ilgili mevzuati geregi i¢
kontrol ¢alismalarina destek vermektedir.
Mevzuat KOS ) Mevcut durumun
1. Anayasa (Md. 10, 129, 137) 13 | Kurumetik _ . SGM | e Aralk | gonelsarti
2. 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu E1 k9m|syonunun yeniden IKDHM | IKDHM Komisyonu 2025 Saglay?@h}“{?l igin
3. 2531 sayih Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin giincellenmesi BCM eylem ngorilmiistir.
Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun (Md. 2)
Etik kurallar bilinmeli | 4. 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Kurumumuz etik
KOs 1.3 | Ve tum faaliyetlerde | ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (Md. 2, 3, 4) komisyonu tarafindan
bu kurallara 5. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu (Md. 15, Kamu Gorevlileri Etik Mevcut durumun
uyulmalidir. 21) KOS | Kurulunca yiiriirliikte Etik _SGM Aralik genel sart1
6. 5176 sayilh Kamu Gérevlileri Etik Kurulu 1.3 | olan "Etik Davranig Komis IKDHM | e-posta 5 saglayabilmesi igin
oo . e yonu 025 e e
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi E.2 | Ilkeleri"nin tiim BCM eylem ongdrillmustir.

Hakkinda Kanun
7. 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu

personele resmi yazi
veya e-posta olarak
gonderilmesi




8. Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

9. Kamu Gorevlileri Etik Rehberi

10.Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Ilke Kararlart

Idari Uygulamalar
* Atatirk Kiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu

tarafindan diizenlenen aday memurlara hazirlayici
egitim konularina " Etik Degerler" dahil edilmistir.
*Kurumumuz faaliyetleri yerine getirilirken Anayasa,
kanun, yonetmelik vb. mevzuata uygun olarak
faaliyetler yapilmaktir.

* ¢« Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi” personele
imzalatilarak 6zliik dosyalarina konmustur. Yeni
baslayan personele de“Kamu Gorevlileri Etik
Sozlesmesi” imzalatilip, 6zlilk dosyalarina
konulmaktadir.

*Personelin etik bilincini daha da gii¢lendirmek igin
"Kamu Gorevlileri etik Rehberi" kurum personeline
dagitilmigtir.

*Kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri genel ag
sayfasinda yaymlanmustir.

* Kurum siireli yaymlarinin yazar ve hakemlerine
iligkin etik ilkeler belirlenmistir.

*Proje ve destek basvurularina yonelik bagvuru
sahiplerince sunulan bagvuru formunun "Kabul ve
Taahhiit" boliimiinde idareye 6zgii ilkeler yer
almaktadir.

* Kurum yiiksek lisans ve doktora bursiyerleri
tarafindan hazirlanan tezlerde "Etik Beyan1"
bulunmaktadir.

* Kurumumuza sunulan yayinlarin inceleyicileri ile
yazarlarindan idareye 6zgii sartlarin kabuliine iligskin
beyan alinmaktadir.

Kurumumuz genel ag

Mevcut durumun

KOS | sayfasinda etik ile ilgili Etik SGM Genel Ag Aralik genel sart1
1.3 | menii agilmasi ve etik Komisvonu IKDHM | Sayfasi Etik 2025 saglayabilmesi igin
E.3 | mevzuatinin tiimiiniin bu y BCM | Meniisii eylem 6ngorilmistiir.
sayfada yer almasi
KOS Kurum personeline etik SGM l\/eli\gu;i?rumun
kurallar ile ilgili AYK | . Bilgilendirme Arahk | ESDCSIL
13 o . . IKDHM " saglayabilmesi i¢in
bilgilendirme mesaji (SGDB) mesajl 2025 A
E.4 . . . BCM eylem 6ngorilmistiir.
gonderilmesi
Diriistliik ve etik AYK Meveut durumun
KOS - ’ SGM genel sarti
degerlere baglilik (SGDB) . Aralik - . s
13 - IKDHM | Anket saglayabilmesi i¢in
standartlar1 konusunda Etik 2025 P A,
E.5 . BCM eylem Ongorilmistiir.
anket yapilmasi Komisyonu




KOS 1.4

Faaliyetlerde
diiriistliik, saydamlik
ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

Mevzuat

1. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu

2. 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanun

3. 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4. 4734 say1li Kamu Thale Kanunu (Md. 5, 6, 9, 60,
61)

5. 4735 sayili Kamu fhale S6zlesmeleri Kanunu (Md.
4, 28)

6. 3071 Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
7. 664 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

8. Kurumun Stratejik Plani, Performans Programu,
Idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu, I¢ Kontrol Giivence Beyani

Idari Uygulamalar

*Kurumumuz faaliyetleri Sayistay tarafindan dis
denetime tabidir. Ayrica gerek TBMM tarafindan
verilen soru 6nergeleri gerekse 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu, 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri geregi yapilan
bagvurular zamaninda cevaplandiriimaktadir.

*5018 sayili Kanun ve bu kanuna istinaden ¢ikarilmig
olan ikincil mevzuatlar gercevesinde Stratejik Plan,
Performans Programu, Idare Faaliyet Raporu,
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Mali
Tablo ve Raporlar Kurumumuz web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Mevcut durum genel
sart1 saglamaktadir

KOS 1.5

Idarenin personeline
ve hizmet verilenlere
adil ve esit
davranilmalidir.

Mevzuat

1.Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (md. 10)

2. 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu (Md. 7, 10)

3. 5018 sayili1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu (Md. 34)

4. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve
Esaslara iliskin Yonetmelik (Md. 6)

5. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Y onetmelik

6. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve
Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

7. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile

KOS
1.5
E.1

“Kamu Hizmet
Standartlar1 Tablosu”
genel ag sayfasinda
giincellenmesi

[KDHM

SGM
[KDHM
BCM

Kamu Hizmet
Standartlari
Tablosu

Aralik
2025

Mevcut durumun
genel sart1
saglayabilmesi igin
eylem 6ngoriilmistiir




Bagli Kuruluslarinda Sézlesmeli Uzman Calistirilmast
Hakkinda Y6netmelik

8. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Yiiksek Kurum Uzmanlig1 Yonetmeligi

9. Dilekge, e-Devlet, CIMER ve Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig {letisim Merkezi ALO 176

Idari Uygulamalar

*Kurumumuz personeli mevcut yasal diizenlemelere
gore hizmetlerini devam ettirmekte, gorevlerini yerine
getirirken de personele, hizmet alanlara ve dis
paydaslara adil ve esit davranmaktadir.

*Personelin ise alimi ve gorevde yiikselmesi, ilgili
mevzuat gergevesinde yiiriitilmektedir.

Yilda en az bir kez personel memnuniyeti anketi
diizenlenmekte ve sonuglar degerlendirilmektedir.

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine
iligkin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam
ve giivenilir
olmalidir.

Mevzuat

1.5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu

2.Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

3. Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Idari Uygulamalar

*Kurumumuz mali islerine ait bilgi ve belgelerde hata
ve eksikliklerin 6nlenmesi i¢in 6n mali kontrol
yapilmaktadir.

*Di1s denetim sonucu raporlar degerlendirilmektedir.
Mali ve diger raporlar , BKMYBS, YBS, KBS, e-
biitge gibi uygulamalar {izerinden iiretilmektedir. Bu
sistemlere yapilan veri girislerin kontrolleri mevzuat
geregi yapilmaktadir.

*{dare Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve ekine iist
yonetici ile mali hizmetler birim yo6neticisi i¢ kontrol
giivence beyani eklenmektedir.

*Biitiinlesik Bilgi Sistemi igerisinde gelistirilen
Kurumsal yazilimlara girilen bilgiler, bagvuru
asamasindan sonu¢ agsamasina kadar ilgili koordinator
ile kol, komisyon, ¢alisma grubu tiyeleri vb. kisilerin
kontroliinden gegmektedir.

*5018 sayili kanun ve ikincil mevzuat hiikiimleri
geregi idare faaliyet raporlari, performans

Mevcut durum genel
sart1 saglamaktadir




programlari, mali tablo ve raporlar, kurumsal mali
durum ve beklentiler raporu mevzuatin belirledigi
stirelerde hazirlanmakta ve mali saydamlik ilkesi
geregi Kurum web sayfasindan duyurulmaktadir.

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tammmlar1 yazili olarak belirlenmeli,

personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.

Mevzuat

1. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu (Md. 9)

2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik (Md. 6, 4)

3. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

4. Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu
5. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun X X X X X X Mevcut durum genel
Hiitkmiinde Kararname (Md. 1, 3) sart1 saglamaktadir

Idarenin misyonu
yazili olarak
belirlenmeli,

KOS 2.1 | duyurulmali ve
personel tarafindan

benimsenmesi o .
saglanmalidir. Idari Uygulamalar

*Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Planinda
misyonumuz belirlenmis, web sayfasinda
yayimlanmis ve personele duyurulmustur.

* Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
tarafindan diizenlenen aday memurlara hazirlayici
egitim konularma " Misyon ve Vizyon" ile “Stratejik
Plan” dahil edilmistir.




Mevzuat
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu (Md. 7)

Atatiirk Kiltiir Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu ve

2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve KOS ! $ SGM Gérev
Esaslari Hakkinda Yonetmelik biinyesinde yer alan AKDTYK | ; Mevcut durum genel
. . 2.3 . IKDHM | Tanimlart | Aralik 2026 <
. 3. 664 Sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumlarin Gérev (SGDB) = . sart1 saglamaktadir
Misyonun . - E.l N - BCM Yonergesi
reoklostitimenin Kurumu Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun T?nlmlarl Yopergesmm
fa“famali iizere idare L lmfincls Covtigans gincellenmesi
biﬁml iz [T 4. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
s 2% | Hilates Biinyesinde Yer Alan Kurumlarin Baskan, Baskan
' yiiriitilecek gorevler Yardimcis1 ve Midiirliiklerinin Gorev Tanimlart
yazili olarak e
tanimlanmal1 ve o . .. <
duyurulmalidir. Idari Uyvgulamalar KOs |Atatirk Arastirma Merkezi SGM
*AKDTYK Bimyesinde Yer Alan Kurumlarin pg | e Conyve SGM |IKDHM | Genelge | Aralik 2025 |™Meveutdurum genel
Bagkan, Bagkan Yardimcisi ve Miidiirliiklerinin E2 Calisma Genelgesinin BCM sart1 saglamaktadir
Gorev Tanimlar1 Yonergesi ile Kurumumuz idare ' olusturulmasi
birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler
belirlenmis ve personele duyurulmustur.
Mevzuat
1. 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
; 2 g : Kanunu (Md. 7)
I 1
i?gi:;ﬁnm ijrrlg\(/ileerini 2. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
R g 3. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
iliski ng otki ve Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Mevcut durumun
. oiumlzlukl arimni Hiitkmiinde Kararname KOS | Gorev dagilim gizelgesinde ] ) SGM Gorev genel sarti
KOS 2.3 R 2.3 | glincellenme yapilmasi ve IKDHM | IKDHM Aralik 2025 | saglayabilmesi i¢in
kapsayan gorev a . o cE ; Tanimlar1 e
Idari Uysulamalar E.1 |personele teblig edilmesi BCM eylem &ngoriilmiistiir.

dagilim ¢izelgesi
olusturulmali ve
personele
bildirilmelidir.

*Her birimde personelin gorevlerini kapsayan gorev
dagilim gizelgeleri olusturulmus ve personele
duyurulmustur.

*Yeni baglayan personel i¢in giincellenme ihtiyact
bulunmaktadir.




Idarenin ve
birimlerinin tegkilat
semasi olmali ve buna

Mevzuat

1. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu (Md. 7)

2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

3. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Y6netmelik (Md.18)

4. 664 sayil1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek

Mevcut durum genel

KOS 2.4 | bagl olarak A - X X X X X X -
fonksiyonel gorev Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun sarti saglamaktadir
dagilimi Hiikmiinde Kararname
belirlenmelidir. .

Idari Uygulamalar
*Kurumumuza ait bir tegkilat semas1 bulunmakta
olup, buna bagli olarak fonksiyonel gorev dagilimi da
belirlenmis durumdadir.
Mevzuat
1. 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu (Md. 7)
2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik 3.Kamu Idarelerince
idarenin ve Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetme.lik
[ (Md.18) 4.Performans Prograrpl Hamﬂama Rehberi
organizasyon yapist 5.664 Sayili Ataﬁirk Kiltiir, Dll ve Tarih Yiiksek
temel yetki ve > | Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
KOS 2.5 | sorumluluk dagilimy, | Hukmiinde Kararame X X X X X X Meveut durum genel
. gilimi, N S -
hesap verebilirlik ve 4.1Maturk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu sart1 saglamaktadir
uygun raporlama Biinyesinde Yer Alan Kumm!arm Bagkan, Bagkan
iliskisini gosterecek Y'%rdlmmsl ve Miidiirliiklerinin Gérev Tanimlari
sekilde olmalidir. Yonerges1 . T .
5.Yetki Devri ve Imza Yetkileri YOnergesi
Idari Uygulamalar
*{darenin ve birimlerinin organizasyon yapus ilgili
mevzuatlar gergevesinde sarta uygun sekilde
hazirlanmigtur.
I%e;?;;?lgﬁgetwﬂeru ]I-V6|§£\1/ guat i iiltiir. Di ih Yii RS Hassas gorevlerin gézden PR _SGM Hassas Nelzi\gl:u;l(’jt:"umun

KOs 2.6 | 'y L . ay1l Ataturk K}lltur, ]?11 ve Tarih Yiiksek 26 BHES (U] g ! iKDHM | iKDHM Gorey Pyl o

yiriitiilmesinde Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun E1 gecirilerek giincellenmesi BCM BCM Tablosu Aralik 2025 | saglayabilmesi i¢in

hassas gorevlere

Hiitkmiinde Kararname

eylem 6ngorilmistiir.




iligkin prosediirleri
belirlemeli ve
personele
duyurmalidir.

2. Birimlerin is akis semalar1

Idari Uygulamalar

*Kurum faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde hassas
gorevler birimlerden olusturulan ¢alisma gruplariyla
belirlenmis ve SGM tarafindan Hassas Gorevler
Belirleme Rehberi hazirlanmig ve personele
duyurulmustur.Birimler hazirlanan rehberde
belirlenen prosediirler dogrultusunda hassas
gorevlerini belirlemistir.

*Glincellenmesine ihtiyag duyulmaktadir.

KOS 2.7

Her diizeydeki
yoneticiler verilen
gorevlerin sonucunu
izlemeye yonelik
mekanizmalar
olusturmalidir.

degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almahdir.

Mevzuat
1.BELGENET (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

Idari Uygulamalar

*Kurumda verilen gérevlerin sonucu yoneticiler
tarafindan ‘Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ ile
takip edilmektedir.

* Yoneticiler belirli periyotlarla yiiriitiilen isler
hakkinda bilgi almak ve sonuglarini izlemek amaciyla
toplantilar yapmaktadir.

owe

Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamal, performansin

Mevcut durum genel
sart1 saglamaktadir.

KOS 3.1

Insan kaynaklari
yOnetimi, idarenin
amag ve hedeflerinin
gerceklesmesini
saglamaya yonelik
olmalidir.

Mevzuat

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2. Kamu Gérevlerine ilk defa Atanacaklar I¢in
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik

3. Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve
Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmas1 Hakkinda
Yonetmelik

4. Aday Memurlarin Yetistirilmelerine liskin Genel
Yonetmelik

5. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik

6. Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek
Devlet Memurlar1 Hakkinda Yénetmelik

7.7 Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro
Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslari
Hakkinda Y6netmelik

8. 83/6854 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul

Ilgili mevzuat
¢aligmasinin
tamamlanmasina
kadar eylem
6ngoriilmediginden
plan dénemi sonrasina
birakilmistir.




Edilen Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani,
9.9.2451 sayili Bakanliklar ve Bagl Kuruluslarda
Atama Usuliine iliskin Kanun

10.10.2876 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu (Md. 97)

11.664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname (Md. 23, 24, 25)

12.Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve
Biinyesindeki Kurumlarm Disiplin Amirleri
Yo6netmeligi

13.Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve
Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

14. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu fle
Bagli Kuruluslarinda S6zlesmeli Uzman Caligtirilmast
Hakkinda Y 6netmelik

15.Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Yiiksek Kurum Uzmanlig1 Yonetmeligi

Idari Uygulamalar

*Kurumumuzda personel yonetimi mevzuat
gergevesinde yonetilmektedir.

* Personelin yeterliligi ve performansinin
degerlendirildigi ve degerlendirme sonuglarmimn
personel ile goriisiildiigii bir sistem mevcut degildir.
Performans degerlendirmeye yonelik mevzuat
diizenlemesinin yiiriirliige konulmasi halinde
kurumsal ikincil mevzuat ¢aligmalari baglatilacaktir.

KOS 3.2

Idarenin yonetici ve
personeli gorevlerini
etkin ve etkili bir
sekilde yiiriitebilecek
bilgi, deneyim ve
yetenege sahip
olmalidir.

Mevzuat

1. 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu

2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu (Md. 60)

3.Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel
Yonetmelik

4.Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel

Y 6netmelik

5.Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek
Devlet Memurlar1 Hakkinda Y 6netmelik

6.83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul
Edilen Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plan1
7.Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli
Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina Iliskin Esas ve

Mevcut durum genel
sart1 saglamaktadir.




Usuller Hakkinda Y 6netmelik

3.8.S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslar

4.9.Mali Hizmetler Uzmanlig1 Y6netmeligi

5. 10.2876 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu (Md. 97)

11.664 say1l1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname (Md. 25)

12.Atattrk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve
Biinyesindeki Kurum

Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

13. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile
Bagli Kuruluslarinda S6zlesmeli Uzman Calistirilmast
Hakkinda Y 6netmelik

6. 14 . Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Yiiksek Kurum Uzmanlig1 Yonetmeligi

Idari Uygulamalar

*Kurumumuzda ise alim siireci ilgili mevzuat ile
belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir.
*Kurum personeline gérevlerini etkin bir sekilde
yiriitebilmeleri i¢in egitim verilmekte, kurslara
katilimi saglanmaktadir.

KOS 3.3

Mesleki yeterlilige
6nem verilmeli ve her
gorev icin en uygun
personel segilmelidir.

Mevzuat

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2. 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol
Kanunu (Md. 60)

3. Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel
Yo6netmelik

4. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik

5. Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek
Devlet Memurlar1 Hakkinda Y 6netmelik

6. 83/6854 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul
Edilen Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plan,

7. Kamu Kurum ve Kuruluslarinm Biiyiik Olgekli
Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

8. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar
9. Mali Hizmetler Uzmanlig1 Y 6netmeligi

10. 2876 sayil1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu (Md. 97)

Mevcut durum genel
sart1 saglamaktadir.




11.664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname (Md. 25)

12. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve
Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

13. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile
Bagli Kuruluslarinda Sézlesmeli Uzman Calistirilmast
Hakkinda

Yo6netmelik

14.Ataturk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Yiiksek Kurum Uzmanlig: Yonetmeligi

Idari Uygulamalar

*Kurumumuzda ige alim siireci ilgili mevzuat ile
belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir.
*Kurumda yiiriitiilen is igin gorevini etkin ve etkili
yiriitebilecek egitim diizeyine sahip olan personelin
gorevlendirilmesine 6zen gosterilmektedir.

KOS 3.4

Personelin ise
almmasi ile gorevinde
ilerleme ve
yiikselmesinde liyakat
ilkesine uyulmali ve
bireysel performansi
g0z Oniinde
bulundurulmalidir.

Mevzuat

1. 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu (Md.4)

2. Kamu Gérevlerine 1k Defa Atanacaklar I¢in
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Y onetmelik

3. Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlart
Ile Yapilacak Yarisma Sinavlar1 Hakkinda
Yonetmelik

4.22.10.2016 tarihli ve 29865 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yo6netmelik

5. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar
6. 2876 sayil1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu (Md. 97)

7. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname (Md. 25)

8. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve
Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

9. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Ile
Bagli Kuruluslarinda S6zlesmeli Uzman Caligtirilmast
HakkindaY 6netmelik

10. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Yiiksek Kurum Uzmanlig1 Yoénetmeligi

Mevcut durum genel
sart1 saglamaktadir.




Idari Uygulamalar

*Kurumumuzda personelin ise alinmasi ve diger
personel hareketleri ilgili mevzuat gergevesinde
yerine getirilmektedir.

KOS 3.5

Her gorev i¢in gerekli
egitim ihtiyact
belirlenmeli, bu
ihtiyaci giderecek
egitim faaliyetleri her
yil planlanarak
yiiriitiilmeli ve
gerektiginde
giincellenmelidir.

Mevzuat

1. 657 sayili1 Devlet Memurlari Kanunu (Md.55, 214
ila 225)

2. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik

3. Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli
Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yo6netmelik

4. Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslar
5. 83/6854 Sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Kabul
Edilen Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plan1

6. Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek
Devlet Memurlar1 Hakkinda Y 6netmelik

7. Mali Hizmetler Uzmanlig1 Yonetmeligi (Md. 12,
13, 14, 15, 25)

8. Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve
Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

9. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Ile
Bagli Kuruluslarinda S6zlesmeli Uzman Caligtirilmasi
Hakkinda Y 6netmelik

10..Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Yiiksek Kurum Uzmanlig: Yo6netmeligi

11.Aday Memurlarin Yetistirilmelerine liskin Genel
Y 6netmelik

Idari Uygulamalar

* Personelin hangi alanlarda egitim talep ettigi ve
nedenleri tespit edilerek egitimler verilmektedir.
Baska kurumlarca diizenlenen gesitli egitimlere
Kurum personelinin katilimi saglanmaktadir.

* AKDTYK tarafindan Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Tliskin Genel Yénetmelik geregi
yapilmasi zorunlu egitimler diizenlenmektedir.
*AKDTYK tarafindan her yil Yillik Egitim Plan1
hazirlanarak uygulanmakta ve izlenmektedir.

Mevcut durum genel
sart1 saglamaktadir.




Personelin yeterliligi
ve performansi baglh

*Kurumumuzda personelin yeterliligini ve
performansini degerlendirecek bir sistem

Ilgili mevzuat

clanpm o e bulunmamaktadir. Calisanlara olumlu veya olumsuz el

RISk &0 27 SR | oo kv v e Gt eyl (e I
KOS 3.6 | bir kez e yon Histyatiinge kadar eylem

deserlendirilmeli yiritilmektedir. Personelin yeterliligini ve Snedrilmedizind

egerlendirilmeli ve - . .2 ongoriilmediginden
deserlendi performansini degerlendirmeye yonelik mevzuat lan dé .
egerlendirme N AN . plan dénemi sonrasina
. diizenlemesinin yiiriirliige konulmasi halinde

sonuglari personel ile birakilmigtir.

el kurumsal ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Mevzuat

degerlendirmesine 1.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (Md. 64, 122)

gore performansi

yetersiz bulunan Idari Uygulamalar flgili mevzuat

personelin * Kurumumuzda personelin bireysel performanslarini calismasmnin

performansin o degerlendirmek igin bir sistem bulunmadig1 igin (TR
KOS 3.7 gehstlrmeye yonelik | 54iillendirme ve performansi gelistirmeye yonelik kadar eylem

o?lemler almmals, mekanizmalar isletilmemektedir. Performans ngorilmediginden

Y‘}ksek performans | geserlendirmeye yénelik mevzuat diizenlemesinin plan dénemi sonrastna

gosteren personel 16 | vijriirliige konulmas1 halinde kurumsal ¢alismalar birakilmstir.

odlll(ller}dlrrr;e yapilacaktir.

mekanizmalart

gelistirilmelidir.




KOS 3.8

Personel istihdamu,
yer degistirme, iist
gorevlere atanma,
egitim, performans
degerlendirmesi,
ozliik haklar gibi
insan kaynaklar1
yonetimine iligkin
6nemli hususlar yazili
olarak belirlenmis
olmali ve personele
duyurulmalidir.

Mevzuat

1. 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu
2. Kamu Goérevlerine Ilk Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik

3. Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve
Engellilern Devlet Memurluguna Alinmas1 Hakkinda
Yo6netmelik
4. Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel
Yonetmelik

5. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik

6. Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek
Devlet Memurlar1 Hakkinda Y 6netmelik

7. 3 sayih Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usuliine Dair
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi

8. Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli
Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

9. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar
10. 2876 say1l1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu (Md. 97)

11. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname (Md.23, 24, 25)

12. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve
Kurulusuna Déhil Olan Kurumlarin Disiplin Amirleri
Yonetmeligi

13. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve
Biinyesindeki Kurum Personelinin Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

14. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve
Kurulusuna Dahil Kurumlarda Sézlesmeli Uzman
Calistirilmas1 Hakkinda Yonetmelik

15. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Yiiksek Kurum Uzmanlig1 Yonetmeligi

16. 2828 say1l1 Sosyal Hizmetler Kanunu

17. 5378 sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun

18. i¢ Denetci Adaylar1 Belirleme, Egitim ve Sertifika
Y onetmeligi

19. I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelik

Ilgili mevzuat
¢alismasinin
tamamlanmasina
kadar eylem
ongoriilmediginden
plan dénemi sonrasina
birakilmistir.




20. Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar

21. Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika
Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Caligma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik

22. Mali Hizmetler Uzmanlig1 Yonetmeligi

23. 4857 sayil Is Kanunu

24. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Yiiksek Kurumu ve Kurulusuna Dahil Kurumlarda
Calisan Siirekli Iscilere iliskin Disiplin Yonetmeligi

idari Uygulamalar

*Personel istihdamu, iist gorevlere atanma, gorevde
yiikselme, egitim gibi konularda mevzuat diizenlemesi
bulunmaktadir. Personelin performansinin
degerlendirilme yontemine iliskin herhangi bir
mevzuat bulunmamaktadir. Performans
degerlendirmeye yonelik mevzuat diizenlemesinin
yiiriirliige konulmasi halinde kurumsal ikincil
mevzuat ¢alismalar1 baglatilacaktir.

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlari acik¢a belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve

riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.

Is akag siireclerindeki

Mevzuat
1.Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi
2.Is Akis Siiregleri Hazirlama Klavuzu

Mevcut durumun

imza ve onay KOS is Akis Semalarmin ) SGM is Akt genel sart1
KOS 4.1 | mercileri belirlenmeli | . 41 T e . IKDHM | J /5% Aralik 2025 | saglayabilmesi igin
ve personele Idari Uygulamalar E.L glincellenmes IKDHM | "y | Semalan eylem ngdriilmistir,
duyurulmahdr. *Birimlerde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin is akis
stireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmis ve
personele duyurulmustur.
A Mevzuat
Yetki devirleri, lst 1.Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi
yonetici tarafindan
ey gsaslar Idari Uygulamalar
gerevesinde Mevcut durum genel
KOS 4.2 | devredilen yetkinin X X X X X X

sinirlarin gosterecek
sekilde yazili olarak
belirlenmeli ve
ilgililere
bildirilmelidir.

*Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
tarafindan "Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi"
yiriirlige girmistir. Yetki Devri islemleri bu yonerge
cercevesinde yapilmaktadir.

sart1 saglamaktadir




Mevzuat
1.Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi

Yetki devri, Idari Uygulamalar
devredilen yetkinin Mevcut durum genel
KOS4.3 |~ " . - B oo e 5
onemi ile uyumlu *16.12.2014 tarihinde Bakan onayu ile yiiriirliige sart1 saglamaktadir
olmalidir. giren Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi
yetkinin 6nemi ile uyumlu olmas1 hususu dikkate
alinarak hazirlanmustir.
Mevzuat
vetki devredilen 1.Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi
personel gérevin 3 q
KOS 4.4 | gerektirdii bilgi, Idari Uygulamalar Meveut durum genel
. - sart1 saglamaktadir
deneyim ve yetenege . L T g .
. *Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi genel sart1
sahip olmalidir.
kapsamaktadir.
Yetki devredilen Mevzuat
personel, yetkinin 1.Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi
kullanimina iligkin .
olarak belli Idari Uygulamalar
OSAE | e yeils A7 ST B

devredene bilgi
vermeli, yetki
devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

* Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yénergesi genel sarti
kapsamaktadir.

sart1 saglamaktadir




Standart
Kod No

2- RISK DEGERLENDIRME

Sorumlu

Birim

Ongéoriilen Eylem veya veya
Eylemler Cahsma

grubu
iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Kamu I¢ Kontrol Eylem
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod
Sarti \[o]

Cikty/
Sonug

Tamamlanm

a Tarihi Agiklama

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiya¢c duyduklar kaynaklari iceren plan ve
programlarim olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.

Idareler, misyon ve
vizyonlarini
olusturmak, stratejik
amaglar ve 6l¢iilebilir
hedefler saptamak,

Mevzuat

1. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu (Md. 9)

2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
fliskin Usul ve Esasalar Hakkinda Y6netmelik (Md.7
ila 16)

Mevcut durum genel

RDS5.1 gf;ﬁ;inigféﬁgﬁ ve 3. Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu X sart1 saglamaktadur.
degerlendirmek .
amactyla katilimei Iflal'i Uygulamalar
yontemlerle stratejik *[1gili mevzuat ¢ercevesinde 5 yilda bir hazirlanan
plan hazirlamalidir. Stratejik Plan katilimei yontemle hazirlanarak, Kurum
genel ag sayfasi ve EBYS iizerinden tiim personele ve
kamuoyuna duyurulmustur.
Mevzuat
1. 5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu (Md. 9)
idareler, yiiriitecekleri 2. Kamu Idarelerince Haz1rl.anacak.Stratejik Planlar
progran; faaliyet ve ve Pf:rformans Programlari ile Faaliyet Rapo.rlarma
projeleri’ile bunlarn I:ISII:; Usul ve Esasalar Hakkinda Y 6netmelik (Md.7
o ila
RDs 5.2 | kaynak ihtiyacini, 3. Performans Programi Hazirlama Rehberi X Mevcut durum genel

performans hedef ve
gostergelerini igeren
performans programi
hazirlamalidir.

4. Program Biitce Esaslarma gore Performans
Programlarmin izleme Rehberi

Idari Uygulamalar

*Kurumda 2014 yilindan itibaren her yil performans
programu hazirlanarak Kurum genel ag sayfasinda
kamuoyuna duyurulmaktadir.

sart1 saglamaktadir




Idareler, biitcelerini
stratejik planlarina ve

Mevzuat

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu (md. 9)

2. Orta Vadeli Program,

3. Program Biit¢e Hazirlama Rehberi,

4 Biitce Cagrist,

Mevcut durum genel

RDS 5.3 | performans 3 it -
programlarma uygun Idari Uygulamalar sart1 saglamaktadir .
ek hevrikmalah, *{lgili mevzuat cercevesinde her yil

Cumhurbagkanliginca yayimlanan program ve biitce
dokiimanlar1 dogrultusunda, Kurumu biitcesi mevcut
stratejik plan ve performans programina uygun olarak
katilimci1 yontemlerle hazirlanmaktadir.
Mevzuat
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
. Kanunu
?;gﬁ;teltcllelrelrn ilgili 2, L Faaliye Raporr.
mevzuat, stratejik plan 3. Ug Aylik Izleme ve Degerlendirme Raporlari,
RDS 5.4 | Ve performans Idari Uygulamalar Mevcut durum genel
" | programiyla belirlenen | *Stratejik Plan ve Performans Programu ile belirlenen sart1 saglamaktadir .
amag ve hedeflere amag ve hedefler kapsaminda yapilan faaliyetler tiger
uygunlugunu aylik periyotlar halinde izlenmekte ve program biitge
saglamalidir. : : L
sistemine gerekli veri girisleri yapilmaktadir.
*Stratejik Plan ve Performans Programinin
uygunlugunun sonuglar1 Idare Faaliyet Raporuyla
kamuoyuna ag¢iklanmaktadir.
Mevzuat
Yéneticiler. obrev 1. Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu
alanlart Qer;:egvesin de 2. Performans Programi Hazirlama Rehberi
idarenin hedeflerine 5 . Mevcut durum genel
RDS 5.5 | uygun 6zel hedefler Idari Uygulamalar standardi

belirlemeli ve
personeline
duyurmalidir.

*Stratejik Planda 5 yillik stratejik hedefler ve bu
hedeflerden sorumlu birimler belirlenmistir. Her yil
hazirlanan performans programu ile stratejik hedeflere
uygun performans hedefleri belirlenmekte ve
kamuoyuna duyurulmaktadir.

karsilamaktadir.




RDS 5.6

RDS 6.1

Idarenin ve
birimlerinin hedefleri,
spesifik, ol¢iilebilir,
ulasilabilir, ilgili ve
siireli olmalidir.

Mevzuat
1. Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
2. Performans Programi Hazirlama Rehberi

Idari Uygulamalar

*Stratejik Plan ve Performans Programlari
hazirlanirken 6lgiilebilir, ulasilabilir ve siireli diizeyde
hedefler belirlenmistir.

*Kurumun hedefleri 2024-2028 Stratejik Planinda
belirlenerek kamuoyuna duyurulmustur.

Mevcut durum genel
standardi
karsilamaktadir.

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri

tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.

Idareler, her y1l
sistemli bir sekilde
amag ve hedeflerine
yonelik riskleri
belirlemelidir.

Mevzuat

1.5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu (md. 55,56,57)

2.1¢ Kontrole ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar

3. Kamu I¢ Kontrol Rehberi

Idari Uygulamalar

*lgili mevzuat gercevesinde ii¢ y1lda bir hazirlanmasi
gereken Risk Strateji Belgesi (2023-2025)
hazirlanmustir.

*Birimlere rehberlik etmesi amactyla Strateji
Gelistirme Mudiirliigiince Risk Yonetimi Rehberi
olusturulmustur.

*2024-2028 Stratejik Planinda yer alan amag ve
hedeflerin ger¢eklesmesini engelleyebilecek riskler
belirlenmis ve kontrol faaliyetleri tanimlanmigtir.
Devam eden siiregte risklerin belirlenmesi ve
periyodik olarak giincellenmesi ¢alismalarinin ilgili
birimler tarafindan yapilmasi planlanmaktadir.

Hazine ve Maliye
bakanlig tarafindan

Mevcut durumun

RDS . SGM Risk genel sart1
6.1 ygylm!aqan IS SGM IKDHM | Strateji Aralik 2026 saglayabilmesi i¢in
Yonetimi Rehberine uygun . AU,
E.1 olarak Risk Strateji BCM Belgesi eylem 6ngorilmiistiir.
Belgesinin hazirlanmast
RDS Kamu Risk Yonetimi SGM SGM NS ld urumun
Rehberine uygun olarak IKDHM | IKDHM | Risk _genersartt
6.1 e g BCM BCM Formlar Aralik 2026 saglayabilmesi i¢gin
E.2 eylem 6ngorilmiistiir.

gecirilmesi




Mevzuat

1.5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu (md. 55,56,57)

2.I¢ Kontrole ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar

Mevcut durumun

Risklerin gergeklesme | 3. Kamu I¢ Kontrol Rehberi RDS RDS 6.1.2 de belirlenen - SGM SGM genel sart1
RDS 6.2 | olasilig1 ve muhtemel 6.2 risklerin gergeklesme IKDHM iKDHM Risk Kayit Aralik 2026 saglayabilmesi i¢in
itkllerl I}_flld':lj _fl:n alz_ (lj)lr Idari Uygulamalar E1 ol;sllhgl ve mull_ltené.ell _ BCM BCM Formu eylem 6ngoriillmiistiir.
€z analiz edlimeliair. | x0024-2028 Stratejik Planinda yer alan amag ve etkilerinin analiz edilmesi
hedeflerin gergeklesmesini engelleyebilecek riskler
belirlenmis ve kontrol faaliyetleri tanimlanmustir.
Devam eden siiregte risklerin belirlenmesi ve
periyodik olarak giincellenmesi ¢aligmalarinin ilgili
birimler tarafindan yapilmasi planlanmaktadir.
Mevzuat
1.5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu (md. 55,56,57)
2.1¢ Kontrole ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar
3. Kamu I¢ Kontrol Rehberi - Mevcut durumun
Risklere kars1 alinacak RDS R[l)j’ 6'11;2 de blellrlerllen SGM SGM genel sart1
onlemler belirlenerek | § : QLSS L ENTTRYeH] i : 5 i iici
RDS 63 | oyjom planian Idari Uygulamalar 83 | bnlemlerin belirlenmesi ve | 'SPHM | IKDHM | 5V Aralik 2026 | Sglayabilmest icin
P *2024-2028 Stratejik Planinda yer alan amag ve L | eylem plantannin BCM | pem Plant eylem dngdriilmiistiir.

olusturulmalidir.

hedeflerin gerceklesmesini engelleyebilecek riskler
belirlenmis ve kontrol faaliyetleri tanimlanmigtir.
*Devam eden siirecte risklerin belirlenmesi ve
periyodik olarak giincellenmesi ¢alismalarimin ilgili
birimler tarafindan yapilarak eylem plani
olusturulmasi planlanmaktadir.

olusturulmast




Standart
Kod No

KFS 7.1

3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
Birim veya
Calisma grubu
iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

. : Eylem
Kamu I¢ Kontrol Standardi VilEvElT: BT Kod

ve Genel Sarti No

Cikty/
Sonu¢

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.

Her bir faaliyet ve riskleri igin
uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gdzden
gecirme, 6rnekleme yoluyla

Mevzuat
1. 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu

2. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar

3. Muhasebe Yetkililerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Y onetmelik

Kurum Risk Strateji

4. Kamu I¢ Kontrol Rehberi KES Tt SGM SGM .
kontrol, karsilagtirma, 71 Belges1 dogrultusunda, iKDHM iKDHM Risk Kayit
onaylama, raporlama, . E1 riskler ve mevcut BCM BCM Formu

idari Uygulamalar : ¢ ¢

koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme,
gozetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

*2024-2028 Stratejik Planinda yer
alan amag ve hedeflerin
gerceklesmesini engelleyebilecek
riskler belirlenmis ve kontrol
faaliyetleri tanimlanmistir.
*Kurumda yiiriitiilen faaliyetlerde
ilgili mevzuat uyarinca belirlenen
kontroller uygulanmaktadir.

kontroller gdozden
gecirilmesi

Aralik 2026

Mevcut durumun
genel sart1
saglayabilmesi
icin eylem
ongorilmiistiir.




KFS 7.2

Kontroller, gerekli
islem Oncesi

kontrolii  ve islem

hallerde,
kontrol,

siire¢
sonrast

kontrolleri de kapsamalidir.

Mevzuat

1. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu

2. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve

Esaslar

3. Muhasebe Yetkililerinin Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda

Y 6netmelik

Idari Uygulamalar

*Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde
olusabilecek risklere iligskin
kontroller mevcut mevzuat
vasitastyla iglem 6ncesi kontrol,
siire¢ kontrolii ve islem sonrasi
kontrollerle izlenmektedir.

KFS
7.2
E.l

Risk Strateji Belgesi
dogrultusunda
belirlenen islem 6ncesi
kontrol, siire¢ kontrolii
ve islem sonrasi
kontrolleri de kapsayan
mevcut ve yeni
kontrollerin Risk Kayt
Formuna iglenmesi

SGM
IKDHM
BCM

SGM
IKDHM
BCM

Risk Kayit
Formu

Aralik 2026

Mevcut durumun
genel sart
saglayabilmesi
icin eylem
ongorilmistir.

KFS 7.3

Kontrol faaliyetleri, varliklarin

donemsel kontroliinii ve

giivenliginin saglanmasini

kapsamalidir.

Mevzuat

1.5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu (Md.
49,58,61,63)

2.2489 sayili Kefalet Kanunu
3..I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usiil ve Esaslar

4. Merkezi Yo6netim Muhasebe
Yonetmeligi

5.Tasinir Mal Yonetmeligi
6.Merkezi Yo6netim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi

7.Kamu Idarelerine Ait
Tasinmazlarin Kaydina liskin

Y 6netmelik

8.Kamu Idarelerine Ait
Taginmazlarin Tahsis ve Devri
Hakkinda Yo6netmelik

Idari Uygulamalar
* Varliklarin dénemsel kontrolii ve
giivenligi mevzuat gercevesinde

Mevcut durum
genel standardi
karsilamaktadir




saglanmaktadir.

Mevzuat
1. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu

2.Kamu I¢ Kontrol Rehberi
Belirlenen kontrol yonteminin | idari Uygulamalar Mevcut durum
KFS 7.4 | maliyeti beklenen fayday: * Kurumumuzda mali kontroller X X X X X X genel standard:
asmamalidir. mevcut mevzuatlar dahilinde karsilamaktadir

yapilmakta, uygulanacak kontrol
yonteminin belirlenmesinde fayda-
maliyet analizi yapilarak etkin,
verimli ve ekonomik olmasina

dikkat edilmektedir.

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin

diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

Mevzuat

1. 664 sayil1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname ve ikincil
mevzuat

2. 5018 say1li Kamu Mali Ydnetimi
ve Kontrol Kanunu ve ikincil

a:i:fiegrr’aﬁag?;;gziel: ol r3ne6\152;221 1l1 Devlet Memurlar Mevcut durum
KFS 8.1 ) . y X X X X X X genel standard:
hakkinda yazili prosediirler Kanunu
. Ay . karsilamaktadir
belirlemelidir. 4. Thale Mevzuati

5. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar

Idari Uygulamalar
* Kurumda faaliyetler ile ilgili mali

karar ve islemler mevzuata uygun
olarak gergeklestirilmekte, Mali
karar ve iglemin baglamasi,
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi




asamalarmi kapsayan s Akis
Semalar1, Gorev Tanimlar1
belirlenmigtir.

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet veya mali
karar ve islemin baslamasi,
uygulanmasi ve
sonuglandirilmas1 asamalarini
kapsamalidir.

Mevzuat

1. 664 sayil1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve ikincil
mevzuat

2. 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu ve ikincil
mevzuat

3. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu

4. Thale Mevzuatt

5. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar

Idari Uygulamalar

* Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali karar ve iglemin
baslamasi, uygulanmasi ve
sonuglandirilmast asamalarini
kapsamaktadir.

Mevcut durum
genel standard:
karsilamaktadir

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel, kapsamli,
mevzuata uygun ve ilgili
personel tarafindan anlasilabilir
ve ulasilabilir olmalidir.

Mevzuat

1. 664 sayil1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname ve ikincil
mevzuat

2. 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ve ikincil
mevzuat

Mevcut durum
genel standardi
karsilamaktadir




3. 657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu

4. Thale Mevzuati

5. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar

idari Uygulamalar

* Belirlenen prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel, kapsamli,
mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlagilabilir ve
ulagilabilirdir.

Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin

KESS onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmahdir.

Mevzuat

1. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve ikincil
mevzuat

2. 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ve ikincil

mevzuat
Her faaliyet veya mali karar ve | 3 57 sayili Devlet Memurlari
islemin onaylanmasi, Kanunu Mevcut durum
KFS 9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ve |4 ihale Mevzuati X X X X X X genel standard:
kontrolii gorevleri farkli 5. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole karsilamaktadir

kisilere verilmelidir. fliskin Usul ve Esaslar

Idari Uygulamalar

*Kurumda; faaliyet veya mali karar
ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri yiirtirlikteki
mevzuat gergevesinde gorevler
ayrilig ilkesine gore yerine
getirilmekte olup buna gére Gorev
Tanim ¢izelgesi olusturulmustur.




Mevzuat

1. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve ikincil
mevzuat

2. 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi

... | ve Kontrol Kanunu ve ikincil
Personel sayisinin yetersizligi

nedeniyle gorevler ayrilig UE7AE

ilkesinin tam olarak ':’( 8y sl Wiesi bilemdle Mevcut durum
KFS 9.2 | uygulanamadig: idarelerin anunu X X X X X X genel standard:

yoneticileri risklerin farkinda 4. Ihale Mevzuati karsilamaktadir

5. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole

olmali ve gerekli 6nlemleri DY
Iliskin Usul ve Esaslar

almalidir.

Idari Uygulamalar
*Kurumda is akis semalari
olusturulmus, gorev dagilim ve
yedek personel cizelgeleri
hazirlanarak gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

KFS
10

Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Mevzuat

1. 5018 Sayil: Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

2. 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

3. 2489 Sayili Kefalet Kanunu

4. Merkezi Yonetim Muhasebe

Yoneticiler, prosediirlerin etkili | Yonetmeligi
KFS 101 | V¢ siirekli bir .sejkilde . 5. Hazine Ta}.smmazl.armm Idaresi X X X X X X g/le?]\éfg:[[;jnlg:rrgl
uygulanmasi igin gerekli Hakkinda Y6netmelik karsilamaktadir
kontrolleri yapmalidir. 6. Resmi Yazigmalarda Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

7. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
fliskin Usul ve Esaslar

idari Uygulamalar
*Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve




stirekli bir sekilde uygulanmasi igin,
ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen
hususlara uygun olarak gerekli
kontrolleri yapmaktadir.

*Kurumda faaliyetler yiiriitiiliirken,
is ve islemleri BELGENET
iizerinden imza/paraf yontemiyle
izlenmekte ve tespit edilen hatalar
geri bildirim yontemiyle
diizeltilmektedir. I¢ ve dis denetim
raporlart titizlikle dikkate
alinmaktadir.

KFS 10.2

Yoneticiler, personelin i ve
islemlerini izlemeli ve
onaylamali, hata ve
usulstizliiklerin giderilmesi i¢in
gerekli talimatlar1 vermelidir.

Mevzuat

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

2. 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

3. 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu
4. 3628 Sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
5. 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun

6. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakk1
Kanunu

7. 5176 Sayili Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

8. Kamu Gorevlileri Etik Davranis
ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Yo6netmelik

Idari Uygulamalar

* Yoneticiler, is ve islemleri
izlemekte ve onaylamaktadir.
Islemler ile ilgili hata ve
usulstizliikleri tespit ederek gerekli
talimatlar1 vermektedir.

Mevcut durum
genel standardi
karsilamaktadir




KFS
11

Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdir.

Mevzuat

1. 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu (Md. 10, 86, 94, 95)

2. Devlet Memurlarmin
Cekilmelerinde Devir ve Teslim
Stireleri Hakkinda Yonetmelik

3. Muhasebe Yetkililerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yo6netmelik (Md.35)

4. Taginir Mal Yonetmeligi (Md. 33)
5. Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi (Md. 520, 521)

6. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

7. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki
Kurum Personelinin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Personel yetersizligi, gegici
veya siirekli olarak gorevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
gecis, yontem veya mevzuat - lisi Mevcut durum
KFS 11.1 | degisiklikleri ile olaganiistii onetmeligl X X X X X X genel standard:

durumlar gibi faaliyetlerin & Muhasebg .YEtk.I.“SI .. . karsilamaktadir
3 oo g o Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri,
stirekliligini etkileyen

nedenlere kars: gerekli Yetkileri, Denetimi ve Caligma Usul
snlemler ahnmai dir ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik

Idari Uygulamalar
*Faaliyetlerin stirekliligini saglamak
iizere gorev tanimlari, gorev dagilim
ve yedek personel ¢izelgesi
olusturulmustur. Her gérev igin isi
gergeklestirecek personel ve yedegi
belirlenmigtir.

*Birim yoneticileri her gorev igin isi
yiiriiten personelin yerine bakacak
kisinin yetistirilmesini
saglamaktadir. Birimlerde gorev
yapan personel, birimde yapilan is
stireglerine dahil edilerek yapilan is
ve islemlere vakif olmalari
saglanmaktadir.

*Y1llik izin formlarinda yerine
bakacak personel belirtilmektedir.




KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun
olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

Mevzuat

1. 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

2. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu

3. Yan Odeme Kararnamesi

4. 664 sayil1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

5. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki
Kurum Personelinin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

6. 3 say1li Ust Kademe Kamu
Yoneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usuliine
Dair Cumhurbagkanligir Kararnamesi
Idari Uygulamalar

*Gerekli hallerde vekil personel
mevcut yasal diizenlemelere gore
gorevlendirilmektedir.

Mevcut durum
genel standardi
karsilamaktadir

KFS 11.3

Gorevinden ayrilan personelin,
is veya islemlerinin durumunu
ve gerekli belgeleri de iceren
bir rapor hazirlamasi ve bu
raporu gorevlendirilen
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

Mevzuat

1. 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

2. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu

3. Devlet Memurlarinin
Cekilmelerinde Devir ve Teslim
Siireleri Hakkinda Y onetmelik

4. Muhasebe Yetkililerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik

5. Tagimir Mal Yonetmeligi

6. Merkezi Yo6netim Muhasebe
Yonetmeligi (Md. 520, 521) 7. 664
sayil1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararname 8. Muhasebe
Yetkilisi Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri, Yetkileri,
Denetimi ve Caligma Usul ve

KFS
11.3
E.l

Gorevden istifa,
emeklilik gibi
nedenlerle ayrilacak
olan personel, ayrilma
tarihinden 6nce
kendinden sonra
gorevlendirilecek
personele is ve
islemlerin durumu
hakkinda bilgi aktarimi
yapilabilmesi amactyla
Gorev Devir Raporu
diizenlenmesi

SGM
[KDHM
BCM

SGM
[KDHM
BCM

Gorev Devir
Raporu

Aralik 2026

Mevcut durumun
genel sart1
saglayabilmesi
icin eylem
ongorilmisgtiir.




Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
(Md.18) 9. 6085 say1li Sayistay
Kanunu

Idari Uygulamalar

*QGorevinden ayrilan personelin, is
veya iglemlerinin durumunu ve
gerekli belgeler sifahen ve
BELGENET iizzerinden
gorevlendirilen personele verilmekte
olup rapor hazirlanmamaktadir.

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari

KFS 12.1

gelistirmelidir.

Bilgi sistemlerinin siirekliligini
ve giivenilirligini saglayacak

kontroller yazil olarak
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Mevzuat
1.Elektronik Belge Y6netim Sistemi
2.Biitiinlesik Bilgi Sistemi

Idari Uygulamalar

*Bilgi sistemlerinin siirekliligi ve
giivenilirligi Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu Bilimsel
Caligsmalar Dairesi Bagkanlig1
tarafindan saglanmaktadir.

Mevcut durum
genel standardi
karsilamaktadir

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi  ile bunlara erigim
konusunda yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve
usulsiizliiklerin Onlenmesi,
tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olugturulmalidir.

Mevzuat
1.Elektronik Belge Y6netim Sistemi
2.Biitiinlesik Bilgi Sistemi

Idari Uygulamalar

*Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi
ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler Atatiirk Kiiltiir, Dil
ve Tarih Yiiksek Kurumu Bilimsel
Caligmalar Dairesi Bagkanlig1
tarafindan yapilmaktadir.

Mevcut durum
genel standardi
karsilamaktadir




KFS 12.3

Idareler bilisim yonetisimini
saglayacak mekanizmalar
geligtirmelidir.

Mevzuat

1.Elektronik Belge Y6netim Sistemi
2.Biitiinlesik Bilgi Sistemi

Bilgi teknolojileri giliniimiiz
standartlarma uygun olarak
kullanilmaktadir.

Idari Uygulamalar

*Bilgi sistemlerinin siirekliligi ve
giivenilirligi Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu Bilimsel
Caligmalar Dairesi Bagkanlig1
tarafindan saglanmaktadir.

Mevcut durum
genel standardi
karsilamaktadir




Standart
Kod No

BiS 13.1

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

4- BILGI VE ILETISIM

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma

Aciklama

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve cahisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkh bir sekilde
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.

Idarelerde, yatay ve dikey i¢
iletisim ile dis iletisimi
kapsayan etkili ve siirekli bir
bilgi ve iletigim sistemi
olmalidir.

Mevzuat
1. Is Akis Semas1 Hazirlama
Kilavuzu

Idari Uygulamalar
*EBYS, e-posta,ayk bulut
sistemi ve diger iletisim
araglar lizerinden yatay ve
dikey i¢ iletisim saglanmakta,
dis iletigim, Kurum genel ag
sayfasi, e-posta, EBYS, e-
Devlet, bilgi@atam.gov.tr,
CIMER ve Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 letisim Merkezi
ALO 176 iizerinden
yiriitiilmektedir.

Mevcut durum
genel sart1
saglamaktadir.

BiS 13.2

Yoneticiler ve personel,
gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli ve

Idari Uygulamalar

*Yoneticiler ve personel

Mevcut durum
genel sart1
saglamaktadir.




yeterli bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.

gorevlerini yerine
getirebilmek i¢in gerekli
bilgiye birim kayitlarindan
AYK biinyesinde olusturulan
Biitiinlesik Bilgi Sistemi,
BELGENET ve AYK Bulut
sistemi lizerinden ve fiziki
arsivden erigilmektedir.

* Mali ve diger bilgileri
BKMYBS, YBS, KBS, HYS,
KPHYS, MYS-2, TKYS , e-
biitce, e- SGB, EKAP, SGK
EBildirge, Kesenek Bilgi
Sistemi, Ka-Ya, ile diger
kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan gelistirilen
sistemler tizerinden
ulasilabilmektedir.

BiS 13.3

Bilgiler dogru, giivenilir,
tam, kullanigh ve anlasilabilir
olmalidir.

Mevzuat

1. Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

2. Kamu Idarelerinin Kesin
Hesaplarinin Diizenlenmesine
iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

Idari Uygulamalar
*Kurum tarafindan hazirlanan
yazili prosediirler kapsaminda
bilgiler; anlagilir, ulasilir ve
ilgili hizmet birim amirinin
kontrolii ve onayiyla
retilmektedir.

*Mali ve diger raporlar;
ebiitge, KBS, MYS, TKYS,
EBYS, EKAP, KAYA,
SGKEDbildirge, eSGB,

Mevcut durum
genel sart1
saglamaktadir.




Kesenek Bilgi Sistemi ve
Devlet Muhasebe Bilisim
Sistemi gibi sistemler
iizerinden raporlar tiretilerek
temin edilmektedir.

*{dare Faaliyet Raporu
hazirlanmakta ve ekine st
yonetici ile mali hizmetler
birim yoneticisi i¢c kontrol
giivence beyani
eklenmektedir.

BiS 13.4

Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve
biitgenin uygulanmasi ile
kaynak kullanimina iligkin
diger bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.

Mevzuat

1. Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarma iliskin
Usul ve Esasalar Hakkinda

Y 6netmelik

2. Kamu Idarelerinin Kesin
Hesaplarinin diizenlenmesine
iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik 3.
Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi

Idari Uygulamalar
*Performans programi,
biitgenin uygulanmasi ve
kaynak kullanimu ile ilgili
bilgilere yoneticiler ve ilgili
personel; Idare Faaliyet
Raporu, Kesin Hesap,
Performans Programu, Biitce
gibi raporlara Kurum genel ag
sayfasi zamaninda
ulasabilmektedir.

*KBS, BKMYBS ve e-biitge,
Ka-Ya gibi sistemler
uzerinden zamaninda
ulagabilmektedir.

*Muhasebe sisteminden
iiretilen temel mali tablolar ve

Mevcut durum
genel sarti
saglamaktadir.




diger mali tablolar ilgili
mevzuati dogrultusunda yillik
ve aylik donmelerde Kurum
genel ag sayfasinda
yayimlanmaktadir.

BiS 13.5

Yonetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgileri ve raporlart
iiretebilecek ve analiz yapma
imkani sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

Idari Uygulamalar

*Atatiirk Kiltur, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumunca
hazirlanan Biitiinlesik Bilgi
Sisteminde yonetimin
ihtiya¢ duydugu bilgileri
karsilayacak modiil ve
uygulamalar
bulunmaktadir.

Mevcut durum
genel sart1
saglamaktadir.

BIS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon,
vizyon ve amaglari
gercevesinde beklentilerini
gorev ve sorumluluklar
kapsaminda personele
bildirmelidir.

Mevzuat

1. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir,
Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

Idari Uygulamalar
*(st yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve amaglari
¢ergevesinde beklentilerini
gorev ve sorumluluklarini
toplantilarda birim
yoneticilerine iletmekte olup
birim yoneticileride ilgili
personele bildirmektedir.

Mevcut durum
genel sart1
saglamaktadir.

BIS 13.7

Idarenin yatay ve dikey
iletisim sistemi personelin
degerlendirme, 6neri ve
sorunlarmi iletebilmelerini

Mevzuat

1. 4982 Sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu

2.3071 Sayili Dilekge

Mevcut durum
genel sart1
saglamaktadir.




saglamalidir. Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun

3. Devlet Memurlarinin
Sikayet ve Miiracaatlar1
Hakkinda Yonetmelik

Idari Uygulamalar

* Personel birim
yoneticilerine 6neri ve
sorunlarini sézlii olarak
iletmektedir.

*Personelin memnuniyetine
iligkin memnuniyet anketi
yapilmakta, personelin 6neri
ve sikayetlerinin yer aldig1
anket sonucu birim
amirlerince yapilan toplantida
degerlendirilmektedir.

BiS14 Raporlama:idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamhk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

Mevzuat

1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik
Idareler, her yil, amaglari, . .
hedefleri, stratejileri, Idari Uygulamalar Mevcut durum
BIS 14.1 | varliklan, yikiimliiliikleri ve | *Kurumun amaglari, hedefleri, X X X X X X genel sart1
performans programlarini stratejileri, varliklari, saglamaktadir.
kamuoyuna agiklamalidir. yiikiimliiliiklerine yer verdigi

performans programini her yil
hazirlamakta ve Kurumun genel ag
sayfasi iizerinden kamuoyuna
acgiklanmaktadir.




BiS 14.2

Idareler, biitgelerinin ilk alt1
aylik uygulama sonuglart,
ikinci alt1 aya iligkin
beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna
aciklamalidir.

Mevzuat

1. 5018 Sayil: Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

2. SBB tarafindan yayimlanan
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporuna iliskin Genel Yazi

Idari Uygulamalar

*Kurum biitgesinin ilk alt1 aylik
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya
iliskin beklentiler ve hedefleri ile
faaliyetlerini iceren Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu her y1l
hazirlanmakta ve Kurum genel ag
sayfasi iizerinden kamuoyuna
agiklanmaktadir

Mevcut durum
genel sarti
saglamaktadir.

BIS 14.3

Faaliyet sonuglar1 ve
degerlendirmeler idare
faaliyet raporunda
gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

Mevzuat

1. 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu (Md.41)

2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esasalar Hakkinda

Y 6netmelik

Idari Uygulamalar

*Faaliyet sonuglar1 ve
degerlendirmeler idare faaliyet
raporunda gosterilmekte ve Kurum
genel ag sayfasindan
duyurulmaktadir.

Mevcut durum
genel sarti
saglamaktadir.

BIS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare i¢inde yatay
ve dikey raporlama ag1 yazili
olarak belirlenmeli, birim ve
personel, gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

Mevzuat

1. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu

2. Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esasalar Hakkinda
Y o6netmelik

3. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararname

Mevcut durum
genel sart1
saglamaktadir.




Idari Uygulamalar

*Kurum genelinde yatay ve dikey
raporlama ag1 mevcuttur. Birimler ve
personel, ¢aligma usul ve esaslarini
diizenleyen yonergeler ve gorev
tanimlarina gore idare iginde yatay ve
dikey raporlama yapmaktadir.
*Mevzuatin ongordiigii raporlar; ilgili
yasal diizenlemeler gergevesinde
hazirlanmakta genel ag sayfamizda
yayimlanmakta ve personele
duyurulmaktadir.

Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandig

BIS15
kapsaml ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.

Mevzuat

1. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik

2.Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik
3.Bagbakanlik Elektronik Belge
Standartlar1 Genelgesi

(2008/16)
4 Devlet Arsivleri Bagkanligi Standart
Kayit ve dosyalama sistemi, l?osya.Plam
elektronik ortamdakiler dahil, | 1dari Uygulamalar Mevcut durum
BiS 15.1 | gelen ve giden evrak ile idare | *Elektronik Belge Yonetim Sistemi- X X X X X X genel sart1
ici haberlesmeyi (EBYY) ile tiim ya21$ma.1ar elektronik saglamaktadir.
kapsamalidir. ortamda yapilmakta, arsivlenmekte ve

e-imza kullanilarak imzalanmaktadir.
Bu sayede, her personel yetkisi
dahilinde, birim faaliyetlerine iligkin
tiim bilgi ve belgelere kayit ve
dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olarak elektronik
ortamda ulagma imkanina
kavusmustur. EBYS sistemi, gelen ve
giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi
kapsamaktadir.




BIS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli ve giincel olmali,
yonetici ve personel
tarafindan ulasilabilir ve
izlenebilir olmalidir.

Mevzuat

1. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Y onetmelik

2.Resmi Yazigmalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik
3.Bagbakanlik Elektronik Belge
Standartlar1 Genelgesi

(2008/16)

4.Devlet Arsivleri Bagkanligi Standart
Dosya Plan:

Idari Uygulamalar
*BELGENET te kayit ve dosyalama
sistemi kapsamli ve giincel olup
yonetici ve personel tarafindan
ulasilmakta ve izlenmektedir.
*Gecmis yillara ait kayit ve dosyalara
ise fiziki ortamda ulasilabilmektedir.

BiS 15.3

Kayit ve dosyalama sistemi,
kisisel verilerin giivenligini

ve korunmasini saglamalidir.

Mevzuat

1. Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Y6netmelik

2.Devlet Arsivleri Bagkanligi
Standart Dosya Plani

3.6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Kanunu

4.Gizlilk Dereceli Belgelerde
Uygulanacak Usul ve Esasaslar
Hakkinda Y 6netmelik

Idari Uygulamalar
*BELGENET {izerinde her
kullanicinin kendi sifresiyle
sisteme erigimi ve imza atan
personelin e-imza kullanimu ile
kisisel verilerin gilivenligi ve
korunmasi saglanmaktadir.
*Kisisel verileri igeren fiziksel
evraklar giivenilir sekilde
saklanmaktadir.

Mevcut durum
genel sarti
saglamaktadir.

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmis standartlara
uygun olmalidir.

Mevzuat

1. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Y 6netmelik

2.Resmi Yazismalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik
3.Bagbakanlik Elektronik Belge

Mevcut durum
genel sart1
saglamaktadir.




Standartlar1 Genelgesi

(2008/16)

4.Devlet Arsivleri Bagkanligi Standart
Dosya Plani

Idari Uygulamalar
* “TS 13298 Elektronik Belge

Yonetim Sistemi” geregi kayit ve
dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun sekilde
BELGENET iizerinden
olusturulmaktadir.

Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde

Mevzuat

1. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Y 6netmelik

2.Resmi Yazigmalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
3.Bagbakanlik Elektronik Belge
Standartlar1 Genelgesi

(2008/16)

4.Devlet Arsivleri Bagkanligi Standart
Dosya Plani

Mevcut durum

HESSE siniflandirilmali ve arsiv Idari Uvgulamalar . X X X X X X geflel sartt
sistemine uygun olarak *TS 13298 Elektronik Belge Yo6netim saglamaktadur.
muhafaza edilmelidir. Sistemi” ile gelen ve giden evraklarin

kayit altina alinmas1 ve
smiflandiriimas1 BELGENET
iizerinden diizenli olarak
yiiriitiilmektedir. 2013 yilindan
itibaren tiim evraklar elektronik
ortamda arsivlenmektedir. Gegmis
donemlere ait gelen ve giden evrak,
fiziki ortamda arsivlenmistir.
Mevzuat
1. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Idarenin is ve islemlerinin Y onetmelik B
kayds, siniflandirilmasi, 2.Resmi Yazismalarda Uygulanacak T e Mevcut durumun
) korunmas1 ve erisimini de Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik BIS ilgili AKDTYK _SGM Komisyon ) genel sart1

BIS 15.6 | kapsayan, belirlenmis 3.Basbakanlik Elektronik Belge 15.6 dijitallegtirme (IKDHB) IKDHM | Karar1/Olur/I¢ ve Aralik 2026 | saglayabilmesi igin
standartlara uygun arsiv ve Standartlar1 Genelgesi E.l 1 1 BCM Di1s Yaz eylem
dokiimantasyon sistemi (2008/16) ga 1ymalarina ongoriilmistiir.

aglanmasi

olusturulmalidir.

4.Devlet Arsivleri Bagkanligi Standart
Dosya Plani




BiS16

BIS 16.1

idari Uygulamalar

* Cumhurbagkanligi Devlet Arsivleri
Bagkanlig1 Belge Tespit ve
Degerlendirme Dairesi Baskanliginca
2021 ve 2022 yillarinda yapilan
denetim sonucunda diizenlenen rapor
dogrultusunda hazirlanan "Yiiksek
Kurum ve Bagli Kurumlarin Saklama
Plan1" anilan Bagkanligin 12.06.2024
tarihli ve 110560 sayil1 yazilari ile
uygun bulunmustur. Saklama plani
uygulamaya konulmak iizere
Kurumlara ve birimlere
duyurulmustur.

*S6z konusu raporda, fiziki ortamda
saklanan evrakla ilgili dijitallestirme
caligmalarina baglanmasi
onerilmektedir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler

olusturmahdir.

Hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklarin bildirim
yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

Mevzuat

1. 657 Sayili Devlet Memurlart
Kanunu

2. 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasima Dair Kanun

3. 3628 Sayil1 Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet Ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
4. 4. 4483 sayil Memurlar ve Diger
Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast
Hakkinda Kanun

5. 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

6. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakk1
Kanunu

7. 5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

8. Kamu Gorevlileri Etik Davranis
Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Y 6netmelik

9. Devlet Memurlarinin Sikayet ve

Mevcut durum
genel sart1
saglamaktadir.




Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik

Idari Uygulamalar

*Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
ilgili mercilere aktarilabilme kural ve
yontemleri genel mevzuatta
belirlenmis olup, e-devlet, dilekge ve
CIMER iizerinden sikayet ve Gneriler
alimmaktadir.

BIS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata,

usulsiizliikk ve yolsuzluklar

hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

Mevzuat

1. 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

2.3071 Sayili Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun

3. 3628 Sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet Ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

4. 4. 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun

5. 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

6. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakk1
Kanunu

7. 5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

8. Kamu Gorevlileri Etik Davranis
Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Y6netmelik

9. Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miiracaatlar1 Hakkinda Yo6netmelik
Idari Uygulamalar

* Bildirilen hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar hakkinda mevzuat
cergevesinde yeterli incelemeyi
yapilmakta ve gerekli goriilmesi
halinde sorusturma baglatilmaktadir.




BIS 16.3

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar1 bildiren
personele haksiz ve ayirimei
bir muamele yapilmamalidir.

Mevzuat

1. 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

2.3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun

3. 3628 Sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet Ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
4. 4. 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast
Hakkinda Kanun

5. 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

6. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu

7. 5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

8. Kamu Gorevlileri Etik Davranis
Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Y 6netmelik

9. Devlet Memurlariin Sikayet ve
Miiracaatlar1 Hakkinda Yo6netmelik

Idari Uygulamalar

* Kurumda hata, usulsiizliik ve
yolsuzlukla ilgili bildirimde bulunan
personelin bilgileri yonetim
tarafindan gizli tutulmak ve ilgili
personele haksiz, ayirimet bir
muamele yapilmamaktadir.




Standart Kamu

ic Kontrol

Kod No @ Standardi ve Genel Sarti

iS17

IS17.1

5- IZLEME

Mevcut Durum

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

. Isbirligi
Ongoriilen Eylem NapIRtAk

veya Eylemler

Eylem

Kod No Cikti/ Sonug

I¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

I¢ kontrol sistemi, siirekli
izleme veya 6zel bir
degerlendirme yapma veya
bu iki yontem birlikte
kullanilarak
degerlendirilmelidir.

Mevzuat

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu (Md.11) 2. I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole liskin
Usul ve Esaslar (Md.8) 3. Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik (Md.28) 4. Kamu I¢
Kontrol Rehberi 5. AKDTYK i¢
Kontrol Izleme ve Degerlendirme
Rehberi

Idari Uygulamalar

* [¢ kontrol sisteminin
degerlendirilmesi ilgili mevzuat
gercevesinde yiriitilmektedir.

* [¢ kontrol sistemi ilgili mevzuat
cercevesinde yilda bir kez harcama
birimlerinin katilimi1 ve diger
bilgilerle degerlendirilerek
hazirlanan rapor Hazine ve Maliye
Bakanligina gonderilmektedir.
Ayrica, I¢ Kontrol uygulamalari
hakkinda her y1l Bakan'a bilgi
verilmektedir.

Tamamlanma
Tarihi

Mevcut durum
genel sart1
saglamaktadir.




* Kurumda, mali rapor ve faaliyet
raporlarinin hazirlanmasi, kurum
varliklarinin sayilmasi ve muhasebe
kayitlarryla karsilastirilmasi, stratejik
plan ve performans programinin
periyodik olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi, 6n mali kontroliin
yapilmasi gibi siirekli izleme
yontemleri uygulanmaktadir.

IS17.2

I¢ kontroliin eksik yonleri ile
uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmast
konusunda siire¢ ve yontem
belirlenmelidir.

Mevzuat
1. Kamu I¢ Kontrol Rehberi

Idari Uygulamalar

* [¢ kontrol sisteminin
degerlendirilmesi ilgili mevzuat
gergevesinde yiiriitiilmekte olup
SGDB tarafindan “i¢ Kontrol izleme
ve Degerlendirme Rehberi”
hazirlanarak birimlere
duyurulmustur.

* Kurumda, mali rapor ve faaliyet
raporlarinin hazirlanmasi, kurum
varliklarinin sayilmasi ve muhasebe
kayitlariyla karsilastirilmasi, stratejik
plan ve performans programinin
periyodik olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi, 6n mali kontroliin
yapilmast gibi siirekli izleme
yontemleri uygulanmaktadir.

* [¢ kontrol sistemi ilgili mevzuat
gergevesinde yilda bir kez harcama
birimlerinin katilimi1 ve i¢ denetim,
dis denetim raporlar1 dikkate
alinarak eksik ve uygun olmayan
yonleri degerlendirilerek gerekli
giincellemeler yapilmaktadir.

*{¢ kontrol Standartlart Uyum Eylem
Plan'inin mevcut durumu gézden
gegirilerek her iki yilda bir
giincellenmektedir.

Mevcut durum
genel sart1
saglamaktadir.




1S17.3

I¢ kontroliin
degerlendirilmesine idarenin
birimlerinin katilim1
saglanmalidir.

Mevzuat
1. Kamu I¢ Kontrol Rehberi

Idari Uygulamalar
*I¢ kontrol sisteminin

degerlendirilmesi ilgili mevzuat
gergevesinde yiiriitiilmektedir.

*[¢ kontrol sistemi ilgili mevzuat
cercevesinde yilda bir kez harcama
birimlerince diizenlenen i¢ kontrol
soru formu ile birimlerin katilimi
saglanmaktadir.

*[¢ kontrol uyum eylem plani her iki
yilda bir tiim birimlerin katililimu ile
degerledirilerek giincellenmektedir.
Calismalarin sonucu harcama birim
amirlerinden olusan IKIYK'nin
uygun goriisi ile iist yneticiye
sunulmaktadir.

Mevcut durum
genel sart1
saglamaktadir.

iS17.4

I¢ kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi
velveya idarelerin talep ve
sikayetleri ile i¢ ve dig
denetim sonucunda
diizenlenen raporlar dikkate
alimmalidir.

Mevzuat
1. Kamu I¢ Kontrol Rehberi

Idari Uygulamalar
*[¢ kontrol sistemi ilgili mevzuat

gercevesinde, harcama birimlerinden
i¢ kontrol soru formuyla goriisleri
almmakta,dis denetim raporlari, 6n
mali kontrol, kisi ve idarelerin talep
ve sikayetleri de dikkate alinarak
degerlendirilmektedir.

*[¢ kontrol uyum eylem planmnin
mevcut durumu gozden gegirilerek
her iki y1lda bir giincellenmektedir.

Mevcut durum
genel sart1
saglamaktadir.

IS 17.5

i¢ kontroliin
degerlendirilmesi sonucunda
alinmasi gereken dnlemler
belirlenmeli ve bir eylem
plan1 ¢ergevesinde
uygulanmalidir.

Mevzuat
1.Kamu I¢ Kontrol Rehberi

Idari Uygulamalar
*]¢ kontrol uyum eylem planinin

mevcut durumu i¢ kontrol
degerlendirme sonuglarina gore
gozden gecirilerek her iki yilda bir
giincellenmektedir.

Mevcut durum
genel sart1
saglamaktadir.




I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdar.

I¢ denetim faaliyeti i¢ Eylem
Denetim Koordinasyon I¢ Denetci kadrosu ihdas edilmedigi ongoriilemediginden
IS 18.1 Kurulu tarafindan belirlenen | igin i¢ denetim faaliyetleri X X X X X X plan dénemi
standartlara uygun bir yiriitilmemektedir. sonrasina
sekilde yiiriitiilmelidir. birakilmistir.

I¢ denetim sonucunda idare . ] —_— Eylem
tgraﬁn dan ahnmasi serekli Kurumda i¢ denetim faaliyeti Snobriil Y dizind
; o 518 yapilmadigindan i¢ denetim ongortemediginden
IS 18.2 goriilen 6nlemleri igeren 1. X X X X X X plan donemi
sonuglarina iligkin eylem plani
eylem plan1 hazirlanmali, sonrasina
bulunmamaktadir.

uygulanmali ve izlenmelidir. birakilmistir.




