ATATURK KULTUR, DiL VE TARIiH YUKSEK KURUMU VE BUNYESINDEKIi
KURUM PERSONELININ GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLiGi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesindeki
kurumlarda gorev yapan personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iligskin usul ve esaslar
belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesindeki
kurumlarda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gérev yapan
personelden bu Yonetmelikte sayilan gorevlere, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle
atanacaklar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 11/10/2011 tarihli ve 664
sayil1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler gercevesinde
daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,
b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk acisindan ayni grupta veya grup icinde
alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen goérevleri,
c) Bagkan: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Baskanini,
¢) Bagkanlik: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagkanlhigini,
d) Gorev gruplari: Benzer veya ayni diizeydeki unvanlarin gruplandirilmasini,
e) Gorev unvani: 5 inci maddede sayilan hizmet gruplari iginde belirtilen gérev unvanlarini,
f) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gérevlere aym veya baska hizmet siniflarindan
yapilacak atamalari,
g) (Degisik:RG-1/4/2017-30025) Gorevde yiikselme sinavi: Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore
gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve sozlii sinavi,
g) Hizmet siiresi: 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore
hesaplanan siireleri,
h) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric diger giinleri,
1) Kurum: Yiiksek Kurum biinyesinde bulunan Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk
Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezini,
i) (Degisik:RG-1/4/2017-30025) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu kazanilan unvanlara iligkin gorevlere atanabilmek icin yapilan yazih ve
sozlii sinav,



j) Uzman: Meslege 6zel yarisma sinavi ile girerek ii¢ yil siireli meslek ici egitimden sonra 6zel bir
yeterlik sinavi sonucu atanmis olup 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci maddesinin
Ortak Hiikiimler boliimiiniin (A) bendinin (11) numarali alt bendinde sayilanlar diginda kalan
uzmanlari,
k) Ust gérev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cergevesinde daha iist hiyerarsi
icindeki gorevleri,
1) Yiiksek Kurum: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gorev gruplar
MADDE 5 - (1) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:
a) Yonetim Hizmetleri Grubu;
1) idari isler miidiirii, strateji gelistirme miidiirii, kiitiiphane miidiirii,
2) Sef,
b) (Miilga:RG-15/10/2019-30919)
c) Arastirma Planlama Hizmetleri Grubu;
1) Sivil savunma uzmani,
¢) Bilgi Islem Hizmetleri Grubu;
1) Coziimleyici,
d) idari Hizmetler Grubu;
1) Ayniyat saymani, sayman,
2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, anbar memuru, santral
memuru, satinalma memuru, sekreter, veznedar, muhasebeci, kameraman, sofor,
e) Destek Hizmetleri Grubu;
1) Dagitici, hizmetli, bekgi.
(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmisgtir:
a) (Degisik ibare:RG-15/10/2019-30919) Kiitiiphaneci, miitercim, programci, hemsire, teknisyen,

grafiker.
Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gérevde yiikselme sinavina tabi kadrolara atanabilmek
igin;

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
siiresine sahip olmak,

b) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak ozel sartlar

MADDE 7 - (1) Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak sartlar asagida
belirtilmistir:

a) Idari isler miidiirii ve strateji gelistirme miidiirii kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Uzman, sayman, ayniyat saymani veya sef kadrolarinda Yiiksek Kurum veya Kurumlarda en az
iki y1l caligmis olmak,

b) Kiitiiphane miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;



1) En az dort yillik egitim veren yurt ici veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan
onaylanmis yurt disindaki fakiilte veya yiiksekokullarin Bilgi ve Belge Yo6netimi veya
Kiitiiphanecilik boliimii mezunu olmak,

2) Yiiksek Kurum veya Kurumlarda kiitiiphaneci kadrosunda en az iki y1l ¢calismis olmak,

c) (Miilga:RG-15/10/2019-30919)

¢) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksek6grenim mezunu olmak,

2) Bagvuru tarihinin son giinii itibariyla Yiiksek Kurum veya Kurumlarda memur, anbar memuru,
santral memuru, satinalma memuru, sekreter, veznedar, muhasebeci, bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama ve kontrol igletmeni, teknisyen veya sofor unvanlarinda en az iki yil ¢calismis olmak,
d) Sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Bagvuru tarihinin son giinii itibariyla son iki yili Yiiksek Kurum veya Kurumlarda bilgisayar
isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, anbar memuru, santral memuru, satinalma
memuru, sekreter, veznedar, muhasebeci, kameraman veya sofor unvanlarinda olmak iizere en az
bes yil hizmeti bulunmak,

e) Sayman kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) ilan tarihi itibariyla toplam hizmetinin son iki yih Yiiksek Kurum veya Kurumlarda gecirmis
olmak,

3) Muhasebe yetkilisi sertifikasi almis olmak,

f) Ayniyat saymani kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki y1illik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Basvuru tarihinin son giinii itibariyla son iki yilin1 Yiiksek Kurum veya Kurumlarda bilgisayar
isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, anbar memuru, santral memuru, satinalma
memuru, sekreter, veznedar, muhasebeci, kameraman veya sofor kadrolarinda ¢aligmig olmak,

g) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az iki programlama dilini ve isletim sisteminin uygulamasin bildigini belgelendirmek,

3) Bagvuru tarihinin son giinii itibariyla son iki yili Yiiksek Kurum veya Kurumlarda programci
unvaninda olmak {izere en az beg y1l hizmeti bulunmak,

4) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavina katilarak en az (D) diizeyinde puan almis olmak veya
buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak,

g) Bilgisayar isletmeni kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Bagvuru tarihinin son giinii itibariyla son iki yilin1 Yiiksek Kurum veya Kurumlarda memur,
anbar memuru, santral memuru, satinalma memuru, sekreter, veznedar, muhasebeci, kameraman
veya sofor kadrolarinda en az ii¢ yil calismis olmak,

3) Milli Egitim Bakanliindan onaylh en az 90 saatlik bilgisayar kullanim sertifikasina sahip olmak,
h) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Basvuru tarihinin son giinii itibariyla son iki yilim Yiiksek Kurum veya Kurumlarda memur,
anbar memuru, santral memuru, satinalma memuru, sekreter, veznedar, muhasebeci, kameraman
veya sofor kadrolarinda en az {i¢ yil ¢calismis olmak,



3) Milli Egitim Bakanligindan onayli en az 90 saatlik bilgisayar kullanim sertifikasina sahip olmak,
1) Memur, anbar memuru, santral memuru, satinalma memuru, sekreter, veznedar, kameraman ve
muhasebeci kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Bagvuru tarihinin son giinii itibariyla Destek Hizmetleri Grubunda yer alan kadrolarda iki y1l
calismis olmak,
i) Sofor kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Basvuru tarihinin son giinii itibariyla Destek Hizmetleri Grubunda yer alan kadrolarda iki yil
calismis olmak,
3) En az bes yillik (B) sinifi siiriicii belgesine sahip olmak,
gerekir.
Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda aranilacak sartlar
MADDE 8 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda
unvan degisikligi sinavinda basarili olma kosulunun yaninda agagidaki sartlar aranir;
a) (Miilga:RG-15/10/2019-30919)
b) Kiitiiphaneci kadrosuna atanabilmek igin;
1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin Bilgi ve Belge Yonetimi veya Kiitiiphanecilik
boliimii mezunu olmak,
2) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavina katilarak en az (E) diizeyinde puan almis olmak veya
buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak,
c) Miitercim kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin filoloji, miitercimlik veya terciimanlik
boliimiinden mezun olmak,
2) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavina katilarak en az (B) diizeyinde puan almis olmak veya
buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak,
¢) Programci kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az iki y1illik yiiksekokullarin bilgisayar programcilig1 béliimiinden mezun olmak veya dort yil
stireli yiiksekdgretim mezunu olup Milli Egitim Bakanliindan onayh programai sertifikasina sahip
olmak,
2) En az iki programlama dilini ve isletim sisteminin uygulamasinm bildigini belgelendirmek,
3) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavina katilarak en az (D) diizeyinde puan almis olmak veya
buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak,
d) Hemsire kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) Fakiiltelerin, yiiksekokullarin veya saglik meslek liselerinin hemsirelik béliimii mezunu olmak,
e) Teknisyen kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az lise dengi mesleki veya teknik egitim 6gretim veren okullardan mezun olmak,
f) Grafiker kadrosuna atanabilmek icin;
1) Fakiilte veya yiiksekokullarin grafik-tasarimla ilgili b6liimlerinden birisinden mezun olmak,
gerekir.
UCUNCU BOLUM

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarina iliskin Esaslar

Duyuru, bagvuru ve bagvurulara itiraz



MADDE 9 - (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolarin
unvanyi, sayisl, yazil sinav tarihi ve yeri, son basvuru tarihi, yazili sinav konu basliklari, yazil
sinavdan en az 30 giin 6nce Bagkanlhigin resmi internet sitesinde duyurulur.

(2) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru tarihinin son giinii tarihi itibariyla aranan nitelikleri
tasiyan personel, bagvuru sartlarini tasidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda
belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir.

(3) Ayliksiz izinde bulununlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da sinava katilmalar1 miimkiindiir.

(4) Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina yapilan basvurular incelenerek,
aranan sartlari tasiyanlar Bagkanlik resmi internet sitesinde ilan edilir.

(5) Ilan edilen listeye kars ilan tarihinden itibaren bes is giinii icinde Sinav Kuruluna itiraz
edilebilir. Sinav Kurulu, itirazlar1 en az bes is giinii icinde degerlendirir ve karara baglar.

Yazih sinav

MADDE 10 — (1) Yazihi sinav, bu sinava iliskin konu basliklarina duyuruda yer verilmek suretiyle,
Bagkanlik tarafindan belirlenecek konularda yapilir. Yazili sinav Bagkanlik tarafindan yapilabilecegi
gibi, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigina, Milli Egitim Bakanhgina, Tiirkiye ve
Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigiine veya yiiksekoégretim kurumlarindan birine
yaptirilabilir.

(2) (Degisik:RG-1/4/2017-30025) Yazili sinav yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazil
sinavda basarili sayilabilmek icin en az altmis puan almak gerekir.

MADDE 11 - (1) (Degisik ibare:RG-1/4/2017-30025) Yazih sinavda en yiiksek puan alan adaydan
baslamak {izere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinir. Son adayla

ayn1 puana sahip personelin tamami s6zlii sinava alinir.

(2) 1lgili personel, simav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihg,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Her liyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav puamn tespit edilir. S6zlii sinavda yiiz tizerinden en az
yetmis puan alanlar basarili sayilir.

Basari siralamasi

MADDE 12 — (1) (Degisik:RG-1/4/2017-30025)Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda
basar1 puani esas alinir. Basar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas
alinmak suretiyle tespit edilir ve basar1 listesi Bagkanligin resmi internet sitesinde ilan edilir.

(2) Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 68renimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak {izere basar1 siralamasi belirlenir.



(3) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle
atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, Bagkanlik¢a ihtiyag
duyulmasi halinde basar: siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Smav kurulu

MADDE 13 - (1) Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin bagkanliginda,
atamaya yetkili amirce belirlenecek Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlhig
temsilcisi veya temsilcileri ile diger tiyeler dahil 5 iiyeden tesekkiil eder. Ayrica ayni usulle yedek
tiye de secilir. Kurul, bagkan ve tiyelerin tamaminin katilimi ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
alinir. Asil tiyenin bulunmadig toplantiya yedek iiye istirak eder.

(2) Sinav kurulunun baskan ve tiyelerinin goérevde yiikselme sinavina eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde bu iiye veya
tiyeler sinav kurulu iiyeliginden cikartilir ve bunlarin yerine yedek iiye veya iiyeler gérevlendirilir.
(3) Smav kurulunu teskil eden iiyeler, sinava alinacak personelden, lisansiistii 6grenim harig
ogrenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha diisiik seviyede olamazlar.

Smav kurulunun gorevleri

MADDE 14 — (1) Sinav kurulu; sinavlarin yapilmasi, sinav sonuclarinin ilani, itirazlarin
sonuclandirilmasi ve sinavlara iligkin diger isleri yiiriitiir.

Sinav sonuclarmin aciklanmasi ve itiraz

MADDE 15 - (1) Sinav sonuglari, sinavlarin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ on bes is giinii i¢inde
sinav kurulu tarafindan Baskanlik resmi internet sitesinde ilan edilir. ilgililer, ilan tarihinden
itibaren bes is giinii icerisinde sinav sonuclarina itiraz edebilir. Itirazlar sinav kurulu tarafindan en
gec on is giinii icinde karara baglanir ve ilgililere yazil olarak bildirilir.

(2) Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir.
Ancak sorularin yiizde onundan fazlasinin hatali oldugunun birinci fikrada belirtilen siire iginde
yapilan itirazlar {izerine veya herhangi bir sekilde tespit edilmesi halinde, sinav iptal edilir ve en
kisa siirede yeni sinav yapilir.

Atanma

MADDE 16 — (1) Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini
miiteakip iki ay icerisinde en yiiksek puandan baglamak iizere belirtilen basar1 siralamasindaki
basar1 puanlarina gore atanir.

(2) Tercih alinmas1 durumunda ise basari siralamasi esas alinarak ilgili personelin tercihlerine gore
atamalar1 yapilir.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tagimadiklar icin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal
edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baslanmamasi ya da atanma
hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya cikarilma, baska unvanh kadrolara ya da bagka bir
kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik
siireyi asmamak {izere ayn1 unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar,
12 nci maddenin {iglincii fikrasina gére Bagkanlikca belirlenmis olmasi halinde yedekler arasindan
basar1 siralamasina gore atama yapilabilir.

(4) Gorevde yiikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden alt1 ay i¢cindeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da



atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanh kadrolara yapilacak atamalar
icin bu Yonetmelikte 6ngoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.
Unvan degisikligi sitnavi
MADDE 17 — (1) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara, bu
unvanlari en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu kazanmig bulunan
personelin atanmasi, (Miilga ibare:RG-1/4/2017-30025) (...) bu Yonetmelikte belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi sonucundaki basarisina gore gerceklestirilir.
(2) (Degisik:RG-1/4/2017-30025) Unvan degisikligi yazili sinavlari, gorev alanlar ve atama
yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yaptirilir.
(3) (Degisik:RG-1/4/2017-30025) Unvan degisikligi yazih ve sozlii sinavi yiiz tam puan iizerinden
degerlendirilir. Yazili sinavdan en az altmis, s6zlii sinavdan ise en az yetmis puan alanlar basarili
sayilir.
(4) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi
sinavina katilmaksizin 6grenimle kazanilan gorevlere atanabilirler.
(5) Unvan degisikligi sinavlari ile ilgili is ve islemleri sinav kurulu yiirtitir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Gorev gruplar arasinda gecisler
MADDE 18 — (1) 5 inci maddede yer alan gorev gruplan arasindaki gecisler asagidaki esaslar
cercevesinde yapilir.
sertifika, yabanci dil bilgisi diizeyine iligkin belge sartlarini tasimak ve kendi alt gérev grubu icinde
kalmak sartiyla sinava girmeksizin diger gorevlere atanmasi miimkiindiir.
b) Alt gruptan iist gruplara gecisler, goérevde yiikselme sinavina tabidir. Ancak, Yiiksek Kurum ve
Kurumlarda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gérevler ile bu
gorevlerle ayni diizey gorevlere veya alt gorevlere, atanilacak goreve iliskin 6grenim, sertifika,
yabana dil bilgisi diizeyine iliskin belge sartlarini tasimak kaydiyla, gérevde yiikselme sinavina
tabi tutulmadan atama yapilabilir.
c) Yiiksek Kurum veya Kurumlarda calisan doktora 6grenimini yapmis olanlar uzman veya ayni
diizeydeki gorevler ya da daha alt gérevlere sinavsiz atanabilirler.
¢) Miilga:RG-15/10/2019-30919)
d) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki gecisler, ilgili kadro icin diizenlenen unvan
degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir.
Kurum disindan yapilacak atamalar
MADDE 19 — (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinin personelinden bu Y énetmelikte sayilan
unvanlar1 kazanmis olanlar, Yiiksek Kurum ve Kurumlardaki ayni unvana veya bu unvanin
bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt unvanlara; atanacaklar1 unvan icin bu
Yonetmelikte 6ngoriilen atanilacak goreve iliskin 68renim, sertifika, yabanci dil bilgisi diizeyine
iliskin belge sartlarim tasimak kaydiyla genel hiikiimlere gore naklen atanabilirler.
(2) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi gorevlere
atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayn1 unvanin olmamasi halinde 6grenim durumu ve
kazandig1 unvanla birlikte atanacagi unvan ve Devlet Personel Bagkanliginin olumlu goriisii dikkate
alinir.
Ozellestirilen kuruluglardan atamalar



MADDE 20 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalar Hakkinda Kanunun
22 nci maddesi hiikiimlerine gére Kuruma yapilacak ilk atamalarda bu Yo6netmelik hiikiimleri
uygulanmaz.

Engellilerin sinavlari

MADDE 21 — (1) Bu Yo6netmelikte belirtilen unvanlardaki gerekli sartlar1 tasiyan ve atama
yapilacak gorevi yapabilecek durumda bulunan engellilerin sinavlarinin engel durumlarina uygun
olarak yapilabilmesi icin gerekli tedbirler alinir.

Kazamlms haklar

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca kazananlarin
haklar sakhdir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.
Yiirtirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 24 — (1) 8/11/2012 tarihli ve 28461 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Atatiirk Kiiltiir,
Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Biinyesindeki Kurum Personelinin Goérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Ogrenim durumu

GECICi MADDE 1 — (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve aym tarih itibariyla iki veya iic
yillik yliksekdgrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklarn takdirde, 7 nci maddenin
uygulanmasi bakimindan dért yillik yiiksek6grenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirhik

MADDE 25 - (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Bagkan yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig: Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayis1
30/1/2015 29252

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin
Yayimlandig1 Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1 1/4/2017 30025
2 15/10/2019 30919
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