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DPakan Smwssw

Atatirk, icinde vyasadigi asrin
ruhunu ve icaplarini en derin ve genis
sekilde “okuyan” buyuk bir devlet
adamidir. O, sadece bulundugu
asri anlamakla yetinmemis, ona
sekil veren bir iradenin kaynadi
olmustur. Bundan dolayidir ki,
Atatlirk ve onun “milleti ile birlikte”,
kurdugu Cumhuriyet bugin bilim,
fikir ve siyaset dinyasinda énemli
bir referans kaynagi olmaya devam
ediyor, gelecekte de durum farkh
olmayacaktir.

Bunun iki 6nemli sebebi var:
Biri, “Hakimiyet kayitsiz sartsiz
milletindir.” ilkesi. Ikincisi ise,
“Hayatta en hakiki mursit ilimdir.” 6zdeyisi ile dile getirilen temel disturdur. Ulu
Onder’in deyimiyle, “fikri kuvvetlerimize ilim ve fenni, “ictimai kuvvetlerimize ise
milli iradeyi rehber edinen bir siyaset anlayisi ve tatbikati ile Cumhuriyetimize
sureklilik kazandirabiliriz; kazandirmak da mecburiyetindeyiz. Bunlardan
ilki, bilim ve teknolojik kalkinmayi; ikincisi ise, sosyo-politik tekamduli, yani
“demokratik, laik, sosyal, hukuk devleti”ni dile getirir.

Bakanligima bagl Atatlirk Kultlr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu’nun dort bagh
kurulusundan biri olan Atatirk Arastirma Merkezi, kliresellesen diinyada tarihimizi
ve kuiltirimizlt hem incelemek ve arastirmak, ayni zamanda korumak ve
zenginlestirmek, Milli micadele ruhu ve bilinci icerisinde; Atatlrk’cl dislnceye,
Ataturk ilke ve inkilaplarini, Turkiye Cumhuriyeti’'nin sonsuza kadar var olma
suuruna, kisilerin ve milletin refahina, toplumun mutlulugu inancina, milli
klltirimzia cagdas medeniyet seviyesinin Ustiine ¢cikarma azim ve kararliligina
bagl kalmak ve sahip olmak, Atatiirkcl disiinceyi, Atatiirk Ilke ve inkilaplarini
bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak, yaymak ve bu konularda yayimlar yapmak
ile gorevlidir. Arastirmalarda “milli akademi” olma yolunda Uzerine disen gorevi
layikiyla yerine getirmeye calisan Ataturk Arastirma Merkezi'nin daha ileri
duzeyde bir ilgi ve destede ihtiyaci vardir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile idarelere yillik faaliyet
raporu hazirlama gorevi verilmistir. Bakanhdimin sorumlulugunda bulunan
Atatlirk Arastirma Merkezi Baskanhginin, 2010 yili calismalarini iceren faaliyet
raporuyla, bu Merkez tarafindan 2010 yilinda gercgeklestirilen faaliyetleri bilim
ve dustnce dinyamizin, kamuoyumuzun ilgi ve bilgisine saygiyla sunuyorum.
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Vsiikvsehs Kuimu
Baghane Sunugw

Atatlrkgulik, Turk milletinin ak-
in ve bilimin yol gostericiliginde ileri
bir toplum olarak milli kiltGrimuazd en
kisa slirede cagdas uygarliklardan bi-
risi haline getirmesini, bdylece millet-
ler ailesinin bagimsiz, esit ve serefli bir
Uyesi olarak demokratik ve laik kural-
lar iginde mutlu bir yasam surmesini
amaglayan, ilkeleri Turk toplumunun
gereksinim ve isteklerinden dogmus
cagdas bir dislinceyi simgeler.

Atatlrkcl dislince, memleket ger-
ceklerinden, Turk Milleti'nin gereksinim ve isteklerinden, TlUrk Tarihinin yaprak-
larindan kaynaklanmaktadir. Bu bakimdan, bireysel bir distince degil, milli vic-
dandan, milli bilingten kopup gelen, milletimizin ortak arzu ve egilimlerinin sim-
gesi olan bir distncedir. Atatirkcl distincenin en belirgin 6zelligi, akhn ve bili-
min isiginda yaraticiliga ve gelismeye acik bir yén gostermesidir.

Tark Dil ve Tarih kurumlarinin yeni tesis edilen Atatlrk Arastirma Merkezi ve
Atatlrk Kualtar Merkezi ile batunlestirilerek Atatlirk Kultdr, Dil ve Tarih Yiksek
Kurumu’nun olusturulmasi, bu hedefe ulasmak igin atilan dnemli bir adimdi. Bu-
nunla birlikte, yirmi sekiz yildir boéyle bir yapi icinde ¢alismalarini stirdliren Kuru-
mumuzun, gecmis faaliyet raporlari incelendiginde, Atatirk’in Glkisi istikame-
tinde tahayydl ettigi hic de imkansiz olmayan hedeflere ulasilabilmesi icin, 6zel-
likle igcinde bulundugumuz bilgi toplumu c¢aginda, yeni bilgi teknolojileriyle yeni-
den yapilandirilmasi, yeni bir hamle igine girmesi ve galisma temposunu daha da
artirmasi gerektigi anlasiimaktadir.

Atatlrk Arastirma Merkezi, Atatirk Kdaltdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu’nun
Atatlrk ve eseriyle ilgili arastirma, yayin, tanitim ve destekleme faaliyetlerinin
sorumlulugunu Ustlenen bir bagli kurulusumuzdur.

Atatirk Arastirma Merkezi'nin 2010 yilinda gergeklestirdigi faaliyetleri ve so-
nuglarini kamuoyuna saygiyla sunarken, bu faaliyetleri ylritmede emegi gegen
Merkez yoneticilerine ve calisanlarina tesekklr ederim.

\ 7
2010 Y11 Faaliyet Raporu

Prof. Dr. Bahaeddin YEDIYILDIZ
Ataturk Yiksek Kurumu Baskani
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Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin
134. maddesi geredince, 2876 sayili
Kanun ile 11.08.1983'te kurulan Ata-
turk Arastirma Merkezi, Ataturk Kdul-
tur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu’na
bagli, kamu tizel kisiligine sahip bir
kurumdur.

Atatlrk Kualtar, Dil ve Tarih Yiksek
Kurumunu olusturan doért kurumdan bi-
risi olan Atatlrk Arastirma Merkezi Bas-
kanhginin teskilat kanununda belirtildigi
Uzere ana amaci; Ataturkgl duslnceyi,
Atatlirk ilke ve inkilaplarini bilimsel yol-
dan arastirmak, tanitmak, yaymak ve
bu konularda yayinlar yapmaktir.

Surekli gelisimi, katilimci, toplumun
taleplerine duyarl, seffaf, etkin, hesap verebilen, dinamik bir yonetim anlayisi-
ni esas alan Merkezimiz, yaptigi yayinlar, ylartttiga projeler ve gercgeklestirdigi
etkinliklerle, Atatirk ve Turkiye Cumhuriyeti arastirmalarinda ilk akla gelen bi-
lim kurumudur. Daha 6nce, kisa, orta ve uzun vadeli planlarla faaliyetini ylriten
Ataturk Arastirma Merkezi, 2008 yilindan bu yana stratejik planlamaya dayall,
kaynaklarini dnceliklerine gére etkin ve verimli bir sekilde kullanmay! amaclayan
bir anlayisiyla, gérevlerini yaritmektedir.

2008-2012 yillarini kapsayan Stratejik Plan galismalari, 2010 yilinda Milli Pro-
diktivite Merkezi uzmanlari danismanliginda, Atatlrk Kultir, Dil ve Tarih YUk-
sek Kurumu ve Bagli Kuruluslarla uyumlu bir sekilde, teknik diizeyde yeniden ele
alinmistir. Bu plan, 2012-2016 yillari arasini kapsayacaktir. 2010 yili performans
degerlendirme raporu, bu taslak plan esas alinarak hazirlanmistir.

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik Esas-
lari geredi olarak hazirlanan faaliyet raporlari; mali saydamhgin ve hesap veri-
lebilirligin bir araci olarak kamu idarelerince ilgili mali yildaki amag ve hedefleri
ile bunlara ulasabilmek igin planlanan faaliyetlerin dogru, tarafsiz, acik, eksiksiz
ve tutarh olarak agiklanmasina katkida bulunmaktadir.

Bu calismalar, Universiteler, valilik ve belediyeler gibi ciddi muhataplar ile is-
birligi halinde 6grencilerimize, vatandaslarimiza ulasmaktadir. Atatirk ve Cum-
huriyet politikalari din, bugiln, yarin iliskisiyle bilimsel zeminde incelenmekte,
degerlendirilmekte ve milletimize aktariimaktadir.

Atatirk Arastirma Merkezi Baskanliginin 2010 yilinda gergeklestirilen faaliyet-
lerine iliskin olarak hazirlanan Idare Faaliyet Raporunun kamu ydnetiminde ye-
niden yapilanma calismalarina ve kamuoyunun bilgilendiriimesine katkida bulu-
nacadl kanaatindeyim.

ic ve dis paydaslarimizin ve kamuoyumuzun dikkat ve bilgisine saygiyla sunarim.
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I. GENEL
BILGILER

A- Gorev (Misyon), Ulkii (Vizyon) ve

Temel Degerler
Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligr min gelecegine yonelik yapilan ¢alismalarneticesinde
belirlenen Gérev (Misyon), Ulkii (Vizyon) ve Temel Degerler asagida belirtilmistir.
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1- Atatiirk Arastirma Merkezi
Baskanhgr’nin Misyonu
Atatiirk ve eseri hakkinda bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini yaymaktir.

2- Atatiirk Arastirma Merkezi

Baskanhgr’nin Vizyonu:
Atatiirk¢li diisiince. Atatiirk ilke ve inkilaplar1 konularindaki bilimsel aragtirma ve
etkinlikleriyle, ulusal ve uluslar aras1 alanda temel kurum olarak Atatiirk ve eserini diinyaya
tanitmaktir.

3- Atatiirk Arastirma Merkezi
Baskanhgi’nin Temel Degerleri:
Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi nin temel degerleri asagida belirtilmektedir.

 Bilimsellik * Saydamlik
 Atatiirkgiiliik * Cogulculuk

* Uzmanlk * Givenilirlik

* Yenilik¢ilik * Hizmet odaklilik
* Calisan odaklilik * Paylasimcilik

* Sorumluluk * Giincellik

* Verimlilik * Niteliklilik

o Katilimcilik

B- Yetki, Gorev ve

Sorumluluklar
Atatiirk Arastirma Merkezi nin kurulusu ile ilgili mevzuat asagida sunulmustur.
Atatiirk Arastirma Merkezi, T.C. Anayasasinin 134. maddesi geregince, 11.08.1983’te kabul
edilen ve Resmi Gazete’nin 11.08.1983 tarih ve 18138 sayili niishasinda yayimlanarak
yirtirliige giren 2876 say1li1 Kanun ile kurulan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu’na
bagli, kamu tiizel kisiligine sahip dort bagli kurulustan biridir.




Atatiirk

Arastirma

Anayasanin 134. maddesi soyledir :

Atatiirkcii diislinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini, Tiirk kiiltiiriint, Tiirk tarihini
ve Tiirk dilini bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak amaciyla;
Atatiirk’lin manevi himayelerinde, Cumhurbaskaninin gézetim ve desteginde,
Bagbakanliga bagli; Atatiirk Aragtirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih
Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezi’nden olusan, kamu tiizel kisiligine sahip
“Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu” kurulur.

Tirk Dil Kurumu ile Tiirk Tarih Kurumu i¢in Atatiirk’iin vasiyetnamesinde
belirtilen mali menfaatler sakli olup kendilerine tahsis edilir.

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu’nun; kurulusu, organlari, ¢aligma
usulleri ve 6zliik isleri ile kurulusuna dahil kurumlar tizerindeki yetkileri kanunla
diizenlenir.

Merkezi

Anayasanin 134. maddesi geregince yiiriirliige giren 2876 Sayili Kanunun 4. maddesinde;
Atatiivk Kiiltiiv, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve baglh kuruluslarinin biitlin hizmet ve
faaliyetlerinde Anayasa ¢ercevesinde uygulayacagi ilkeler belirtilmistir.
Yiiksek Kurumun ve bagli kuruluslarin biitiin hizmet ve faaliyetlerinde Anayasa ¢ergevesinde
uygulanacak ilkeler sunlardir:

b)

Milli miicadele ruhu ve bilinci i¢erisinde; Atatiirk¢ii diisiinceye, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina, Tiirkiye Cumhuriyetinin sonsuza kadar var olma suuruna, kisilerin
ve milletin refahina, toplumun mutlulugu inancina, milli kiiltiirimiizii cagdas
medeniyet seviyesinin listiine ¢ikarma azim ve kararliligina bagh kalmak ve
sahip olmak,

Topluca Tiirk vatandaslarinin milli gurur ve iftiharlarda, milli seving ve
kederlerde, ortak ve boliinmez bir biitiin halinde, milli kiiltiir ve tlkiiler etrafinda
toplanmasini giiclendirecek dogrultuda hareket etmek,

Milli dayanigma ve biitiinlesmede Atatlirk¢ii diislince, Atatiitk ilke ve
inkilaplarin, kiiltiir, dil ve tarih degerlerini, birlestirici bir gii¢ olarak géz 6niinde
tutmak; bu degerlere karsi girigilecek her tiirlii yabanci ve boliicii akimlarin
bilimsel yoldan ¢iiriitiilmesini esas almak,

Kiiltiir, dil ve tarih degerlerimizin bilimsel yoldan ortaya ¢ikarilmasini,
belgelenmesini, arastirilip incelenmesini esas almak,

Toplumda yaratilan biitiin maddi ve manevi degerlerin; siirekli, diizenli ve
kapsamli bir sekilde birikimini ve gelecek kusaklara aktarilmasini temel kabul
etmek,
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f)

g)

h)

Atatiirk

Arastirma

Milli biitiinliik ve glivenlik gereklerini, milli ahlak degerlerini ve milli gelenekleri
koruyucu ve gozetici dogrultuda hareket etmek,

Tiirk dilinin 6z giizelliini ve zenginligini meydana ¢ikaracak, O’nu yeryiizii
dilleri arasinda degerine yarasir ylikseklige eristirecek, kusaklar aras1 anlayista
ve soOyleyiste birlestirici yonde hareket etmek,

Tiirk tarihini ve Tiirkiye tarihini ve bunlarla ilgili konulari, Tiirklerin medeniyete
hizmetlerini inceler ve elde edilen sonuglari yayarken, milli tarihimizin ve milli
degerlerimizin birlestirici bir gii¢c oldugunu esas almak ve Tiirk milletini sanli
geecmisine yarasan tarihine sahip kilmak.

Merkezi

Yukaridaki temel ilkeler esas alinmak kaydiyla, Atatiirk Arastirma Merkezi nin amag ve
gorevleri asagida belirtilmistir:

Atatiirk Arastirma Merkezi’nin amaci :
Atatlirk¢ii diisiinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak,
yaymak ve bu konularda yayimlar yapmak amaciyla kurulmus olan Atatiirk Arastirma

Merkezi Bagkanligi 2876 sayili Teskilat Kanunun 19.maddesinde

sekilde tanimlanmustir:

Atatiirk Arastirma Merkezi’nin gorevleri :

a)

b)

d)

Atatlirk’lin kisiligini, ilkelerini, Atatiirk¢li diislinceyi, Atatiirk inkilaplarim
aydinlatacak, degerlendirecek bilimsel arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

Devlet ve toplum hayatina Atatiirk¢ii diisiinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
egemen kilmak ve yasatmak i¢in gerekli bilimsel arastirma ve incelemeleri
yapmak, elde edilen sonuglar1 6rgiin ve yaygin egitimde kullanilir hale getirmek,
ilgili kurum ve kuruluslara bu konularda ve elde edilen sonuclar iizerinde
onerilerde bulunmak, talepleri halinde gerekli destegi saglamak,

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ile ilgili Tiirkce ve
yabanci dillerde yazilmis kitap, brosiir, dergi ve benzeri materyalden olusan bir
kitaplik kurmak,

Milli Miicadele ve Tiirk Istiklal Savasi, Cumhuriyetimizin kurulusu ve
Cumhuriyet donemi olaylar1 ile Atatiirk ilke ve inkilaplarmin olusmasini
belirleyen her tiirlii kaynak ve belgeleri toplamak, bunlar1 bilimsel yontemlerle
diizenlemek, inceleme ve arastirma yapacaklarin hizmetlerine sunmak,

Toplumun her kesiminin Atatiirk¢ii diislince, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari
konularinda aynmi goriis, inang ve diisiincede birlesmesini saglayacak acik,
kesin ve temel kavramlar: ortaya koymak iizere; bilimsel arastirmalar yapmak,
varilan sonuglar1 ve bu konulara kaynak teskil eden fikri materyali ve bu amacla
basta Atatiirk’lin eserleri olmak iizere Atatiirk¢ii diisiincenin yerlesmesinde ve

gorevleri asagidaki
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yayilmasinda hizmeti ge¢mis fikir adamlarinin bu konudaki konugma, konferans
ve yazilarini toplayarak yaymak ve yayimlamak,

f) Atatiirk¢li diislinceye, Atatiirk ilke ve inkilaplarina uygun milli politikalarin
olusmasinda ve yiiriitiilmesinde, milli hedeflerin tespitinde, se¢iminde fikir
birikimi saglayacak tedbirleri almak, bu konularla ilgili kurum ve kuruluslarin
taleplerini karsilamak,

g) Amag ve gorevleriyle ilgili kongreler, konferanslar, seminerler, kurslar, her tiirli
bilimsel toplantilar, geziler, sergiler diizenlemek; yurti¢i ve yurtdist bilimsel
toplantilara katilmak,

h) Amag¢ ve gorevleri dogrultusunda siireli ve siiresiz yayimlar yapmak, ayni
mahiyetteki yayinlar1 desteklemek, yaptig1 biitiin aragtirma, inceleme, kongre,
konferans ve seminerlerin sonuglarini yaymlamak,

1) Amag ve gorevi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapacaklara ve
lisansiistii ¢alismalarda bulunacaklara her tiirlii destek ve yardimlarda bulunmak,

J)  Yurt icinde ve yurt disinda Atatiirk¢ii diisiince, Atatlirk ilke ve inkilaplar1 konulart
ile Cumhuriyetimizin kurulusunu hazirlayan ve Cumhuriyet donemindeki olaylarin
sebepleri ve gelismeleri konularinda iistiin bagarili eserler veren, egitim ve dgretim
hayatinda ve ¢alisma alanlarinda ve hizmet yerlerinde Atatiirk¢ii diisiince, Atatiirk
ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda 6rmek caligmalarda bulunan Tiirk ve yabanci
gergek ve tiizel kisileri caligmalarinda, hizmet ve faaliyetlerinde desteklemek,

k) Amag ve gorevleri ile ilgili olarak, yurt i¢inde ve yurt disinda yerli ve yabanci,
resmi ve 6zel egitim, bilim, kiiltiir, sanat kurum ve kuruluslar ile; aragtirma
merkezleri, arsivler ve benzeri yerlerle ve ¢esitli dallardaki arastirmaci, yazar
ve sanatkarlarla isbirliginde bulunmak.

1) Amag ve gorevlerine giren konularda, yurt i¢ci ve yurt disindaki yayinlari
izlemek, incelemek, degerlendirmek ve varacagi sonuglar yetkili organ veya
kurumlara sunmak.

m) Yiksek Kurulun, Yiiksek Kurumun ve bu Kanunun verdigi diger gorevleri
yerine getirmek.

2876 Sayili Kanunun 519 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ili degistirilen bazi
hiikiimlerin, Anayasa Mahkemesinin 25.11.1993 tarihli ve E.1993/51, K.1993/53 sayil
karar1 ile iptal edilmesi tlizerine, 2000 yilindan itibaren Merkezimizin ¢aligmasini saglayan
kurullar olugturulamamais ve iiyeler atanamamustir.

Bilim Kurullar1 Uyelerinin segilememesi nedeniyle calisma alami ile ilgili Yiiriitme
Kurulu, Yayin Komisyonu, Bilim Uygulama Kol ve Komisyonlar1 ile ¢aligma gruplar
olusturulamadigindan hizmet ve faaliyetlerin aksamamasi i¢in 12.09.2002 tarih ve 441/17
say1l1 Yonetim Kururlu Karari ile Yayin Calisma Grubu Kurulmustur.

Merkez, ana hizmet ve gorevlerini kamu kurum ve kuruluslar, Valilikler, Universiteler, sivil
toplum kuruluslart ile isbirligi ve koordinasyon iginde yiiriitmektedir.
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C) idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksek Yap1

Atatiirk Arastirma Merkezi'nin kendisine ait bir binas1 bulunmamaktadir. Ozel sahistan
kiralanan ve Ankara, Balgat, Ziyabey Caddesi Nu:19’da bulunan binanin 4. katinda
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, Atatlirk Kiiltiir
Merkezi ve Merkezimizce ortaklasa kullanilmaktadir. Zemin kat dahil 5 kat ve 2 bodrum
kattan olusan binanin, 4. katinda 23 c¢alisma biirosu, 3 arsiv odasi, birinci katta 1 makam
odas1 2 sekreter odasi, 1 bekleme salonu, 1 toplanti odasi, girisin altinda 1 kiitiiphane, 1
depo, 1 yayn satis biirosu ve diger ekipmanlardan olugsmakta olup; toplam 1750 metrekare
kapali alan1 bulunmaktadir.
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2- Teskilat Yapisi1

Atatiirk Arastirma Merkezi nin idari teskilati, Merkez Baskan1 ve Merkez Baskanina bagl
Baskan Yardimcisi, Merkez Sekreteri ve Merkez Sekreterligine bagli Strateji Gelistirme,
Yurti¢i ve Yurtdisi Iliskiler, Personel ve Egitim, Idari ve Mali Isler ile Kiitiiphane Sube
Miidiirliikleri, ayrica Strateji Gelistirme ile idari ve Mali Isler Sube Miidiirliiklerine bagl
alt birimlerden olusmaktadir. 5018 say1li kanun, kamu kurumlarindaki sube miidiirliiklerinin
sayis1, isimlendirilmesi ve gorevleri ile ilgili bir takim degisiklikler getirmistir. Kurum
kanunumuzda yapilacak diizenlemeler tamamlandiginda Merkezimizde de bu dogrultuda
yeni bir yapilanmaya gidilecektir.

Atatlirk Arastirma Merkezi Bagkanligi, Cumhurbaskani’nin gozetiminde, Bagbakanliga bagh
olarak kurulan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunu olusturan dort kurumdan
biridir. Tagra teskilati bulunmayan Merkezin biinyesinde; amaclarinin gerceklestirilmesi,
gorevlerinin tam ve etkin bi¢cimde yerine getirilmesi i¢in ilke kararlari almakla ylikiimli
olan Bilim Kurulu ile bu kurulun kararlar1 uyarinca merkezin bilimsel, idari ve mali islerini
yiriitmek, bu gorevin gerektirdigi uygulamaya yonelik kararlar almakla ytikiimli Yiiriitme
Kurulu olmak tizere iki ana organi vardir. Bu birimlere hizmet sunmak iizere Merkez
Sekreterine bagli 6 destek hizmetbirimi yer almaktadir. Ancak, 2876 say1l1 Kanun’un 519 say1il
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu’nun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi
ve Bu Kanun’a Baz1 Maddeler Eklenmesine Dair Kanun Hilkmiinde Kararname Anayasa
Mahkemesinin 25.11.1993 tarih ve E. 1993/51, K. 1993/53 sayili karari ile iptal edilmistir.
Bu yasal bosluk nedeniyle Merkezimizde Bilim Kurulu olusturulamamaktadir

Atatiirk Arastirma Merkezi’nin 4sli, Seref ve Haberlesme Uyeleri vardir. Uyeler, Merkezin
organlarini olusturan, hizmet ve faaliyetlerinde gorev alan kisilerdir.

Asli Uyeler, Merkezin kurulus déneminde yirmi asli iiyesi vardir. Ihtiyag ve gelismelerin
gerektirdigi durumlarda, Yiiksek Kurul’un karari ile bu say1 kirk asli iliyeye kadar
arttirilabilmektedir. Asli Uyeler, bu kanun da belirlenen amag ve ilkelerini benimsedigini
tutum ve davraniglari, bilimsel eserleri, calisma ve faaliyetleri veya egitim ve 6gretim
hizmetleri ile kanitlamis; yliksekdgrenim goérmiis, idari tecriibbeye ve Devlet memuru
olabilmek icin gerekli niteliklere sahip adaylar arasindan Yiiksek Kurul’ca segilen on,
Atatiirk Arastirma Merkezinin amaglarinin gergeklestirilmesinde yararli olabilecek, 6gretim
elemanlar arasindan Yiiksek Ogretim Kurulu'nca segilen on iiyeden ibarettir. Yiiksek
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Ogretim Kurulunca secilecek iiyelerin 6zellikle {iniversitelerin “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Enstitiileri’nin temsili saglayabilmeleri, gbz oniinde tutulur. Asli iiyelik siiresi alti
yildir. Siiresi biten liyenin yeniden sec¢ilmesi miimkiindiir.

Seref Uyeleri, Atatiirk¢ii diisiince, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar1 konularinda iistiin hizmet,
calisma ve faaliyetlerini, eserleri veya egitim ve 0gretim veya diger alanlardaki hizmetleri
ile kanitlamis; Atatiirk Arastirma Merkezinin ¢aligmalarina 6nemli maddi ve manevi destek
saglamis, Tiirk veya yabanci uyruklu kisiler arasindan Atatilirk Aragtirma Merkezi Bagkaninin
Onerisi, Yiiriitme Kurulunun oluru ve Bilim Kurulunun Karar1 segilirler.
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Haberlesme Uyeleri, Universitelerin Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiilerinde
bulunan 6gretim elemanlari, Tiirk Silahli Kuvvetleri ile Emniyet Teskilati’na bagli olanlar
dahil Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi dgretmenleri,
Ortadgretimde gorevli Cumhuriyet Tarihi ve inkilap Tarihi dersi 6gretmenleri, Atatiirkcii
Diisiince, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar1 konularinda ¢alismalarda ve yaymlarda bulunan
Tiirk veya yabanci uyruklu tiizel veya gercek kisilerden olusur. Merkezin su an Haberlesme
Uyesi bulunmamaktadir. Haberlesme iiyeleri, Atatiirk Arastirma Merkezi’nin yurt igi ve yurt
dis1 hizmet ve faaliyetlerinde yardimci olurlar.

Bilim Kurulu

Atatlirk Aragtirma Merkezi Bilim Kurulu; Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkani’nin Bagkanliginda
Bagkan Yardimecisi ve asli liyelerin katilmasi ile olusur. Bagkanin bulunmadigi hallerde, Bilim
Kurulu'na Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkan Yardimcis1 bagkanlik eder. Atatiirk Arastirma
Merkezi Sekreteri, Bilim Kurulu’nun toplantilarina istirak eder, ancak oylamaya katilamaz.

Atatiirk arastirma Merkezi’nin amaglarinin ger¢eklesmesi, gorevlerinin tam ve etkin bigimde
yerine getirilmesi i¢in ilke kararlar1 almak, Tiiziikk ve Yonetmelik taslaklari ile Atatiirk
Arastirma Merkezi Baskani’nin veya Yiriitme Kurulu’nun sunacagi hususlar hakkinda
goriis bildirmek veya karar vermek, kisa, orta ve uzun vadeli ¢alisma plan ve programlarini
incelemek, goriisleri ile birlikte Yiiksek Kurum Baskanligi’na sunmak, Yiiriitme Kurulu’nun
iiyelerini segmek, Bilim ve Uygulama Kollar1 hakkinda gerekli kararlar1 vermek, bunlarin
caligma diizenleriile ilgili goriis bildirmek, gerekli segimleri yapmak, hizmet ve faaliyetlerinin
gerektirdigi hususlar ile basim ve yayin gibi konularda karar almak veya bu konularda alt
calisma gruplari olusturmak, yillik biitge ihtiyaglarini belirlemek, bu husustaki goriisleriyle
birlikte Yiiksek Kurum Bagkanligi’na sunmak ve Kanun’un verdigi diger gorevleri yerine
getirmek Bilim Kurulu’nun gorevidir.

Atatiirk Arastirma Merkezi Bilim Kurulu yilda iki defa toplanir, ayrica Atatiirk Aragtirma
Merkezi Bagkani’nin ¢agrisi lizerine olagantistii toplantilar yapar. Toplant1 giindemi Baskan
tarafindan hazirlanir ve toplantidan en az bir ay once iiyelere gonderilir.

Yiiriitme Kurulu

Atatiirk Arastirma Merkezi Yiiriitme Kurulu; Atatiirk Arastirma Merkezi Baskani’nin
baskanliginda, Bagkan Yardimcisi ile Bilim Kurulu’nun kendi asli iiyeleri arasindan sectigi dort
tiyeden olusur. Segilen iiyelerin gorev siiresi {i¢ y1l olup miisterek kararla atanirlar. Bagkanin
bulunmadigi hallerde, Yiirtitme Kurulu’'na Atatiirk Arastirma Merkezi Baskan Yardimcisi
baskanlik eder. Atatiirk Arastirma Merkezi Sekreteri ve gerektiginde toplantiya cagrilir.
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Bu Kanun’un esaslar1 ve Bilim Kurulu kararlar1 dogrultusunda; Merkezin Bilimsel, idari ve
mali islerini yiiriitmek, bu gorevin gerektirdigi uygulamaya yonelik kararlar almak, bilimsel
caligmalarin diizenlenmesine, Bilim ve Uygulama Kollarinin kurulmasina, belirli konularda
yurt i¢i ve yurt dist arastirma ve incelemeler i¢in uzman ekiplerin olusturulmasina ve
bunlarin ¢alisma esaslarina iliskin kararlar almak, kisa, orta ve uzun vadeli ¢caligma plan ve
programlari1 hazirlamak, ¢alisma diizenine iliskin yonetmelik taslaklarini hazirlamak, yillik
biitce tasarisini hazirlamak ve Bilim Kurulu’nun goriisiine sunmak, biitgenin uygulanmasina
iliskin kararlar almak, Baskanin 6nerilerini goriislip karara baglamak, Kanun’un ve Bilim
Kurulu'nun verdigi diger gorevleri yerine getirmek Yiriitme Kurulu'nun gorevleridir.
Yiiriitme Kurulu, ayda en az iki kere toplanir. Bagkanin veya Yiiriitme Kurulu’nun en az
li¢ liyesinin yapacagi yazili talep lizerine olagantistii toplantilar yapabilir. Toplant1 giindemi
Baskan tarafindan hazirlanir. Yiirtitme Kurulu’nun Kararlari, Yiiksek Kurum Bagkanligi’na
sunulur.
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Bilim ve Uygulama Kollart

Atatiirk Arastirma Merkezi’nin Bilimsel ¢aligmalarini yiiriitmek ve uygulamaya yonelik
hizmet ve faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in Yiirlitme Kurulu’nun Onerisi, Bilim
Kurulu’nun Karar1 ve Yiiksek Kurum Bagskani’nin onayi ile gegici veya daimi olarak Bilim
ve Uygulama Kollar1 kurulur. Gerektiginde bu kollar iiniversitelerde de olusturulabilir. Bu
kollarin ¢calisma konular1 ve ¢alisma diizenleri Bilim Kurulu Karari’nda gosterilir. Bilim
ve Uygulama Kol Baskanlar1 Merkezin asli liyeleri arasindan Bilim Kurulu’nca segilir
ve gerektiginde ayn1 Kurul’ca gorevine son verilebilir. Bu kollarin iliskilerini Bagkanlari
diizenler. Calisma ve faaliyetlerinden ve gorevlerin yerine getirilmesinden Bagkanlar
sorumludur. Kollarin faaliyetlerine ait raporlar her {i¢ ayda bir, Atatiirk Arastirma Merkezi
Baskanligina sunulur.

Tespit edilen Bilim ve Uygulama Kollari;
o Atatiirk¢iiliik Bilim ve Uygulama Kolu,
« Atatiirk Inkilaplar1 ve Sosyal Degisme Bilim ve Uygulama Kolu,
o Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Bilim ve Uygulama Kolu,
o Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Donemi Sahsiyetleri Biyografisi Bilim ve
Uygulama Kolu,
o Atatiirk ve Dis Politika Bilim ve Uygulama Kolu,
« Milli Miicadele Tarihi Bilim ve Uygulama Kolu,
o Atatiirk Bibliyografyasi Bilim ve Uygulama Kolu,
 Atatiirk ve Tiirk Diinyas1 Bilim ve Uygulama kolu,
 Atatiirk Bibliyografisi Bilim ve Uygulama Kolu,
o Atatiirk, Egitim, Kiiltiir Bilim ve Uygulama Kolu,

Yayin Calisma Grubu

Bilim Kurullar1 iiyelerinin segilememesi nedeniyle caligma alani ile ilgili Yiiriitme
Kurulu, Yayin Komisyonu, Bilim Uygulama Kol ve Komisyonlar: ile ¢aligma gruplar
olusturulamadigindan hizmet ve faaliyetlerin aksamamasi i¢in 12.09.2002 tarih ve 441/17
sayil1 Yonetim Kurulu Karari ile Yaym Calisma Grubu kurulmustur.




Arastirma

Atatiirk Arastirma Merkezi’ nin tegkilat semasi asagida sunulmustur.

BIiLIM KURULU*

BILIM ve UYGULAMA
KOLLARI*

UZMAN VE UZMAN
YARDIMCILARI

* 2876 sayili kanunun 519 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile degistirilen bazi hiikiimlerinin, Anayasa Mahkemesinin
25.11.1993 tarihli E.1993/51, K.1993/53 sayili karari ile iptal edilmesi tizerine, Kurullar olusturulamamaktadir. Yasal

diizenlemeler tamamlandiginda, Bilim Kurulu, Yiiriitme Kurulu ve Bilim ve Uygulama Kollar ile Komisyonlar ihtiyaca

gore yeniden olusturulacaktir.
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T — Sube Miidiirltigii
_ Yurtigi ve Yurt dist
Tligkiler Sube Miudiirliigii
Personel ve Egitim
Sube Midirligi
Idari ve Mali Isler
Sube Midiirliigii
Kiitliphane
T Sube Miidiirliigii
Muhasebe Birimi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, idarelerin ¢alisma siireglerini ve hizmet
sunma yontemlerini énemli Slciide degisiklige ugratmistir. Ozellikle, internetin daha
hizl erisilebilir ve daha yaygin kullanilir hale gelmesiyle bilgiye ulasim kolaylagmakta
ve kurumlarin internet lizerinden hizmet sunmalar1 miimkiin hale gelmektedir. Yiiksek
Kurum ve bagli Kuruluslarin saymanliklarinda Muhasebat Genel Miidiirliigiince saglanan
donanimlarla internet tabanli say20001 sistemini kullanmaktadirlar. Merkezimizin biitce
islemleri, Biitce Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince olusturulan e-biit¢e sisteminden
yapilmaktadir.
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Atatiirk Arastirma Merkezi’nin kanunla verilen gérevlerinin niteligine bakildiginda, bilimsel
arastirma kurumu olan Merkezin temel islevinin dogru bilgi iiretmek ve {iirettigi bilgiyi
topluma, ilgili mercilere sunmak ve egitimde kullanilabilir hale getirmek olarak 6zetlenebilir.
Kendisine yiiklenen bu gorevlerin bir geregi olarak Atatiirk Arastirma Merkezi lrettigi
bilgileri (rapor, arastirma, yayin vb.) ¢esitli araglarla hedeflenen kitlelere sunmaktadir. Bu
araglarin basinda da giiniimiiz teknolojisinin gittikge yayginlasan bilgi ve iletisim araci
internet gelmektedir.

Atatiirk Arastirma Merkezinin bilgi ve iletisim teknolojisinin sagladigi olanaklardan
yararlanma diizeyine bakildiginda su tespitler yapilabilir;

a- Kurumun www.atam.gov.tr uzantili bir web sitesi bulunmaktadir. Bu web sitesinde
Kurum hakkinda bilgilere, Kurum yayinlarma 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati
geregi hazirlanip yayimlanmasi gereken raporlar ve diger bilgilere, Kurum tarafindan
yapilan veya yaptirilan aragtirmalara, toplantilara, yiiriitiilen ve yiiriitilmekte olan
etkinliklere yer verilmektedir.

b- Ayrica, Merkezin siireli yayin1 olan “Atatiirk Arastirma Merkezi” dergisi ile bazi
temel referans yayinlar1 da tam erisime agik bir sekilde Merkezin web sitesinde yer
almaktadir. Bu yayinlardan kitaplarin bir kismi ile derginin tamami web ortamindan
kisisel bilgisayarlara da indirilebilir 6zelliktedir.

c- Merkezimizce yayimlanan eserler (http://e-magaza.atam.gov.tr) E-magaza sistemi
sayesinde Merkezimiz yayinlar1 alicilarin hizmetine siiratli ve ucuz bir sekilde
sunulmaktadir. Ayrica Merkezimiz kiitliphanesi de igerigini ve veri tabanini tiim
diinyadaki kullanicilara e-kiitiiphane sistemi araciligi ile agmistir.

d- Merkezin gergeklestirdigi bilimsel etkinlikleri, Web sitesinden geriye yonelik sesli ve
gorintiilii bir sekilde izlemek miimkiindiir.

e- Merkezin web sitesinde yer alan “Bilgi Edinme” baglantisi sayesinde vatandaslar, 4982
sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ercevesinde, kendilerini ve Kurum faaliyetlerini
ilgilendiren konularda internet ortamindan bilgi talep edebilmektedirler.

f-  Vatandaslar, Kurumun 2008-2012 yillarini kapsayan stratejik plani ile mevzuati geregi
diizenlenmesi gereken raporlara da web sitesi {izerinden erisim olanagina sahiptirler.

g- Kurum icinde elektronik ortamdan bilgi ve belge paylasimi intranet (i¢ ag) ile
saglanmaktadir.

h- Kurum kiitiiphanesinde yer alan kitaplarin yonetimini saglamak iizere kiitliphane
yazilimindan yararlanilmaktadir.
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Atatiirk Arastirma Merkezi nin kendine ait 2006 model bir otomobili ve kitap satisi i¢in
kullanilan 2007 model bir minibiisii vardir. Yeni donemde bir hizmet otosu satin alinmast
distiniilmektedir. Asagidaki tabloda belirtildigi tizere teknolojik alt yap1 bilgisayar sayis1 ve
internet baglantili bilgisayar sayis1 bakimindan personel ihtiyacini karsilayacak diizeydedir.
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Teknolojik Altyapt
Binek otomobil (R. Megane /2007) 1
Minibiis (Ford / 2007) 1
Telefon cihazi 32
Telefon hat sayis1 5
Faks (belgegecer) cihazi 2
Bilgisayar 35
Diz iistii bilgisayar 3
Kisi basina diisen Bilgisayar sayisi 1
Internet Var
Kisi basina diisen Internet baglantili bilgisayar sayisi 1
Televizyon 5
Projeksiyon 1
Dvd Player 2
Kamera 2

Slayt makinasi -

Fotokopi makinasi 2
Tarayici 2
Fotograf Makinasi 3
Miizik ¢alar+kaydedici -
Yazici 25
Klima cihazi 29
Elektrikli radyator 10
Yangin sondiirme cihazi 19

Switch (int.dagitici)
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4- insan Kaynaklar

Atatiirk Arastirma Merkezi Universiteden 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 38.
maddesiyle gorevlendirilen Merkez Bagkani ile birlikte, Aralik 2010 tarihi itibariyle idari
personel ve uzmanlardan olusan toplam 31 personele sahiptir. 2876 sayili kanunun degisik
97. maddesinin (C-1) bendine istinaden, kurumumuzda Sube Miidiirii ve Merkez Sekreteri
unvanlarindaki personel kadro karsilig1 sozlesmeli statiide gérev yapmaktadir.
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Atatiirk Arastirma Merkezi nin dolu-bos kadro sayisini gosteren personel durumu asagidaki
tabloda belirtilmistir. Tablonun incelenmesinden toplam personel kadrosunun 92,dolu
kadronun 31,bos kadronun ise 61 oldugu goriilecektir.

Kadro Sayisi
Atatiirk Arastirma Merkezi’nde halen gorev yapan personelin egitim durumu ise asagidaki
tabloda gdsterilmistir.

Toplam Dolu Bos
Kadro Sayisi Kadro Sayisi Kadro Sayisi
1 -

- 1

Unvam

Kurum Baskam

Baskan Yardimcisi

1
1
Kurum Sekreteri 1
Sube Miidiirii 5
Uzman 17

(o) W SN
==

Uzman Yardimcisi

Arastirmaci

6

8

Programci 1
Sef 9 3

1

1

2

1
— | O\ | — | 0| O\

Sayman

—_—
1

Ayniyat Saymani

Kiitiiphaneci
Memur 15 8
Ambar Memuru

Veznedar

Bilgisayar Isletmeni
Ver Haz.Kont.islt.
Sofor

Sekreter

N | W | —

Santral Memuru

Miitercim

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi
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Kadro Cetveli ve Personel Durumu

Atatiirk
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Unvani

Personelin
Cinsiyet
Durumu

Personelin Egitim Durumu

Kadin

Erkek

Doktora

Yiiksek

Lisans

Lisans

On Lisans

Lise

[k gretim

Kurum Baskam

Baskan Yardimcisi

Kurum Sekreteri

Sube Miidiirii

Uzman

Uzman Yardimecisi

Arastirmaci

Programci

Sef

Sayman

Ayniyat
Saymam

Kiitiiphaneci

Memur

Ambar Memuru

Veznedar

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama

Sofor

Sekreter

Santral Memuru

Miitercim

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi

Teknisyen

Toplam

14

17

11
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Asagida belirtilen personel aciklanan nedenlerden dolayr merkezimizde fiilen gorev
yapmakta ancak bunlar Merkezimiz kadrolarinda yer almamaktadir.

Merkezimizde gesitli firmalardan temin edilerek; Giivenlik hizmetlerinde 6, temizlik islerinde
7, Kurumun Web sayfasi ile Atatiirk Ansiklopedisinin dizgi ve sayfa diizeni ¢caligmalarinda
2, Bilgisayar ve bu gibi elektronik aletlerin periyodik bakim ve onarimlarinin yapilmasi
ile kullanicilara yardimci olarak sistemin akigini saglamak iizere 2 olmak tizere toplam 17
eleman daha gorev yapmaktadir.
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Sonug olarak; 2010 yil1 sonu itibariyle Merkezimizde fiilen gorev yapan personel sayisi,
31’1 kadrolu olmak iizere toplam 48, bos kadro sayis1 ise 61 ’dir.

5- Sunulan Hizmetler
Kurumumuzun sundugu hizmetler; bilim kurullar ile kol ve komisyonlar olmadigindan
destek hizmet birimleri tarafindan yerine getirilmektedir.

Strateji Gelistirme Subesi
Merkezimizde strateji gelistirmeden sorumlu sube miidiirleri Kurum/Merkez Sekreteri
sorumlulugunda, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 koordinatorliiglinde;

1- Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinden idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek,
amaglarmi olusturmak iizere gerekli calismalar1 yapmak.

2- Idarenin gorev alanima giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

3- Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

4- Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

5- Yonetim bilgi sistemlerine iligskin hizmetleri yerine getirmek.

6- Idarenin izlem tasarimi ve performans programinm hazirlanmasi galigmalarini
ylriitmek.

7- lzleyen iki y1lin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

8- Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergcevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak odenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

9- Biitee kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarma iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
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10- Tlgili mevzuat gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini ylriitmek.

11- Harcama birimi tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da eses alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

12- Idarenin yatirim programmin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

13- idarenin, diger idareler nezdinde takibi gerektiren mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

14- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi1 konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkilisine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

15- On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

16- I¢ Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢caligmalar yapmak, list yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

17- Idarenin Muhasebe hizmetlerinin Muhasebe Yetkilisi sorumlulugunda asagidaki
esaslar dahilinde yiiriitiilmesini saglamak.

a- Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi
ve gelir ve 6deme islemlerinin kayitlarinin yapilmasi, raporlanmasi, muhasebe
kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi islemlerini
yiiriitmek.

b- Gerekli bilgi ve raporlar1 diizenleyerek zamaninda ilgili kurumlara ulagtirmak.

c- Muhasebe yetkilisi adina, hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gecici
olarak alma, verme ve gondermeye yetkili muhasebe mutemedi gorevlendirmek.

d- Tasinir islemlerine iliskin muhasebe kayitlarini, yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri
cergevesinde yapmak.

e- Goreve baglama veya ayrilma halinde kasa mevcudunu ve saymanlik evrakini
tutanakla teslim almak veya teslim etmek.

f- Ilgili mevzuatta muhasebe yetkilisinin sorumlu tutuldugu diger muhasebe
hizmetlerini yapmak.

g- Verilen diger gorevleri yapmak.

18- Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmnir ve tasmmazlara ait icmal
cetvellerini diizenlemek.

19- Baskanlikc¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

Yurti¢i Yurtdigi Iliskiler Subesi

Merkezimizde Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Iliskilerden sorumlu Sube Miidiirii, Merkez/Kurum
Sekreterinin sorumlulugunda, Yurt I¢i ve Yurt Dis1 lliskiler Dairesi Basgkanhiginimn
Koordinatorliigiinde asagidaki gorevleri yiirtitiir.

=1
—
o)
(=¥
5]
(a4
R
(]
2
=
<
=
>
o
—
=
Q




Atatiirk
Arastirma
Merkezi

11-
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14

Kurumun amaglarina ve planlarina uygun olarak, yurt i¢i ve yurt digi konferans,
seminer, panel, sempozyum, kongre vb. faaliyetleri planlamak, yiiriitmek, takip ve
kontrol etmek; bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili kurum ve kuruluslarla, diger
miidiirliiklerle, komisyon ve kisilerle isbirliginde bulunmak, bunlar1 desteklemek, es
giidiimii saglamak; ilgili kurum ve kuruluglara duyurmak, basin ve yayin organlari
temsilcilerine tanitim i¢in gerekli bilgileri ve dokiimanlar1 vermek ve gerektiginde
konferans yerlerini hazir hale getirmek.

[zlem tasariminda belirlenmis yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel faaliyetlerin duyurusunu
zamaninda yapmak.

Yurt iginde ve yurt disinda bilimsel faaliyetlere katilacaklar1 tespit etmek iizere
tiyelere gerekli duyurularda bulunmak, katilim onerilerini degerlendirmek, yonetim
kurulunda goriisiilmek tizere Yiiksek Kurum Baskanligina sunmak.w

Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel faaliyetlere katilanlarin sonug raporlarini degerlendirmek,
miiteakip calismalar i¢cin Baskanliga dnerilerde bulunmak.

Etkinliklere iliskin ilan, davetiye vb. islemleri yiirlitmek, ses ve goriintii kayitlarini
yaptirmak, desifre etmek/ettirmek, korunmasini saglamak, yaymlanmasi i¢in yonetim
kurulunda goriisiilmek tizere Yiiksek Kurum Baskanligina sunmak.

Basilmasi Onerilen eserleri ve makaleleri, belirlenen ilke, esas, plan ve programlara
uygunluk bakimindan degerlendirmek, yaym komisyonuna iletmek, gerekli
belgeleri diizenlemek, basilmasi/basilmamasi uygun goriilenleri Yonetim Kurulunda
goriisiilmek tizere Yiksek Kurum Baskanligina sunmak; telif ve terclime islerini
yliriitmek, inceleme hesap pusulasi diizenlemek.

Etkinliklerle ilgili aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve Yiiksek Kuruma
iletmek tlizere Bagkanliga sunmak.

Bagli kuruluslarin aragtirma/proje faaliyetlerini takip etmek ve koordine etmek;
Onerileri Yonetim Kurulunda goriisiilmek tizere Yiiksek Kurum Baskanina sunmak.

Gazete, dergi, tv ve genel agda yer alan Kurum ile ilgili haberleri toplamak,
degerlendirmek ve bagskana sunmak.

Yapilan faaliyetlerle ilgili basin biiltenleri hazirlamak ve basin kuruluglarina
ulastirilmasini saglamak.

Genel ag sayfasmin ydnetimi, kurum faaliyetlerinin Internet vasitasiyla duyurulmas,
sayfaya girecek haber, duyuru vb. metinlerin hazirlanmasi, giincellenmesi gorevlerini
yerine getirmek.

Yiiksek Kurum Biilteni’ne ve genel ag sayfamizi girebilecek konulari, haber ve
faaliyetleri Yiiksek Turum Baskanligina iletilmek iizere Baskana sunmak.

Radyo ve televizyonlar i¢in program onerilerinde bulunmak.

Gorev alanlarimizda faaliyet gdsteren ve ¢alismalar yapan yurt i¢indeki sivil toplum
kuruluslarini, arastirmacilari, gergek ve tiizel kisileri tespit etmek; bunlar igin ayr1 ayr1
dosyalar acarak kendilerinden istenecek bilgi formlari ile diger bilgi ve yayinlardan
olusturulacak verileri bilgi bankasina aktarmak.
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15- Odiiller ile ilgili islemleri yiiriitmek.

16- Gelisen teknolojileri de kullanarak Kurumlarimizin Tiirkiye’deki etkili sekilde
tanitilmasini, yayive faaliyetlerinduyurulmasi suretiylekamuoyununaydinlatilmasini
saglamak.

17- Yurt i¢inde kurulmus olan etkili ve ciddi Tiirk kuruluslarini izlemek ve desteklemek
icin Oneriler tespit etmek, kararlastirilan desteklerin gerceklestirilmesini saglamak.
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18- Seref ve Haberlesme Uyelerine Kurumun faaliyetleri hakkinda ilgi vermek, bunlari
kurum yayinlari ile desteklemek, kendilerinden yararlanilacak ¢alismalar yapmak.

19- Gorev alanlarimizda faaliyet gosteren diger iilkelerdeki akademi ve kuruluglarin
iiyelerini, yayinlarini, faaliyetlerini takip etmek; kendilerinden nasil yararlanilacagini ve
isbirligi yollarmi arastirmak; derlenen bilgileri olusturulacak bilgi bankasina aktarmak.

20- D1s kuruluglarla dergi ve diger yaymlarimizin degisim yapilmas: konusunda
arastirma yapmak; miimkiin oldugu kadar ¢ok kurulusla etkili degisim yapilmasinin
gerceklestirilmesini saglamak; yayin degisimine karar verilen kuruluslarla ilgili
islemleri yiiriitmek.

21- Gergek ve tiizel kisilerin bilimsel talepleri ile Bilgi Edinme Kanunu ¢ercevesindeki
basvurulari sonuglandirmak.

22- Yurt disindaki kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokollerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi ile ilgili ¢aligmalar yiirtitmek ve Disisleri Bakanligi’n1 bilgilendirmek.

23- Dasisleri Bakanligi ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde Kiiltiirel
Degisim Programlarinin ve antlagsmalarin hazirlanmasit ve uygulanmasi ile ilgili
calismalar yiiriitmek ve koordine etmek.

24- Milli giinler, kurulus ve anma giinleri ile katilacagimiz fuar ve sergilerle ilgili is ve
islemleri ilgili birimlerle isbirligi i¢inde belirlemek ve yiiriitmek.

25- Bagkanligin protokol islerini diizenlemek.
26- Yiiksek Kurulun ¢alismalariyla ilgili isleri yiirtitmek.

27- Atatiirk Uluslar arast Baris Odiilii Tiiziigii ile ilgili caligmalari yapmak,ddiiliin
verilmesine iliskin usul ve esaslar ile belirlenen 6diil miktarini yurt i¢i ve yuurt dist
basin yayin araglariyla iletmek.

28- Bagkanlikca verilen diger gorevleri yapmak.

Personel ve Egitim Subesi

Merkezimizde Personel ve Egitimden sorumlu Sube Miidiirli, Merkez/Kurum Sekreterinin
sorumlulugunda, Personel Egitim Dairesi Baskanliginin Koordinatorliigiinde asagidaki
gorevleri yiiriitir.

1- Insan kaynaklarinin, etkin ve verimli bigimde yonetilmesiyle ilgili belirlenmis hedef,
ilke ve yontemler dogrultusunda ¢alismalar yapmak.

2- Yetkileri dahilinde Bagkanlik personelinin 6zliik islemlerini yiiritmek.

3- Personel maagslar1 ve burs iicretleri ile yolluk, yevmiye, vb. islemleri yiiriitmek.
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4- Gerekli durumlarda personelin arsiv arastirmasi ve giivenlik sorusturmas ili ilgili
islemleri yiiriitmek.

5- Aday memurlarin adayliklarinin kaldirilmasi ve yemin torenleri ile ilgili ¢caligmalari
ylirlitmek, yemin belgelerini diizenlemek ve sicil dosyalarina koymak.

6- Yetkileri dahilinde vekalet, ikinci gorev ve tedviren gorevlendirmelere iliskin iglemleri
yapmak.

7- Kurumasiliiyeleriiledigerpersonelinyurti¢ive yurtdisindagegicigorevlendirmeleriyle
ilgili islemleri ytiriitmek.

8- Kurum disindan gorevlendirmelerle ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

9- Hizmet gerekleri ve ihtiyaclar1 dogrultusunda kadro ile ilgili ¢aligmalar yapmak
ve degisiklikleri onermek; Personel ve Egitim Dairesi Baskanliginda tutulan kadro
cetvelleri ile mutabakat saglanmas1 gerektiginden kademe ilerlemesine ait cetvellerin
her ay, Maliye Bakanlig1 ile Devlet Personel Baskanligina zamaninda ve diizenli
olarak gondermek.

10- Kamu personelinin yetistirilmesi ile ilgili ihtiya¢ duyulan her tiirlii hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitim taleplerini Yiiksek Kurum Bagkanligina iletmek.

11

Fazla calisma, yan 6deme, zam ve tazminatlarla ilgili ¢caligmalar1 yapmak, yiik ve
kadro formlarini diizenleyerek Maliye Bakanligi ve Yiiksek Kurum Bagkanligina
iletmek.

12- Ucret ve huzur haklart ile ilgili ¢alismalar1 yapmak.

13- Sozlesmeli personelle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

14- Kurumda gorevlendirilecek iiyelerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

15- Personelin lojman ihtiyacinin karsilanmasi ve tahsisi ile islemleri yiiriitmek.

16- Bagkanlikca verilen diger gorevleri yapmak.

Idari - Mali Hizmetler Subesi

Merkezimizde idari ve mali islerden sorumlu Sube Miidiirli, Merkez/Kurum Sekreterinin
sorumlulugunda, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligiin Koordinatérliigiinde asagidaki
gorevleri yiiriitir.

1- Gelen ve giden evrak kayitlarinin tutulmasini, gelen evrakin ilgili béliimlere sevki ile
gizli ve kisiye 6zel evrakin yetkililere dagitimi ve teslimini saglamak.

2- Baskanlik i¢in her tiirlii arag, gere¢ ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri
yliriitmek.

3- Baskanlik i¢in ihtiya¢ duyulan bina, depo, arazi vb. yerlerin kiralama ve satin alma
islemlerini yliriitmek.

4- Baskanligin tertip, diizen, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima
hizmetlerini ytiriitmek.

5- Her tiirlii satin alma islerini yiirlitmek ve konu ile ilgili 6deme emirleri belgesini
diizenleyerek Muhasebe Birimine géndermek.
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Baskanlikla ilgili gerekli goriilen hususlarda giivenlik Onlemlerinin alinmasini
saglamak ve giivenlikle ilgili is ve hizmetleri yiiriitmek.

7- Sivil Savunma ve yangin talimatnamesi dogrultusunda ¢aligmalar yapmak.

8- Bagkanlik Hizmet araglarinin sev ve idaresini saglamak, ihtiya¢ halinde sofor ve arag
gorevlendirmelerini talep etmek.
9- Harcama Usul ve Esaslari ili ilgili calismalar1 yapmak, gerekli goriilen degisiklikleri

Onermek.

10- Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen licretsiz dergi ve kitap gonderilecek sahis ve
kiitiiphanelere, zamaninda ve gecikmeksizin gonderilmesini saglamak; listelerdeki
degisiklikleri yakindan takip etmek ve listelerdeki degisikliklere gore adres etiketlerini
degistirmek.

11- Ucretsiz kitap ve dergi gonderilen her sahis ve kiitiiphane igin birer kart agmak ve
diizenli olarak islemek.

12- Abonelere istenilen yayinlarin zamaninda gonderilmesini saglamak, abone iicretlerinin
Odenip 6denmedigini kontrol etmek, abone sayisinin artirilmasini saglayici ¢alismalar
yapmak.

13- Bakanlik, kurum ve kuruluslarin ticretsiz dergi gonderilen kiitliphanelerini diger
kitaplarin satilmasini saglamak.

14- Diger kurum ve kuruluglarin kitap satis yerlerinde kurum yayinlarinin da satilmasini
saglamak.

15- Kurum yaymlarimin satilmasimi saglamak amaciyla yetkililerle gerekli protokolleri
(Yayinlarin satilmasi icin ilgililerle yapilan anlasmalar) yapmak,zamani geldikge
protokolleri yenilemek, protokol esaslarina taraflarca uyulup uyulmadigini kontrol
etmek.

16- Kamu kurum ve kuruluslari, dernekler, diger kurulus ve sahislardan gelen iicretsiz
yayin taleplerini, Bagskanin goriislinii alarak uygun goriilenleri Yonetim Kurulunda
goriisiilmek tizere Yiiksek Kurum Baskanligina sunmak.

17- Kurum yaymlariin satig fiyatlarint Yonetmelik hiikiimlerine gore belirlemek.
Kuruluslarin kitap satis yerlerinde yayinlarinin satiglarini saglamak.

18- Taginirlarin kayit ve kontrol hizmetlerinin yliriitiilmesini saglamak.
19- Birim ve kurum arsiv hizmetlerini ytiriitmek.

20- Bagkanlikca verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Kiitiiphane Subesi

Merkezimizde kiitiiphaneden sorumlu Sube Miidiirii, Merkez/Kurum Sekreterinin
sorumlulugunda, Strateji Gelistir Dairesi Baskanliginin Koordinatorliigiinde asagidaki
gorevleri yiiriitiir.
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1- Kiitiiphaneden yaralanilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

2- Yurt i¢i ve yurt disinda basilmis ve kurumu ilgilendiren her tiirlii eser ve yayin
takip etmek, bu gibi eserlerden kuruma yararli nitelikte olanlarin kiitiiphaneye
kazandirilmasini saglamak iizere {ist yoneticiye dneride bulunmak.

3- Satin alinmasi istenilen eserlerin kiitliphanede bulunup bulunmadigini kontrol etmek.

4- Uyelerle iliski kurarak satmn alinacak kitaplari belirlemek.

5- Eserlerin konularin1 ve bunlar i¢in gerekli konu baslik ve numaralarini kontrol etmek.
6- Kiitliiphaneye bagislanacak eserlerle ilgili islemleri yapmak.
7- Almmasina karar verilen eserlerin listesini Idari ve Mali Hizmetler Sube Miidiirliigiine

bildirmek.
8- Kiitiiphanede bulunmasi gereken kitaplar1 saglamak.
9- Eserlerin demirbas kayitlarini tutmak.

10- Kiitiiphanedeki eserler i¢in yazar, kitap ve konu basliklarina gore diizenlenen bir genel
katalog hazirlamak.

11- Yayinevlerince gonderilen kataloglar1 asli iiyelere duyurmak, bunlarin Gneri ve
isteklerini degerlendirmek.

12- Kiitiiphaneye giren her eserin bibliyografik kiinyesini uygulanan kataloglama
kurallarina gore diizenleyip fislemek.

13- Kataloglarin hazirlanisi, diizenlenisi ve kullanilisinda ortaya ¢ikan sorunlari ¢6zmek.
14- Yipranan eserlerin onarilmast ile ilgili islemleri yapmak.

15- Yurt I¢i ve Yurt Digt iliskiler Sube Miidiirliigii ile isbirligi yaparak degisim yolu ile
saglanacak eserlerle ilgili islemleri yapmak, degisimin diizenli ve dengeli yapilmasini
saglamak maksadiyla kayitlari stirekle kontrol etmek.

16- Kiitliphanede bulunan kitap ve diger malzemelerin korunmasini saglamak ve bunlarin
tahrip olmasini 6nleyici tedbirler almak.

17- Disariya odiing verilen eserlerin zamaninda teslim edilmemesi halinde yaz1 ile gerekli
hatirlatmay1 yaparak eserin teslim edilmesini saglamak.

18- Kiitliphane hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak.

19- Dort bagh kurulus kiitliphanelerindeki materyali tarayacak veri tabanini sorgulayan
programin Bagkanliga ait kismin1 olusturmak.

20- Bagkanlikca verilen diger gorevleri yapmak.

Kiitiiphane Faaliyetleri

Atatlirk Arastirma Merkezi kurulug amaci ve gorevleri itibariyle bilimsel arastirma ve yayin
yapma lizerine odaklanmis bir arastirma kurumudur. Bu 6zelligiyle kurumun faaliyet ve
amaglarmi destekleyen bir kiitliphaneye ihtiyaci kaginilmazdir. Bu ihtiyacin farkinda olan
kurum, 1984 yilinda 2876 sayili yasanin 19. madde (c) ve (d) fikralar1 geregince konusu
Atatiirk, Milli Miicadele ve Cumhuriyet Tarihi olan “Atatiirk Ihtisas Kitapligi™n1 ve
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“Atatiirk Arsivi’ni kurmustur. Atatiirk Arastirma Merkezi Kiitliphanesi’nde; Atatiirk’iin
Hayati, Calismalari, Milli Miicadele Doénemi, Cumhuriyet’in Kurulusu, Cumbhuriyet
Dénemi olaylari, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ile ilgili yaymlar bulunmaktadir. Kiitiiphane
koleksiyonunda bugiin cogu Tiirk¢e olmak iizere yaklasik 9000 adet kitap ve 2.000 adet ciltli
dergi mevcuttur. Merkezimiz kiitiiphanesinde ayrica tezler ve gorsel-isitsel materyaller de
(ses bandi, CD, DVD vb.) yer almaktadir. Koleksiyonda yer alan kitap ve kurum yayinlar
acik raf sistemi ile kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Koleksiyonda bulunan kitaplar
Dewey Onlu Siniflama Sistemi’ne (Dewey Decimal Classification System) gore; siireli
yayinlar ise yayin adina gore alfabetik olarak diizenlenmistir. Kiitliphanemiz Dewey Onlu
Siniflama Sistemi’nin 15. basimini kullanmaktadir.
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Koleksiyonun biiyiik bir cogunlugu Tiirk¢e olmakla birlikte, yayin dili a¢isindan biiyiik bir
cesitlilik gostermektedir. Tiirk¢e yayinlarin yani sira Rusca, Kazakg¢a, Bulgarca, Macarca,
Giirciice, Yunanca, Osmanlica, Arapca, Ingilizce, Fransizca ve Almanca yaymlar da
bulunmaktadir. Ayrica Mustafa Kemal Atatiirk’iin Nutuk adli eserinin, orijinal (Osmanlica)
ve bugiinkii dille yaymlanmis niishalarinin yam sira cesitli dillere ¢evrilmis (ingilizce,
Almanca, Fransizca, Tiirkmence, Kazakca, Rusga, Farsca) niishalar1 da koleksiyon igerisinde
yer almaktadir.

Atatiirk Arastirma Merkezi Yayinlart kiitliphane icinde ayri bir boliimde kullanicilarin
hizmetine sunulmustur. Bu sekilde kullanicilarin kurum yayinlarini bir arada goérmesi
saglanmistir. Yine bu yaymnlar da Dewey Onlu Smiflama Sistemine gore diizenlenmistir.
Atatiirk Arastirma Merkezi Dergisi de yine bu raflarda bir arada kullanicilarin hizmetine
sunulmustur.

Kiitiiphane koleksiyonunun zenginlestirilmesi gegmiste oldugu gibi giinlimiizde de Merkezin
oncelikli hedeflerinden biridir. Atatiirk Arastirma Merkezi Kiitliiphanesi, kurulusundan
glinlimiize kadar 5003 adet bagis, 3408 adet satin alman, 16 adet aboneligi devam eden
stireli yayin ve 47 adet aboneligi kesilen olmak iizere toplam 8474 adet materyalle hizmetini
stirdiirmektedir.

2010 y1li iginde Merkezimiz Kiitiiphanesine; ¢esitli kurumlarindan 101, piyasadan se¢ilmek
suretiyle 51 olmak {izere toplam 152 adet kitap girisi olmustur. Ayrica Kurumlar aras1 yayin
degisimi yoluyla 42 adet dergi ve kitap kiitiiphaneye kazandirilmistir.

Kiitiiphane Arsiv Faaliyetleri

Atatiirk Arastirma Merkezi kurulus amaci ve gorevleri itibari ile bilimsel arastirma ve
yayin yapma iizerine odaklanmig bir arastirma kurumudur. Atatiirk Arastirma Merkezi
Kiitiiphanesi, kurulusundan giiniimiize kadar 5003 adet bagis, 3408 adet satin alinan, 16 adet
aboneligi devam eden siireli yaym ve 47 adet aboneligi kesilen olmak iizere toplam 8723
adet materyalle hizmetini stirdiirmektedir.

Tirkiye Cumbhuriyetinin kurulus ve gelisimi siirecine iliskin belgeleri toplanarak arsiv
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Atatiirk Arsivi’ne, belgeleri igeren 216 adet dosya, 1237
fotograf, 1019 fotograf negatifi, 2196 fotografli albiim, 1523 kartpostal, 2322 matbu resim,
308 gazete, 21 kitap, 27 dergi, 99 tablo, 107 teyp kaseti ve 41 video kaseti, 1 film, 100 yansi,
9 CD-ROM, 56 kutu mikrofilm kazandirilmistir.




Atatiirk
Arastirma
Merkezi

Atatiirk Aragtirma Merkezi Kiitiiphanesi’nde; Atatiirk’iin Hayati, calismalari, Milli Miicadele
Dénemi, Cumhuriyet’in Kurulusu, Cumhuriyet Dénemi olaylari, Atatiirk {lke ve inkilaplar
ile ilgili yayinlar bulunmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonunda bugiin ¢ogu Tiirk¢e olmak tizere
8723 adet kitap ve 2000 adet ciltli dergi mevcuttur. Merkez kiitiiphanesinde ayrica tezler ve
gorsel isitsel materyaller de (ses bandi, CD, DVD vb.) yer almaktadir. Koleksiyonda yer alan
kitap ve kurum yayinlar1 agik raf sistemi ile kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
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Koleksiyonda bulunan kitaplar Dewey Onlu Simiflama Sistemi’ne (Denew Decimal
Classification System) gore; siireli yaymlar ise yayin adina gore alfabetik olarak
diizenlenmistir.

Koleksiyonon biiyiik bir cogunlugu Tiirkge olmakla birlikte, yayin dili a¢isindan biiyiik bir
cesitlilik gostermektedir. Tiirkge yayinlarin yani sira Rusca, Kazakca, Bulgarca, Macarca,
Giirciice, Yunanca, Osmanlica, Arapca, Ingilizce, Fransizca ve Almanca yaymnlar da
bulunmaktadir. Ayrica Mustafa Kemal Atatiirk’iin Nutuk adli eserinin, orijinal (Osmanlica)
ve bugiinkii dille yayinlanmis niishalarmin yam sira gesitli dillere gevrilmis (Ingilizce,
Almanca,Fransizca, Kirgizca, Kazak¢a, Rusga, Farsca) niishalar1 da koleksiyon igerisinde
yer almaktadir.

Kiitiiphanede Bulunan Koleksiyonlarin Dokiimii

8723
2196

1237
1019
56

3
99

107

1523

41

2322
2196

1237
1019
308
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a) Bilimsel Faaliyetler

Paneller:
Tarih | Yer | Diizenleyen Konusu Konugmacilar
k liligi ..
07 g :'?atgilzaA\r/: lnllf‘i:e Olimiiniin Prof.Dr.Cezmi Eraslan
1 Ocak g Merkezi Baskanh“l 42. Yilinda Prof.Dr. Ayfer Ozgelik
2010 a | .o g : Ali Fuat Cebesoy Dog¢.Dr. Kenan Olgun
isbirliginde.
31 = | Cag Universitesi [n6énii Churchill
2 Ocak % Rektorliigi tarafindan Gizli Barig Prof.Dr.Cezmi Eraslan
2010 = diizenlenmistir. Goriismeleri Zirvesi
Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Tiirkiye-
= | Makedon Parlamentolar | Tiirk-Makedon
<
3 14 ~4 | Arasi Dostluk Grubu Dostluk Haftas1 .
= ’ . . Dr. Halil
Nisan < | Makedonya Ankara Etkinlikleri” r. Halil Ozcan
2010 Biiytikelgiligi ve
Merkezimiz igbirliginde.
Merkezimiz ve .
o .. Osmanli’dan Prof.Dr.Cezmi Eraslan
Marmara Universitesi . : ..
= o Cumbhuriyete Prof.Dr. Ihsan Gilines
22 © | Osmanl Tarihi e .
4 . = Milli Egemenlik Dog.Dr. Kenan Olgun
Nisan £ | Uygulama ve . . .
- . Diisiincesinin Yrd.Dog¢.Dr.Fatih Sancaktar
2010 Arastirma Merkezi Gelisimi Yrd.Dog.Dr.S.Can Erdem
Miidiirliigii isbirliginde : R
Prof.Dr.Cezmi Eraslan
04 = | Merkezimiz ve Dogu Karadeniz Prof.Dr.Ali Celik
5 Haziran £ | Artvin Valiligi Bolgesindeki Tiirk Prof.Dr.Selma Yel
< igbirliginde. Tarihi, Kiiltiirii Dog¢.Dr.Hasan Cicioglu
2010 a . .
Ibrahim Tellioglu
Merkezimiz ve Ulu Onder Mustafa
05 < . Kemal Atatiirk’{in Prof.Dr. Cezmi Eraslan
. S | Pozanti Belediye , .. . .
6 | Agustos | 3 Baskanlis: Pozanti’ya gelisi ve | Prof.Dr. Temugin Faik Ertan
2010 < . b§ lisi i Pozant1 Kongresinin | Prof.Dr. Selma Yel
isbirliginde. 90. Yili
04.. g A.SID,EF (Ankara . : Prof.Dr. Cezmi Eraslan
7 Eyliil = Sivas’li Dernekler Sivas Kongresi Prof Dr. Selma Yel
2010 < | Federasyonu) diizenliyor. o
= | Merkezimiz ve Prof.Dr. Cezmi Eraslan
g 26 —é istanbul Universitesi Cumhuriyet Prof.Dr. Mustafa Yilmaz
Ekim g Rseelftlérl o mlvsfrsll . ? .Slﬂe Politikalar1 Prof. Dr. Nadir Yilmaz
2010 | 7 HEL ISDITEL e Dog. Dr. Halil Bal
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Konferanslar:
Tarih Yer | Diizenleyen Konusu Konugmacilar
15 s Bl T?glgl Egitim ve Hé,l,erlayICI
5] . Egitim Programlari Uzman
Subat <4 Hazine . “ g . e
1 2010 g ] PR gergevesmde Atatiirk Ilkeleri | Nilgiin Ince
ve Inkilap Tarihi” konulu
Aday Memurlarin
25 < Sanayi ve ;(?.USTHITE,S,H; 1]3311‘1 Gfanel Uzman
S Ticaret Bakanligi Onetmettie AUKUMICet! Mukaddes Arslan
2 Subat = (sl Bt cercevesinde Atatiirk
2010 < Baskanhiz) [lkeleri ve Inkilap Tarihi Uzman
e konularinda egitici personel Ali Tuna
gorevlendirilmesi.
Vergi Denetmen Yardimeisi
Adaylarinin katilacagi
08 = Maliye Bakanlig1 | Temel Mesleki Egitim Kursu
3 D . . .. Uzman
3 Mart 4 (Gelir Idaresi diizenlenecegi ve bu kursta Ali Tuna
2010 < | Baskanhig) Atatiirk ilke ve inkilaplart
dersi vermek tizere egitici
personel gorevlendirilmesi.
Enerji Piyasasi
08 s Duzenleme Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1
S Kurumu (Insan . . S Uzman
4 Mart = dersi vermek tizere egitici S
2010 < Kayngklarl Ve personel gorevlendirilmesi Nt e
Mali [sler Dairesi ’
Bagkanlig)
08 . 1 llce LSyt Atgturk Ilkenve Inkilaplari
S D . dersi vermek tizere Uzman
5 Mart < (Gelir Idaresi e . e .
2010 g Sl egitici personel istendigi Ali Tuna
anig bildirilmistir.
09-10 £ Maliye Bakanlig1 Atat}lrk Ilke Ve Inkilaplar
3 D . dersi vermek tizere
6 Mart é (Caliilickicn egitici personel istendigi Uzman
< -
2010 Baskanlig1) Tl M.Alper Parlak
18 5 Giresun Uni, E%[liirl:/lliirlteginilik:iisinde Prof.Dr.
7 Mart é LGS WAL ogretim {i esig ’ Esat'Ar.slan
2010 G | Bsk. isbirliginde | °% yest
gorevlendirilmesi.
Adalet Bakanlig1
18 o (Ankara 2 nolu “18 Mart Sehitleri Anma
Mart E F Tipi Yiiksek Giinii ve Canakkale Zaferi”nin | Uzman
8 = Giivenlikli Kapali | yildontimii nedeniyle Mukaddes Arslan
2010 < : N .
Ceza Infaz gorevlendirme.
Kurumu Miid.)
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Merkezi

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap

<
(.)9 = | Basbakanlik tarihi” dersi vermek Uzman
9 Nisan g Devlet Personel lizere egitici personel Ali Tuna
2010 < | Baskanlig zere eglticl p
gorevlendirme.
10 g Calisma ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
10| Mayis = Sosyal Giivenlik Tarihi” dersi vermek iizere Uzman Ali Tuna
2010 < Bakanlig1 personel gorevlendirilmesi.
1 . e At.at}irk Ilk'elerl ve Inkilap
S L . Tarihi” dersi vermek Uzman
11| Mayis = Gelir Idaresi tizere egitici personel Alper Parlak
2010 < | Bagkanh@ ZCTC CEITICH POTSt p
gorevlendirilmesi
Ege pnlyer51te§1 Ege Universitesi Atatiirk
Atatiirk Ilkeleri . . .
21 . . o Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
= ve Inkilap Tarihi Prof.Dr.
12| Mayis g Arastirma ve Uygulama
N Arastirma ve e .. Mustafa Turan
2010 Merkezi’nin diizenledigi
Uygulama konferansa gorevlendirme
Merkezi & ’
24 £ | Caliymave Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Uzman
13| Mayis = Sosyal Giivenlik Tarihi” dersi vermek iizere Nileiin ince
2010 < Bakanlig1 personel gorevlendirilmesi. £
28 = 1§ta.turk. . Atatiirk ve Tiirkiye’de
2 Universitesi . e - Prof.Dr.
14| Mayis S . ... . | Cumhuriyet Diisiincesinin .
N Edebiyat Fakiiltesi S Cezmi Eraslan
2010 &3] N Gelisimi
Dekanlig1
07 s | Calisma ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
. S . . e . .. Uzman Dr.
15| Haziran = Sosyal Giivenlik Tarihi” dersi vermek iizere I
< i . Halil Ozcan
2010 < Bakanlig1 gorevlendirme.
08 g Maliye Bakanligi | “Atatiirk {lkeleri ve inkilap
S e . . .. Uzman
16 | Temmuz 4 Gelir Idaresi Tarihi” baslikli egitim Alper Parlak
2010 < Bagkanlig1 verilecektir. P
14 s | Maliye Bakanlig1 | “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
IS L . s . Uzman
17 | Temmuz = Gelir Idaresi Tarihi” baslikli egitim Mukaddes Arslan
2010 < Baskanligi verilecektir.
“Mustafa Kemal Atatiirk’iin
23 & | Tekirdag Valiligi Tekirdag’a tesrif ettigi 23
- = . - o Prof.Dr.
18 | Agustos g ve Merkezimiz Agustos 1923 tarihi her yil Cezmi Eraslan
2010 = isbirliginde. Harf Inkilabi’nin yildoniimii
olarak kutlanmas1”
s Basbakanlik “Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap
19 & < HEEG Tarihi” konulu egitimi vermek Dog.Dr.
Eyliil ﬁ Prensipler Genel iizere & Cemal Avci
2010 Midiirliigii ’
29 Ekim Cumbhuriyet
21 g Bayrami’nin yildoniimii Dog.Dr.
20| Eylil £ | Adalet Bakanlig o yreon 6. T
2010 g dolayisiyla egitimci Dervis Kilingkaya

gorevlendirilmesi.

=]
—
S)
(=¥
S
&
R
(]
2z
S
<
=
>
o
—
=
N




Atatiirk

Arastirma
Merkezi

Ege Universitesi

Atatiirk Tlkeleri
01 8= ve Inkilap Tarihi Tiirkiye’de Cumhuriyet Prof.Dr. Cezmi
21| Kasim £ | Aragtirma ve Dilsiincesi ve Atatiitk Erasl
2010 S T stincesi ve Atatiir raslan
Merkezi
Mudiirligi
Merkezimiz, “Cumhuriyet Donemi Tiirk-
Rusya Rus liskilerinin Baslangicinin
Federasyonu 90. Yil1” vesilesiyle,
05 E Biiyiikel¢iligi fotograf sergisi,
22| Kasim g ve Istanbul belgesel gdsterimi ve
2010 Rz Universitesi Merkezimiz yayini olan
Edebiyat Fakiiltesi | “Atatiirk Donemi
Dekanligi Tiirk-Rus Iliskileri” adl1 eserin
isbirliginde tanitimi.
I"sta’nbuloAy.dm “Atatiirk’ i Anma Toreni”
10 = Umver.srtes.l. kapsaminda Merkezimizi
2 Stirekli Egitim ve . Prof.Dr.
23| Kt E Arastirma Merkezi t.c_amsﬂen EGEIDIL NS Nese Ozden
2010 & . OZDEN konusmaci olarak
ve Merkezimiz
Dl katilacaktir.
isbirliginde
10 Kasim Atatiirk’ii
10 . Anma Programi
Kasim 3 Merke;}mlz Ve kapsamln(il
24 00 | Nigde Universitesi . Prof.Dr.
2010 Z isbirliginde Kurumumuzu temsilen Mustafa Turan
Prof.Dr. Mustafa TURAN
konusmaci olarak katilacaktir.
Rekabet Ulu Onder Mustafa Kemal
10 g Kurumu (Insan Atatiirk’ii Anma Torenleri Prof Dr
25| Kasim = Kaynaklar1 Dairesi kapsam1r3da Prof.Dr. Adnan Ad ) S fuosl
U nan Sofuoglu
2010 < Bagkanligi Egitim | SOFUOGLU konusmaci
Miidiirliigii) olarak gorevlendirilmistir.
Zibeyde Hanim
10 . Kiz Meslek Lisesinde
Kasim g I?lZ Teknik diizenlenecek olan torene
26 2010 4 Ogretmenler Uzman Mukadde's ARSLAN Uzman
< Dernegi “Cumbhuriyet’ in Ilan1 ve Mukaddes Arslan
Atatiirk” konulu konferansi
verecektir.
27 s Kazan 1 g
27| Aralk —§ Kaymakamlig1 Ataturk, mo Uzman
2010 & tarafindan Ankara’ya Gelisi Mukaddes Arslan
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Sempozyumlar:

Atatiirk
Aragtirma
Merkezi

3. Oturum

Baskan Prof. Dr.
Mehmet Saray

Mustafa Tiirkes

Prof. Dr.
Predrag Simic

Prof. Dr.
Esref Ragidagic

Murat Karagoz
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Tarih Yer | Diizenleyen Konusu Konusmacilar
- 09 Haziran 2010
Merkezvlmlz, Acilis Konusmalari
Ortadogu e 1 -
Stratejik Turklye ve Hasan Kanbolat
Irak Iliskileri
09-10 s Aragtirmalar Tarihi Prof. Dr.
HAziran % Merkezi art ”:e Muhammed El Hamdani
5 Gelecege .
2010 < Bagkanligl, Yénelik Prof. Dr. Cezmi Eraslan
ve Irak Fultur Acilimlar” Prof.Dr. Mehmet Aydin
Ataseligi Acths Teblii
isbirliginde ¢ilis TebISt

Prof.Dr. Imadettin Halil

1. Oturum

Oturum Baskam

Prof.Dr. Mehmet Oz
Konusmacilar
Prof.Dr.Zennun Yunus El Taii
Prof.Dr.Giilay Ogiin Bezer
Osman Sait

Dr.Davut Hut

2. Oturum
Oturum Baskani

Prof.Dr.
Dureyd Abdiilkadir Nuri

Konusmacilar

Prof.Dr. Zekeriya Kursun
Dr.Saad Abdiilaziz Muslit
Dr. Bilal N.Simsgir

Prof. Dr.

Ibrahim Halil E1 Allaf

10 Haziran 2010
3. Oturum

Oturum Baskam
Osman Horata
Konusmacilar

Prof. Dr.
Mahmut Ali El Davud

Yrd.Dog¢.Dr. Serhat Erkmen
Dr. Basil El Gureyri
Yrd.Dog.Dr. Veysel Ayhan
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4. Oturum
Genel Degerlendirme Ve Basin
Toplantisi

Prof.Dr.
Kazim Yasar Kopraman

Dr.Adnan El Cumeyli
Prof.Dr. Gokhan Cetinsaya
Prof.Dr. Ibrahim Halil E1 Allaf
Dr. Sena Abdullah El Taii
Prof.Dr. Fazil Bayat
Dog.Dr. Ozlem Tiir
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2. Oturum
Prof.Dr. Hikmet Ozdemir

(Oturum Bagkani)
Prof.Dr. Hikmet Oksiiz
Prof.Dr. Melek Firat
Dog.Dr. Ozlem Tiir
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Tarih Yer | Diizenleyen Konusu Konusmacilar
3. Oturum
Prof.Dr. Resat Geng
(Oturum Bagkant)
Prof.Dr. Nuri Kostiiklii
Prof.Dr. Tayfun Atay
Dog.Dr. Cengiz Dénmez
4. Oturum
Prof.Dr. Serafettin Turan
(Oturum Bagkani)
Prof. Dr. Erding Tokgoz
Prof. Dr. Bige Siikan
Prof. Dr. M. Akif Tural
Ankara Kurumumuzu
4 Gazeteciler temsilen Prof.Dr.
8-12 g £ | Cemiyetive Esat ARSLAN
Kasim 2 g Makedonya konusmaci olarak | Prof.Dr.Esat Arslan
2010 < S | Gazeteciler katilacaktir.
= | Birligi “ATATURK”
isbirliginde konulu semp.
ATAM Baskanlig1 St
23 s | Ve Hacettepe 87. Yilinda Acilis Konusmalari
5 Univ. Atatiirk
Aralik < . .. . | Anayasave Prof.Dr. Mustafa Yi1lmaz
g Ilkeleri ve Inkilap Dis Politik i
2010 Tarihi Enstitiisii 13 Politika Prof.Dr, Cezmi Eraslan
s Tartismalar1
isbirliginde

1. Oturum

Prof.Dr. Sami Selguk

(Oturum Baskan1 Ve Katilimer)

Dog¢.Dr.
Nevin Unal Ozkorkut

Dog¢.Dr.Murat Yanik

2. Oturum

Prof.Dr. Gokhan Cetinsaya
(Oturum Bagkan1 Ve Katilimet)

Prof.Dr. Atila Eralp
Dog¢.Dr, Mitat Celikpala
Dr. Bahadir Ehlivantiirk
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Calistaylar:
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Ibrahimoglu

Yrd.Dog¢.Dr. Emine Inanir
Vladimir Ivanovsky

Dr. Ilyas Kamalov
Seregel Karitskiy

Prof.Dr. Selami Kilig

Prof.Dr. A. Alexander
Kolesnikov

Dr. Alexander Pilov

Prof.Dr. Mehmet Saray
Dog.Dr. Alexander Sotnigenko
Dr. irina Svistunova
Yrd.Dog.Dr. Goniil Uzelli
Dr. Alexander Vitol

Prof.Dr. Saime Yiiceer
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Prof. Dr. Selma Yel
Dog. Dr. Firat Purtas
Sergey Koritskiy

2. Oturum

Dr. Ilyas Kamalov
(Oturum Bagkani)

Hasan Kanbolat

Dog. Dr. Irina Svistunova
Dog. Dr. Aleksandr
Sotnigenko

Dog. Dr. Aleksandr Pilov

3. Oturum

Dog. Dr. Irina Svistunova
(Oturum Bagkani)
Konstantin Rijak

Dr. Ilyas Kamalov
Vladimir Matiihin

4. Oturum
Oturum Baskani Prof.Dr.
Aleksandr Kolesnikov

Prof.Dr. Osman Horata
Prof.Dr. Rahman Odekov
Dog¢.Dr. Konstantin Jukov
Dr. Aleksandr Vitol
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Diger Faaliyetler:
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2010 Bilimsel Toplantilar




Atatiirk

Arastirma
Merkezi
5
g
b) Yayin Faaliyetleri j’f
2010 Y1ilinda Basilan Yayinlar E\
<
<
Basim Tarihi | Yaymnm Adi Basim Adedi :
04.03.2010 Atatiirk’ii Anlamak ve Anmak 1 * 1500 Z
04.03.2010 | Atatiirk’ii Anlamak ve Anmak 11* 1500 §
11.03.2010 Canakkale Savaslar1 Biblografyasi 1500
16.03.2010 1. Mesrutiyet’ten Cumhuriyet’e Milli Hakimiyet Diistincesi 1500
23.03.2010 Atatiirk’iin Islama Bakig1* 1500
31.03.2010 Atatlirk Arastirma Merkezi Dergisi 72. say1 1000
13.04.2010 Ermenistan ve Tiirk Ermeni Iliskileri* 2500
21.04.2010 Atatiirk ve Cagdaslasma* 1500
21.04.2010 Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi 11* 5000
03.05.2010 Milli Miicadele Giinlerinde Cevat Dursunoglu 1000
10.05.2010 VL. Uluslar aras1 Atatiirk Kongresi Bildirileri 1. Cilt 1000
10.05.2010 VL. Uluslar aras1 Atatiirk Kongresi Bildirileri 11. Cilt 1000
25.05.2010 | Cumhuriyet Donemi Demiryollar1 Sempozyumu 1500
15.06.2010 Atatiirk’tin Konusma ve Yazismalarinda Ermeni Sorunu 1500
29.06.2010 Yabanci Diplomatlarin Tanikliklariyla Atatiirk’iin Liderligi 1500
06.07.2010 Gizli Belgelerde Mustafa Kemal, Vahdettin ve Kurtulus Savasi* 2500
06.07.2010 Atatiirk Dénemi Tiirk-Rus Tliskileri 1500
19.07.2010 Atatiirk’in Sosyal Kiiltiirel Politikalar1 1500
08.10.2010 Arsiv Belgeleri Isiginda Pontus Meselesi 1500
08.10.2010 Cumbhuriyet Doneminde Yusuf Akgora 1500
11.10.2010 Fahri S. Korutiirk 1500
11.10.2010 Kurtulus Savasinda Anadolu’da Yeni Giin* 1000
11.10.2010 Medeni Bilgiler ve Mustafa Kemal Atatlirk’tin El Yazilari* 2500
12.10.2010 Cumhuriyet Dénemi Egitim Politikalar1 Sempozyumu 1500
12.10.2010 Ismet Inénii Lozan Baris Konferansi* 2000
21.10.2010 Tiirk Basininda Hitler Almanya’s1 (1933-1945) 1500
01.11.2010 Atatiirk Donemi Tiirk-ABD Iliskileri (1923-1938) 1500
01.11.2010 Atatiirk ve Tiirkiye nin Tarihsel Gelisimi* 2500
04.11.2010 | Amasya Belgelerini Yeniden Okumak 1500
04.11.2010 | Vatan Savunmasinda Mevlevihaneler 2500
05.11.2010 Tiirk Inkilabina Bakislar* 2500
12.11.2010 Tiirkiye ve Yakin Komsulari* 1500
09.12.2010 Atatiirk Donemi Tiirk Dis Politikasi (Makaleler)* 1500
10.12.2010 1946-1960 Yillar1 Arasinda Erzurum’da Siyasi Hayat 1500
17.12.2010 Atatiirk Arastirma Dergisi 73. say1 1000
17.12.2010 Atatiirk Arastirma Dergisi 74. say1 1000
24.12.2010 | Hatay Isgal Yillar1 ve Bagimsiz Hatay Devleti Kronolojisi 1500
Toplam 62000
* Y1l igerisinde tipk1 basimi yapilan yayinlar
Merkezimizce 14 adet tipki basim olmak iizere 37 adet yayinin basimi gerceklestirilmistir.
Bunlarin baski adedi toplami ise 62.000°dir.
39
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Fuarlar ve Universite Faaliyetleri R
Fuarlar : S
1 12 — 17 Ocak 2010 Cukurova Tiiyap Kitap Fuart 4.680,00 TL ch
2 | 27 Subat-07 Mart 2010 Bursa Tiiyap Kitap Fuari 5.978,00 TL E
3 17-26 Nisan 2010 Izmir Tiyap Kitap Fuari 9.359,50 TL -
4 | 18 —23 Mayis 2010 Diyarbakir Tiiyap Kitap Fuart 1.077,50 TL S
5 17 Agustos - 05 Eyliil 2010 Diyanet Kocatepe Kitap Fuari 911,00 TL
6 | 30 Ekim — 07 Kasim 2010 [stanbul Tiiyap Kitap Fuari 18.700,00 TL
Toplam 40.706,00 TL
Universiteler :
1 15-26 Mart 2010 18 Mart-Balikesir Universiteleri 4.892,00 TL
2 | 29 Mart-16 Nisan 2010 Atatiirk-Erzincan-Cumhuriyet Uni. 9.678,00 TL
3 19-22 Nisan 2010 Sakarya-Marmara Universiteleri 3.802,50 TL
4 | 26 Nisan-07 Mayis 2010 Nevsehir-Nigde Universiteleri 3.982,00 TL
5 | 02-04 Eyliil 2010 Sivas Valiligi 11 Kiiltiir Miidiirliigii 1.762,00 TL
6 | 11-15 Ekim 2010 Osmangazi Universitesi 4.637,00 TL
7 | 04-22 Ekim 2010 Gaziantep-Harran-Siit¢ii imam Uni. 5.305,50 TL
8 | 01-05 Kasim 2010 Trakya Universitesi 5.050,00 TL
9 | 22-26 Kasim 2010 Selcuk Universitesi 7.660,00 TL
10 | 29 Kasim-10 aralik 2010 Firat-Iinonii Universiteleri 6.177,00 TL
11 | 13-24 Aralik 2010 Akdeniz-Siileyman Demirel Uni. 6.471,00 TL
Toplam 59.417,00 TL
Merkez, Kitap Satis ve e- magaza Satiglari
I | 01Ocak —31.12.2010 Kitap Satis 9.288,00 TL
2 | 010cak —31.12.2010 e-magaza 24.724,00 TL
3 | 010cak —31.12.2010 Merkez’den Yapilan Satis 70.937,00 TL
Toplam Gelir
1 O1 Ocak — 31 Aralik 2010 Fuarlar 40.706,00 TL
2 | O1 Ocak — 31 Aralik 2010 Universiteler 59.417,00 TL
3 | Ol Ocak — 31 Aralik 2010 E- Magaza 24.724,00 TL
4 | Ol Ocak — 31 Aralik 2010 Kitap Satis 9.288,50 TL
5 | Ol Ocak —31 Aralik 2010 Merkez’den Yapilan Satig 70.937,00 TL
Toplam 205.072.00 TL
40
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d) Egitim Faaliyeti

Gegen yillarda oldugu gibi 2010 yili icinde de, gelisen teknolojiye uyum saglanarak,
yiirlirliige girmis olan ¢esitli mevzuatlarin takip edilip uygulamada birlikteligin saglanmasi,
calisan personelin yetistirilmesi ve performansinin artirilmasi amaciyla: Merkezimizde aday
memurlarimizin yetistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim kursu diizenlenmis ve personelimizin bir
kisminin gesitli kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenmekte olan kurs ve seminerlerden
azami Ol¢lide faydalanmalar saglanmistir.
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e) Diger Faaliyetler

2010 yilinda Merkezimize toplam olarak 1129 evrak girisi olmus ve 1929 adet ise evrak
cikist gerceklesmistir.

2010 yilinda Merkezimize Bilgi Edinme yoluyla toplam 80 talep basvurusu yapilmistir. Bu
basvurulardan 46’s1 cevaplanmis, 19°u reddedilmis, 11°1 kismen cevaplandirilmis 4 adedi de
diger kurumlara yonlendirilmistir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55-67. maddelerini iceren besinci
kismi, “I¢ Kontrol Sistemi” baslhigim tasimakta, 55. maddede I¢ Kontroliin “idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere, idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir” seklinde
tanim1 yapilmaktadir. Ayn1 maddenin ikinci paragrafinda da, mali yonetim ve i¢ kontrol
stireclerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenecegi
ifade edilmektedir.

Bu itibarla; “5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”, kamu idarelerinin i¢
kontrol ve 6n mali kontrol faaliyetlerinin yiiriitilmesine iligkin ilke, is, islem ve siiregleri
belirlemek amaciyla 31.12.2005 giin ve 26040 sayil1 miikerrer Resmi Gazetede yayinlanan
“f¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki Y®dnetmelik”, i¢ kontrol
sistemlerini kamu i¢ kontrol standartlari ile uyumlu hale getirmek icin yapilmasi gereken
calismalarin belirlenmesi, bu ¢aligmalar i¢in eylem plani olusturulmasi, gerekli prosediirler
ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarinda kamu idarelerine rehberlik yapmak
amactyla hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi” ve diger
ilgili mevzuat geregince; Merkezimiz Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii tarafindan 6n
hazithiklar yapilmis, “I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu” ile “Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu” olusturulmustur. Konu ile ilgili
calismalar devam etmektedir.

I¢ denetci ve Mali Hizmetler Uzmani talebimiz heniiz karsilanmamustir. i¢ kontrol faaliyetleri,
list yonetici, harcama yetkilisi, ger¢eklestirme gorevlisi, mali hizmetler birimi ile diger birim
yoneticileri tarafindan yerine getirilmektedir.
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II. AMACLAR VE
HEDEFLER

A- Idarenin Amaci ve Hedefleri
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AMAC.-7: Atatiirk’iin Kkisiligini, ilkelerini, inkilaplarim ve Atatiirkgii diisiinceyi Tiirk
devlet ve toplum hayatina egemen kilmak, toplumun biitiin kesimlerince, anlasilacak
Tiirk devrimi ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus ve gelisim siirecini iceren konularda
bilimsel arastirmalar yapmak.

Hedef-7.1: 2012 y1l1 sonuna kadar 1938’den sonraki sosyal, kiiltiirel, siyasi ve ekonomik
gelismeleri igine alan eser yayimlanacaktir. Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi hazirlanacak,
Atatlirk ile birlikte Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulup gelismesine katki
saglayan onemli sahsiyetlerin biyografileri yayimlanacaktir.

Hedef.-7.2: 2012 yili sonuna kadar Yiiksek Kurumun genel sekretaryasini tistlenecegi bir
milli komite kurularak, tiniversiteler, valilikler ile is birligi yapilacak, Atatiirk¢ii diislincenin
ve Atatlirk’iin fikirlerinin anlatildigi, fikri tartigmalar, bilimsel ulusal ve uluslararasi
toplantilar, aydinlatma konferanslari, panelleri, sergileri ve gezileri yarigmalar1 diizenlenerek,
odiiller verilecek, dnemli y1l doniimlerinde 6zel programlar hazirlanacaktir. “Atatiirk¢iiliik
ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi”nin Tiirk egitim sistemindeki yeriyle ilgili arastirmalar
yapilarak ulagilan sonuglar ve oneriler ilgili kurumlara sunulacaktir.

AMAC.-8: Atatiirk, Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi, Milli Miicadele, Atatiirk ilke ve
inkilaplari, Tiirk ve modernlesmesi konularinda ulusal ve uluslararasi alanda énder,
arastirmaci kurum héline gelmek.

Hedef-8.1: 2012 yili1 sonuna kadar tiniversitelere bagli Arastirma Enstitiileri tarafindan
Atatlirk¢ii diislinceyi inceleyen ve Atatiirkgiiliik faaliyetlerine bilimsel katkida bulunacak
yliksek lisans, doktora tezleri ve Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi
ile ilgili Tiirkge ve yabanci dillerde yazilmis her tiirlii kaynak ve belgeler toplanarak
diizenlenecek, yurt disindan getirilen belgeler tasnif edilerek arastirmacilarin hizmetine
sunulacak ve 2012 y1il1 sonuna kadar da segilen belgelerin yayimi tamamlanacak, 52 adet
eserin incelenmesi tamamlanacak ve yayimlanacaktir.

Hedef-8.2: 2012 yili sonuna kadar Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanliginca Atatiirk
Albiimii (Atatiirk’iin hayatin1 konu alan belgesel), Atatiirk ve Tiirkiye Cumhuriyeti
Ansiklopedisi ve CD-ROM’u, Atatiirk ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi adli belgesel
film vb. caligmalar hazirlanacak, filmlerden olusan bir arsiv kurulacak ve kitap halinde
yayimlanacaktir.

Hedef-8.3: 2012 yili sonuna kadar Atatiirk sevgisi ve onun gerceklestirdiklerini anlatan,
basin, TV Kanallar1 ve Internet ortaminda canli yayin organizasyonunun genisletilerek, kitle
iletisim araglarina yonelik bilgilendirme ve yonlendirme ¢alismalar1 yapilacak ve katilim en
iist diizeyde saglanacaktur.
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AMAC-9: Egitim, arastirma, gelistirme ve teknolojiye 6nem veren siirekli gelismeye acik
kurumsal yapi olusturmak, kurum ¢alisanlarinin gelisimini ve is tatminini saglamak.

Hedef-9.1: 2012 yili sonuna kadar Kurumda calisanlarin niteliklerinin teknolojik bilgi
acisindan en ist diizeye ulastirilabilmesi i¢in kurum i¢i ve kurum dist egitime agirlik
verilecektir.
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Hedef-9.2: 2012 yili sonuna kadar kiitliphaneden daha fazla okuyucunun faydalanmasinin
saglanmas1 ve hizmet kalitesinin yiikselmesi i¢in teknolojinin biitiin imkanlardan yararlanarak
otomasyon sistemi daha etkin héle getirilecektir.

Hedef-9.3: 2012 yili sonuna kadar kurumumuzun siire¢lerinin etkinligini artiracak sekilde
islemleri elektronik ortamda gerceklestirecek sistemler gelistirmek

Hedef-9.4: 2012 yili sonuna kadar her yil halen yilda 3 say1 olarak yayimlanan Atatiirk
Arastirma Merkezi Dergisi iicretsiz olarak internet ortaminda yayimlanacak, mevcut yayin
adedi % 10 arttirilacaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kalkinma Plam

Dokuzuncu kalkinma planinda yer alan egilimlere bakildiginda, temel ilkeler arasinda
“kiiltiirel kimligin 6zgiin yapisini korumak, gelistirmek ve tanitmak i¢in etkin politikalar
tiretmek ve ilgili kurumlar arasinda gerekli esgiidiimii saglamak”, yer almaktadir.

9.Kalkinma planin stratejisi icerisinde “toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla;
diisiinme, algilama ve sorun ¢dzme yetenegi gelismis, Atatiirk Ilkelerine bagl, demokratik,
Ozgirliik¢ii, milli ve manevi degerleri benimsemis, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk
duygusuna sahip ve ¢agdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji iiretimine
yatkin ve beceri diizeyi yiiksek, iiretken ve yaratici bilgi ¢cagi insani yetistirmek™ hedefi yer
almaktadir.

Stratejik Plan

Yukarida belirtilen hedefler dikkate alinmak suretiyle Merkezimizin 2008-2012 yillar
Stratejik Plan1 hazirlanmis olup, 2010 yilinda asagida belirtilen amag ve hedeflere dncelik
verilmigtir.
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Stratejik Planda Oncelik Verilen Amag ve Hedefler
Yukarida belirtilen amag ve hedefler dogrultusunda Merkezimiz;
* Devlet ve toplum hayatinda Atatiirk ilke ve inkilaplarini egemen kilmak amaciyla
Atatiirk¢ili diisiincenin bilimsel yoldan arastirilmasi, yayilmasi ve bu konularda
yayinlar yapilmasi, elde edilen sonuglarin egitimde kullanilir hale getirmesi,
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+ Kalkinma plan ve programlari ile Hiikiimet Programmin etkili bir sekilde
uygulanmasinin saglanmasi,

 Mali konularda biitce imkanlar1 ve ilkeleri ¢er¢evesinde, maddi kaynaklarin
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasinin saglanmasi, bu konuda Strateji
Gelistirme Birimi araciligl ile harcama birimine yol gosterilmesi ve danigmanlik
hizmeti verilmesi,

*  Gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ve uluslararast
kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapilmasi,

*  Vatandas basvurulariin hizli ve etkili olarak degerlendirilip cevaplandirilmasi,

+ Insan giicii ve maddi kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasinin
saglanmasi,

Hususlarina 6ncelik verme ilkesi dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

IT1. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler

- 31 Aralik 2009 tarih ve 27449 sayil1 Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu ile, Atatiirk Arastirma Merkezi 2010 yil1 biitgesi yiiriirliige
girmistir.

- Faaliyetlerin gergeklestirilmesini saglamak iizere 2010 yili i¢inde; 2.229.000- TL.
hazine yardimi temin edilmis, 225.709- TL. yayin geliri ve 3.766- TL. diger gelirler
olmak tizere toplam 2.458.475- TL. gelir elde edilmistir

- Atatiirk Arastirma Merkezi’nin Ocak-Haziran 2010 donemine ait biitge uygulama
sonuglar1 ile Temmuz-Aralik 2010 donemine ait beklentileri ve faaliyetlerini igeren
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmis ve www.atam.gov.tr
elektronik ag adresimizde (internet sitemizde) kamuoyuna sunulmustur.

- Faaliyetlerin gerceklestirilmesi sirasinda yil i¢inde tahakkuk ettirilen tiim Odeme
Emri Belgeleri kontrol edilmis ve say2000i sistemine girilmistir.

- Atatiirk Arastirma Merkezi’nin 2011 y1l1 biitge teklifi hazirlanarak Maliye Bakanliina
sunulmustur.

1- Biitce Uygulama Sonuclar (Gerc¢eklesmeler)

Atatiirk Arastirma Merkezi nin Ocak-Aralik 2010 donemine ait “eklenen 6denekler dahil”
toplam biitge ddenekleri, biitce 6deneklerinden yaptig1 harcamalar ve gerceklesme oranlari
asagidaki tabloda sunulmustur.
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Biitce Gider Sonuclari
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. 2010
Eklznogl ik Agiklama Baslangig _— Toplam
od. G Eklenen Disiilen Odenek Harcama
01 Personel Giderleri 819.000 725.352
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
2 Dev};et Primi Giderleri EbLL laliaes,
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.268.000 473.500 1.741.500 | 1.508.204
05 Cari Transferler 105.000 92.204
06 Sermaye Giderleri
Toplam 2.389.000 473.500 1.741.500 | 2.466.214
01 Personel Giderleri 819.000 725.352
01/ 1 |Memurlar 544.000 497.508
01| 2 |Sozlesmeli Personel 275.000 227.843
01| 5 |Diger Personel
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
1 Dev};et Primi Giderleri LS ZELL LU S
02 1 | Memurlar Sézlesmeli Personel 119.000 110.391
02| 2 | Diger Personel 78.000 30.063
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.268.000 1.508.204
03| o |TuketimeYonlik Mal ve 536.000  15.000 551.000 | 348.163
Malzeme Alimlari
03| 3 | Yolluklar 56.000 8.000 64.000 52.046
03| 4 | Gorev Giderleri 5.500 5.500 501.090
03| 5 |Hizmet Alimlari 405.000 138.000 543.000 539.847
03| 6 | Temsil ve Tanitma Giderleri 50.000 34.000 84.000 78911
Menkul Mal,Gayrimaddi Hak
03 7 Alim, Bakim veycl;lnanm Giderleri 204.500 88.000 292.500 288.743
03| g |Gayrimenkul Mal Bakim ve 11.000 |  185.800 196.800 |  195.403
Onarim Giderleri
03| 9 |Tedavi Ve Cenaze Giderleri 4.700 4.700 4.587
05 Cari Transferler 105.000 92.204
05 1 Gorev Zararlari 91.000 88.940
05| 2 |Hazine Yardimlari
05| 3 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara 14.000 3263
Yapilan Transferler
05| 4 |Hane Halkina Yapilan Transferler
06 Sermaye Giderleri
06/ 1 |Mamul Mal Alimlar1
06| 2 | Menkul Sermaye Uretim Giderleri
06| 3 | Gayri Maddi Hak Alimlari
Gayrimenkul Alimlar1 ve
06] 4 Kamulastirmast
Gayrimenkul Biiyiik Onarim
06, 7 . .
Giderleri
Toplam 2.389.000 2.466.214
45




Biitce Gelir Sonuclar:
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- 2009 2010
0.
Kod. Agiklama Planlég?ﬁ Gergeklesen Planlég;? Gergeklesen
02 | Vergi Dis1 Gelirler 819.000
03 | Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 231.425| 197.000 225.709
04 | Alinan Bagis Ve Yardimlar fle Ozel Gelirler 1.268.000 2.229.000
05 | Diger Gelirler 5.946| 105.000 3.769
06 | Sermaye Gelirleri
Genel Toplam 237.372 | 2.389.000 2.458.474
01 Vergi Gelirleri 819.000
02 Sosyal Giivenlik Gelirleri 544.000
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 231.425| 275.000 225.709
03| 1 | Mal Ve Hizmet Satis Gelirleri 231.425 225.008
03| 2 1(\}4;13321;1 Kullanma veya Faaliyette Bulunma Izni 197.000
03| 3 | Kit ve Kamu Bankalar1 Gelirleri 119.000
03| 4 | Kurumlar Hasilati 78.000
03| 5 | Kurumlar Karlari
03| 6 | Kira Gelirleri 1.268.000
03| 9 | Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 536.000 700.95
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 56.000
04| 1 | Yurtdisindan Alinan Bagis ve Yardimlar 5.500
04| 2 | Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil Idarelerden Alman 405.000 2.229.000
04| 3 | Diger Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 50.000
04| 4 | Kurumlardan ve Kisilerden Ainan Yardim ve Bagislar 204.500
04| 5 | Proje Yardimlari 11.000
04| 6 | Ozel Gelirler
05 Diger Gelirler 105.000
05| 1 | Faiz Gelirleri 1.070 91.000
05| 2 | Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 1.232 409
05| 3 | Para Cezalar1 14.000
05| 9 | Diger Cesitli Gelirler 3.644 3.357
06 Sermaye Gelirleri
06| 1 | Tasinmaz Satis Gelirleri
06| 2 | Tasmnur Satis Gelirleri
06| 3 | Menkul Kiymet ve Varlik Satis Gelirleri
06| 9 | Diger Sermaye Satis Gelirleri
08 Alacaklardan Tahsilat
08| 1 |Yurtici Alacaklardan Tahsilat
08| 2 |Yurtdist Alacaklardan Tahsilat
09 Red Ve Iadeler (-)
Genel Toplam 237.372 2.458.475
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2010 Y1h Biitce Uygulama Sonuclari
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5 d]:::; Harcama Gergeklesme
(TL) (TL) Orani %
Personel Giderleri 819.000 725.352 88.57
Memurlar 544.000 497.508 91.45
Sozlesmeli Personel 275.000 227.843 82.85
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 197.000 140.454 71.29
Memurlar 119.000 110.391 92.76
Sozlesmeli Personel 78.000 30.063 38.54
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.268.000 1.508.204 118.94
Tik.Yon.Mal ve Mlz. Alim. 536.000 348.163 64.96
Yolluklar 56.000 52.046 92.94
Gorev Giderleri 5.500 501.090 9.11
Hizmet Alimlar 405.000 539.847 133.30
Temsil ve Tanitma Gider. 50.000 78.911 157.82
Menkul Mal,G.M.Hak Alim. Bak.-Onarim Giderleri 204.500 288.743 141.19
Gayri Menkul Mal Bak.Onarim Giderleri 11.000 195.403 1776.4
Tedavi ve Cenaze Gider. 4.587
Cari Transferler 105.000 92.204 87.81
Gorev Zararlari 91.000 88.940 97.74
Kar Amaci Gilitmeyen Kurulus. Yapilan Transferler 14.000 3.263 23.31
Toplam 2.389.000 2.466.215 103.23

2 Temel Mali Tablolara
Iliskin Aciklamalar

Atatiirk Arastirma Merkezi’nin 2010 yilinda faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in tahsis edilen
Biit¢e ddenekleri , harcamalar ve gergeklesme ylizdelerinin oransal dagilimi asagidaki tablo

ve grafiklerde gosterilmistir.

Biitge Odenegi Harcama Gergeklesme

(TL) (TL) Oran1 %

Personel Giderleri 819.000 725.352 88.57
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 197.000 140.454 71.29
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.268.000 1.508.204 118.94
Cari Transferler 105.000 92.204 87.81
Toplam 2.389.000 2.466.215 103.23
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2010 yilinda; Personel giderleri ddeneginin % 88,57 sinin, Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Giderleri 6deneginin % 71,29’unun, Mal ve Hizmet Alim Giderleri ddeneginin
%118,94{in{in, Cari Transfer Odeneginin ise %87,81inin kullamildig1 g&riilmektedir.
Toplam Harcamalarin yil sonu 6denegine oran1 % 103,23 tiir.

Atatiirk Arastirma Merkezi 2010 yili blit¢esinin 2.389.000.- TL. olan baslangi¢ 6denegine
yil icinde 477,800.- TL. 6denek eklenmistir. Toplam harcamalar ise 2.466.215.- TL. olarak

gerceklesmistir
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Yukarida belirtilen tablonun incelenmesinden de anlasilacag: iizere; Atatiirk Arastirma
Merkezi nin 2010 y1l1 biit¢esinden yapilan harcamalarin 725.352.-TL’si (% 30,40) memur ve
sO6zlesmeli personel maaslari olarak, 140.454.-TL’si (% 5,69) memur ve sdzlesmeli personel
Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi olarak, 1.508.204.-TL’s1 (% 61,16) Mal ve Hizmet
Alim Giderleri olarak ve 92.204.-TL’si (% 3,73) de Cari Transferler olarak gerceklesmistir.
Toplam 2.389.000.- TL. olan Biit¢enin; 819.000.-TL’si (%34.28) Personel Giderleri,
197.000.-TL’si (%8.25) Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri, 1.268.000.-TL’si
(%53.08) Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri, 105.000.-TL’si (%4.39) da Cari Transferler i¢in
ayrilan 6denekler olusturmaktadir.
Biitce Odenegi Harcama | Gergeklesme
(TL) (TL) Orant %
Personel Giderleri 819.000 725.352 88.57
Memurlar 544.000 497.508 91.45
Sozlesmeli Personel 275.000 227.843 82.85
600.000
544.000
497.508
500.000 +———
400.000 —
300.000 +— 275000 Biitge Odenegi (TL)
227.843 Harcama (TL)
200.000 +——— ————— —
100.000 +—— —— —
0 Memurlar S6zlesmeli Personel
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Personel Giderlerinin maas 6demeleri olarak ayrilan toplam 819.000.- TL. tutarindaki
Odenegin; 544.000.-TL’si (%66,42) Memur maaslari, 275.000.-TL’s1 (%33,58) de S6zlesmeli
Personel maaslari i¢in ayrilmis 6deneklerdir.

Gergeklesen personel maas giderlerinin 497.508.-TL’si (% 68,58) memurlara, 227.843.-TL’si

(% 31,41) de sozlesmeli personele 6denen maaslardir.
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S(?syal (jruvenhk Kurumuna Devlet Primi 197.000 140,454 71.29
Giderleri

Memurlar 119.000 110.391 92.76
So6zlesmeli Personel 78.000 30.063 38.54

Personel Giderlerinin Soysal Gilivenlik Kurumu Devlet Primi Gideri olarak ayrilan toplam
197.000.- TL. tutarindaki 6denegin; 119.000.-TL’si (%60,40) Memurlar, 78.000.-TL’s1
(%39,60) da Sozlesmeli Personel adina 6denecek kesenek, prim ve karsiliklar icin ayrilmistir.
Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denen toplam devlet primi miktar1 i¢inde, memurlar igin
Odenen primin 110.391.-TL’si (% 78,57) sozlesmeli personel i¢in 30.063.-TL’si (% 21,43)
oranindadir.

140.000

119.000
110.391

120.000 -

100.000 |

78.000

80.000

[ Biitge Odenegi (TL)

60.000 - Harcama (TL)

40.000 -

20.000 |

Memurlar Sozlesmeli Personel
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Biitce Odenegi Harcama | Gergeklesme =
(TL.) (TL.) Oran1 % 2
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.268.000 1.508.204 118.94 [_;‘g
Tiik.Yon.Mal ve Mlz. Alim. 536.000 348.163 64.96 E
Yolluklar 56.000 52.046 92.94 -
Gorev Giderleri 5.500 501.090 09.11 &
Hizmet Alimlar1 405.000 539.847 133.30
Temsil ve Tanitma Gider. 50.000 78911 157.82
Menkul Mal,G.M.Hak Alim. Bak.-Onarim 204.500 288743 141.19
Giderleri
Gayri Menkul Mal Bak.Onarim Giderleri 11.000 195.403 1776.4
Tedavi ve Cenaze Gider. 4.587
600.000
536,000 539.847
501.090
500.000 -
405.000
400.000 +—
348.163
300,000 || 288.743
204.500 195.403
200.000 +—
78911
100.000 -+
36.000_52.04 500.000
5.500 11.000 4587
0
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o @Q\L\ p@\ y\“& = = Q&é\ &
o & ¢ & $ &
Q%A ® ®$ 4@& = R &‘b‘\ R &@0 QQQZ’Q
&{Q\\ o*‘“é\ &fb&v vgb&' &”&
0‘_2& @0& W <.
\?. (z;\-(\ Biit¢e Odenegi (TL)
\@\@‘b © Harcama (TL)
&e
Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in biitceye konulan toplam 1.268.000.- TL. tutarindaki
o0denegin; 536.000.-TL’s1 (%42,27) Tiiketime Y 6nelik Mal ve Malzeme Alimi, 56.000.-TL’s1
(%4,41) Yolluk Odemeleri, 5.500.-TL (% 0,43) Gérev Giderleri, 405.000.-TL’si (%31,94)
Hizmet Alimlari, 50.000.-TL’si (%3,94) Temsil ve Tamitma Giderleri, 204.500.-TL’si
(%16,08) Menkul Mal, Gayri Maddi Hak, Bakim-Onarim Giderleri, 11.000.-TL’si (%0,86)
Gayri Menkul Mal Bakim-Onarim Giderleri i¢in ayrildig goriilmektedir.
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Gegeklesen Mal ve Hizmet Alimi Giderlerinin, Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi,
348.163.-TL’si (% 23,08) Yolluk Odemeleri, 52.046.-TL’si (% 3,45) Goérev Giderleri,
501.090.-TL’si % (33,22) Hizmet Alimlari, 539.847.-TL’si % (35,79) Temsil ve Tanitma
Giderleri, 78.911.-TL’si (% 19,14) Menkul Mal, Gayri Maddi Hak, Bakim-Onarim Giderleri,
- 288.743TL’si (% 12,95) Gayri Menkul Mal Bakim-Onarim Giderleri, 195.403.-TL’si (%
12.95) ve 4.587.-TL’si (%0.39) da Tedavi ve Cenaze Giderleri i¢in yapilan harcamalardan
olusmaktadir.
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Biitce Odenegi Harcama | Gergeklesme
(TL) (TL) Oran1 %
Cari Transferler 105.000 92.204 87.81
Gorev Zararlari 91.000 88.940 97.74
Kar Amaci Giitmeyen Kurulus. Yapilan 14.000 3263 2331
Transferler
100.000
91.000 88940
90.000
90.000 —————
70.000 ————
60.000 —————
50.000 —————
40.000 —+———
30.000 —————
Biitce Odenegi (TL)
20.000 14.000 Harcama (TL)
3.263
10.000 —+———
0 [
Gorev Zararlari Kar Amaci Giitmeyen Kurulus
Yapilan Transferler
Cari Transferler icin biitceye konulan 6denegin; 91.000.-TL’si (%86,66) Gorev Zararlari
icin, 14.000.-TL’s1 (%13,34) da Kar Amaci Giitmeyen Kurumlara Yapilan Transferler olarak
konulan 6denektir.
Cari Transferler icin biitgeye konulan 6denekten; 88.940.-TL’si (% 96,46) Gorev Zararlari
olarak, 3.263.-TL’si (% 3,54) de Kar Amac1 Giitmeyen Kurumlara Yapilan Transferler olarak
kullanilmustir.
51




Atatiirk
Arastirma
Merkezi

B) Performans Bilgileri
Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi tarafindan 2010 yilinda yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile performanslara iligkin bilgiler asagida belirtilmektedir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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a- Merkezimiz Tarafindan Yiiriitiilen Faaliyet ve Projeler

Merkezimizce yayimlanmakta olan Atatiirk’iin Soylev ve Demegleri I-1II1 adl1 eserin
gbzden gecirilerek, eksiklerinin tamamlanmasi, eserde adi gegen kisi, yer, kurulus, olay
adlar1, kavram ve kimi sozciikler ile ilgili bilgiler ve izahi igeren bir dizinle birlikte
kronolojik sirayla eksiksiz, yanligsiz ve yorumsuz olarak yayimlanmasi i¢in Merkezimiz
baskani Prof.Dr.Cezmi Eraslan’in baskanliginda, akademisyenlerden olusan bir komisyon
kurulmustur. S6z konusu komisyon; eksiklerin tespiti, orijinal belgelerin derlenmesi ve
kontroliiniin yapilmasi/yaptirilmasi, eserde adi gecen kisi, yer, kurulus, olay adlari, kavram
ve kimi sozciikler ile ilgili bilgiler ve izahi igeren bir dizinin hazirlanmasi ve hazirlatilmasi
gorevlerini listlenmis bu ¢aligmalarin ayrintilarini olusturmak iizere bir ¢caligma toplantisi
yapmistir.

Ortadgretim seviyesine uygun olacak sekilde Cagdas Tiirk ve Diinya Tarihi adli bir
eserin hazirlanmast i¢in Merkezimiz Baskani Prof.Dr.Cezmi Eraslan’in baskanliginda;
akademisyen ve bir 6gretmenden olusan bir komisyon kurulmus, séz konusu komisyon;
boliim yazilmasi, 1smarlanmasi, redaksiyon yapilmasi gorevlerini iistlenmis ve bir ¢alisma
toplantis1 yaparak s6z konusu eserin 18 aylik bir slirede tamamlanmasi yoniinde bir ¢calisma
takvimi benimsemistir. Kitaba esas teskil eden baz1 boliimlerin yazimi tamamlanmis, bazi
boliimlerin yazimi devam etmektedir.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin Nutuk adl1 eserinin; hitabe tislubunu, asli dilindeki ahengi
ve anlam derinligini bozmayacak sekilde okundugu dénemde kullanilan kelime ve terimlerin
giinimiizde kullanilan manalar verilerek, eserde adi gecen kisi, yer, kurulus, olay adlari,
kavram ve kimi sozciikler ile ilgili bilgiler ve izahi igeren bir dizinle birlikte yayimlanarak
merkezimize mal edilmesi i¢in Merkezimiz Bagkani Prof.Dr.Cezmi Eraslan’in bagkanliginda,
akademisyenlerden olusan bir komisyon kurulmus, s6z konusu komisyon, yukarida belirtilen
gorevleri yapmasi ya da yaptirmasi hususunda yetkilendirilmistir. Buradaki ¢alismalarda
metnin Latin alfabesine aktarilmasi tamamlanmis ve dizin ¢alismalari ise devam etmektedir.

Tiirk egitim sisteminde, Tiirkive Cumhuriyeti Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik konularmin
ogretiminde egitimin her kademesinde yer alan 6grencilerin derse yonelik alg1 ve tutumlarin
belirlemek, 6gretmen beklentilerini tespit etmek, ileriye yonelik yeni stratejiler ortaya koymak
iizere Merkezimiz Bagkani Prof.Dr.Cezmi Eraslan’in baskanliginda akademisyenlerden
olusan bir komisyon kurulmus, s6z konusu komisyona; belirtilen gorevleri yapma ya da
yaptirma yetkisi verilmistir. Komisyon yapilacak c¢alismalarin esaslarini tespit etmek
iizere bir ¢calisma toplantis1 yapmistir. Uygulanacak anket ve 6rneklem calismalari devam
etmektedir.

Merkezimiz, iilkemizde oldukga az c¢alisiimis bir yontemle, Tiirk Istiklal Harbi ve harbin
gectigi alanlarin bizzat yerinde goriintiilenecegi ve mevcut hareketli goriintii ve fotograflarla
desteklenecegi, olaylarin dogru bir tarih ¢izgisi ilizerinde, hatiralar ve belgelere dayali bir
sekilde izah edilecegi ve herkesin kolaylikla anlayacagi sadelikte Atatiirk ve Milli Miicadele
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Belgeseli hazirlama calismalarina baglamistir. Bu ¢alismanin birinci asamasinda, 30 Ekim
1918-29 Ekim 1923 dénemini, dogru bir kronolojik ¢izgi iizerinde, anektod, hatira, fotograf
ve belgelerle bezeli bir sekilde yayimlanacaktir.

Hazirlanmis olan bu metinlerden hareketle yapilacak belgeselin senaryosuna dahil edilecek
mekan ve olaylarin yogunlugu, Mustafa Kemal Pasa’nin bu zaman diliminde gorev yaptigi
yerlere verilecektir. Bu asamada, gorsel anlatimli ¢ekimler yapilarak 30’ar dakikalik 13
boliimden olusan CD-ROM’lar hazirlanacaktir.

Ilgili boliimlerin yazilmasi i¢in gorevlendirmeler yapilmis ve boliimlerin biiyiik ¢ogunlugu
kaleme alinmis, kalan kisimlarin yazma caligmalari halen devam etmektedir.
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Merkezimizce hazirlanmakta olan Atatiirk Ansiklopedisi ¢alismalarii yiiriitmek {izere
Yiiksek Kurum Yonetim Kurulu’nca yeni bir ¢alisma gurubu olusturularak ¢aligsmalarin kisa
siirede tamamlanmasina karar verilmistir. Kurulan Ansiklopedi Calisma Gurubu 6nceden
yazilan maddelerin tamamin1 gézden gegirerek bazi maddeleri iptal etmis ve unutulan bazi
yeni maddeleri de tespit ederek yazilmasi yoniinde gerekli gorevlendirmeleri yapmustir.
Kalan maddelerin {iyelerce okunmasi islemlerine devam edilmektedir. A ve T arasinda
yeralan maddelerin incelenmesi tamamlanmustir.

Merkezimiz tarafindan desteklenen ve Prof.Dr.izzet Oztoprak’mn yiiriitiiciiliigiinde
gerceklestirilen Anadolu’da Yunan Mezalimi adli proje tamamlanarak Merkezimize teslim
edilmistir. Proje sdzlesmesi uyarinca eserin hakem incelemeleri tamamlanmis ve baski karari
alinmustir.

Merkezimizce 2010 yilinda gergeklestirilen Bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler 32.-51. sayfalarda
tablolar halinde gdsterilmektedir.

b- Diger Faaliyetler

Merkezimiz faaliyetlerine iliskin aylik izleme ve faaliyet raporlar1 hazirlanarak Yiiksek
Kurum Bagkanligina gonderilmistir.

Merkezimizin Hizmet Standardi Tablosu, Hizmet Envanteri Tablosu, Yonetmeligi Takip
Tablosu hazirlanarak Bagbakanliga gonderilmistir.

Merkezimiz birimlerinde ¢aligsan tiim personele ait; atama, terfi, nakil, izin, emeklilik, saglik,
sicil, disiplin, intibak, mal bildirimi, giivenlik sorusturmasi, kadro iptal ve ihdasi, yan 6deme,
0zel hizmet ve yabanci dil tazminatlari, giyim yardimi, pasaport, vekalet, gérevlendirme,
seyahat, ayrilma, soru dnergeleri, bilgi edinme, dilekgeler, sdzlesmeli personel ile ilgili is ve
islemler ytiriitilmustiir.

2009 yilina ait personel tasima ve koruma giivenlik islemleri ihalesi Kamu fhale Kanunu
hiikiimlerine uygun bigimde sonuglandirilmistir.

Tasmir ve tasinmaz mal kayitlara iliskin islemler 5018 sayili kanun hiikiimlerine uygun
bicimde yiiriitiilmiistiir.

Birimlerden gelen alim taleplerine iliskin gergeklestirme islemleri sonuglandirilmistir.

Tiim personelin ve bakmakla ylikimli olduklar1 yakinlarinin saglik hizmetleri
gerceklestirilmistir.

Merkezin gelen ve giden evraklari ile genel arsiv hizmetleri mevzuatina uygun olarak yerine
getirilmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITE

Atatiirk Arastirma Merkezi nin giiclii ve
zay1f yonleri maddeler halinde asagida belirtilmistir.
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A) Giiclii Yonler
1. Kurumun, akademisyenler arasinda yliksek bir sayginliga sahip olmasi.
Kurumun anayasal bir kurum olmas.

Kurumda gorev yapan uzman personelin farkl disiplinlerden olmast.

Eall

Yakin donem tarihi ile ilgili konularda Tiirkiye’nin en 6nemli aragtirma ve yayin
kurumu olmasi.

Merkezin genel itibariyle gliclii bir teknik donanima sahip olmas.
Kurumun uluslararasi 6lgekte sayginliga sahip olmasi.
Kurum personeli arasinda iletisimin gii¢lii olmasi.

Kurumun mali kaynaklarinin yeterli olmasi.

A SR A

Kurum yayinlarinin akademik kurumlarda referans olarak aliniyor olmasi.
10. Kurumun, adinda “Atatiirk” ismini tasimasi.
11. Bagbakanlia bagli bir kurum olunmasi.

12. Uluslararas1 diizeyde, biiyiik etkinlikler yapabilme yetki ve kabiliyetine sahip
olunmas.

13. Kurumun, yurti¢i ve yurtdisindaki ilgili kuruluslarla igbirligi ve esgiidiimiiniin giiglii
olmasi.

14. Kurumun kii¢iik olmasindan da kaynakli olarak karar alma ve uygulama siireglerinin
de hizl1 olmasi.

15. Calisanlarin dinamik, etkin ve katilimci bir yapiya sahip olmasi.

16. Calisanlarin gerek kurumsal gerekse kisisel diizeyde, yetersizlik ve eksikliklerin
farkinda olmasi.

17. Kurum ¢alisanlarinin kurumla kendilerini 6zdeslestirmis olmasi.

b) Zayif Yonler
1. Kimi akademik ¢evrelerde, kuruma hak ettigi sayginin gosterilmiyor olmasi.

2. Teskilat kanunundaki eksikliklerin, bosluklarin giderilememesi; bu baglamda
bilimsel kol ve kurullarin olusturulamamasi.

3. Personelin motive edilmesine yonelik sistematik bir yapi1 olmamasi; gorevde
yukseltme ile ilgili diizenlemelerin gereksinimlere yanit vermemesi.

4. Personelin 6zlik haklariin ve iicretlerinin yetersiz olmasi; bunun yaninda esit ise
esit licret ilkesinin gecerli olmamasi.
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5. Kurum yayinlarinin personele iicretsiz olarak verilmemesi.
6. Bilgi ve iletisim altyapisinin yeterli siklikta giincellenememesi.

7. Uzman personel sayismin artirtlamamasi; bu yonde belirlenen kadro sayisinin
doldurulamamasi.

8. Kurumun kendine ait bir yerleskesi olmamasi; bunun yaninda sosyal tesislerinin de
yetersiz olmasi.
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9. Yayma ve tanitim gorevini yerini getirme agisindan radyo, TV vb. iletisim
olanaklarindan yararlanilmamasi.

10. Bagbakanliga bagli olmanin avantajlarindan, sosyal ve mali olanaklar baglaminda
yararlanilamamasi.

11. Arastirma ¢alismalarina yonelik desteklerin yetersiz kalmasi.

12. Kamuoyunda kurumun kendini yeterli 6l¢iide tanitamamas.

13. Kuruma iliskin karar vericilerin, uygulayici goriislerine yeterli 6l¢iide bagvurmamasi.
14. Kurumun bir iist organa bagli olmasi.

15. Yasal boslugun ortadan kaldirilmasi noktasinda kurum yoneticilerinin yeterli caba ve
beceriyi gdstermemesi.

16. Uzmanlik konusunda kazanilmig haklarin, yeni yasa tasarisiyla tartisilir hale gelmesi.

17. Kurum yasasini hazirlayanlarin, personel beklenti ve ¢ikarlarini koruyucu bir tavir
almamasi.

18. Hizmet i¢i egitimlerin ve oryantasyon ¢aligsmalarinin yetersiz kalmasi.
19. Is rotasyonunun yetersiz olmasi.

20. Kiitiiphane ve arsiv hizmetlerinde yeterli gelisme saglanamamasi; belgelerin
korunmasina yonelik kosullarin yetersiz olmas.

Firsatlar

1. Merkez yayinlarima kamuoyunda yiiksek diizeyde bir ilgi gosteriliyor olmasi;
yayinlarin nesnelligi ve bilimselligi konusundaki yaygin bir kabuliin s6z konusu
olmas.

2. Kamuoyunda, Atatiirk’iin tistiin kisiligine yogun ve daimi bir ilgi gosteriliyor olmasi.

3. Bolgesel ve kiiresel bir gii¢ olarak Tiirkiye’nin temel degerlerine gerek ulusal gerekse
uluslararasi 6l¢ekte yogun bir ilgi gosteriliyor olmasi.

4. Bilgiveiletisimteknolojilerindeki gelismelerin 6zellikle Cumhuriyet tarihi alanindaki
caligmalar1 izleme olanagini artirmasi ve bu yolla kurumun ¢aligmalariin izlenirlik
diizeyini yiikseltmesi.

5. Uluslararas1 kamuoyunda, yakin tarihe iliskin konularin siirekli giindemde olmas.

6. Toplumda ve diinyada tarih biliminin popiilerliginin artmas.
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7. Tiirkiye’nin, 6zellikle Ortadogu ve Giiney Kafkasya iilkelerinde bir rol model olarak
goriilmesi.

8. Atatiirk’e iliskin bilgi ve belgelerin halihazirda daginik durumda olmas1 ve kanunun
verdigi gorevle, bunlar1 bir araya toplama olanagina sahip olunmasi.

9. Anayasal bir kurum olunmasinin merkez hizmet ve etkinliklerinin uygulanmasi ve
yayginlastirilmas1 yoniinde kurumu giiclendirilmesi.
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10. Toplumun milli suurunun giiclenme egilimi i¢inde olmasi.

11. Universitelerde Atatiirk ve tarih alaninda yapilan ¢alismalarin artmasi; bu durumun
gerek arastirmacilarin kurum ¢alismalarindan yararlanmasi, gerekse de kurumun s6z
konusu arastirmacilardan yararlanmasi baglaminda énemli olanaklar saglamas.

12. Kurumda emekli olanlarin yerine geng¢ bir kadronun olusturulabilecek olmasi, bu
baglamda daha dinamik ve teknolojik olanaklardan daha yogun olarak yararlanacak
bir kadro olusturulabilecek olmasi.

Tehditler

1. Kiiresel siiper gliclerin, Tiirkiye hakkinda olumsuz politikalar benimsemis olmasi,
olumsuz 6nyargilara sahip olmasi.

2. Ulke iginde Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel, kurucu degerlerini sabote etmeye ve
zayiflatmaya yonelik giic odaklarmin s6z konusu olmasi.

3. Anayasada kurumun gorevlerinin bilimsel alanla sinirlandirilmis olmasi; bu nedenle
yapilan ¢aligsmalarin halkin geneline hitap edecek bir nitelige kavusturulamamasi.

4. Akademik 6zerkligin gerektigi 6l¢iide saglanamamis olmasi.
Kiiresellesmenin ulusal ve kiiltiirel degerleri asindirmasi.

6. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki ¢ok hizli gelisimin de etkisiyle, bilim sahasinda
yogun bir bilgi kirliligi yasanmasi.

7. Merkezin kimi ¢evrelerde, gerekli bir kurum olarak algilanmiyor olmasi.

Ulkemizi ilgilendiren kimi &nemli firsatlarin yeterince degerlendirilememesi.

9. Merkezin c¢alismalarinin, yalnizca belirli zlimrelerin beklenti ve goriisleri
dogrultusunda sinirlandirildigr yoniinde 6nyargilar olmasi.

10. Gorevlendirme ve etkinliklerde, bilimsel ve akademik liyakatin dikkate alinmadigi
yonilinde onyargilar olmast.

11. Bilimsel uzmanlik ve yetkinlik gereken alanlarda, gerekli donanima sahip olmayan
kimi kisilerin uzman olarak degerlendirilmesi.

12. Kurumlarin, belli bir ddonemin kurumlari1 olduguna yonelik 6nyargilarin olmasi.
13. Yiksek Kurum ve bagli kuruluslar aras1 koordinasyonun yetersiz olmasi.
14. Tiirk Tarih Kurumu ile ATAM’ 1n gorevlerinde kimi ortiismeler olmasi.

15. ATAM’1n bir bilim kurumu olmaktan ziyade, bir¢ok zeminde bir dernek vb. olarak
degerlendirilmesi.
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V. ONERI VE
TEDBIRLER

Atatlirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Bagli Kuruluslarinin kurulusu ile ilgili 2876
sayilt kanunun, 519 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile degistirilen bazi hiikiimlerinin,
Anayasa Mahkemesinin 25.11.1993 tarihli E.1993/51, K.1993/53 sayili karar1 ile iptal
edilmesi tizerine, Kurum kanununda hukuki bosluklar olusmustur. Bu sebeple, 2002’den
itibaren kurumun faaliyetlerini siirdiirmesi i¢in gerekli iiyeler atanamamakta ve yayin
komisyonlarinin disinda yetkili Bilim ve Yiiriitme Kurullar1 olusturulamamaktadir.

S6z konusu yasal boslugun giderilmesi amaciyla hazirlanan “Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi”, TBMM genel
kurulunda goriistiilmeyi beklemektedir. Yasa ¢iktiktan sonra gerekli diizenlemeler ivedilikle
gercgeklestirilecektir.
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Kurum kanunundaki hukuki bosluklar ve mevcut mevzuat sebebiyle, yeni uzmanlik simavi
acilamamakta ve gidenlerin yeri doldurulamamaktadir.

Sozlesmeli uzman istihdami ve yeni uzman alimiyla ilgili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu ve Bagl Kuruluglarinca hazirlanan yeni yonetmelik taslaklarinin onay siirecinin
tamamlanmasi, Merkezin gorevlerini daha etkin bir sekilde yerine getirmesinin Oniinii
acacaktir. Ayrica gerek arastirma bursu verilmesi gerekse proje destekleriyle ilgili yonetmelik
caligmalarinin da sonuglanmasi, Merkezin bir arastirma kurumu olarak misyonunu yerine
getirebilmesi acisindan biiyiik bir 6nemli arz etmektedir.




Atatiirk
Arastirma
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EKLER

EK-1 Ust Yéneticinin
i¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim1 ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ankara, ..../..../2011

Prof. Dr. Cezmi ERASLAN
Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkani
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EK-2 Harcama Yetkilisinin
i¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ankara, ..../..../2011

Mustafa COHCE
Merkez Sekreteri Harcama Yetkilisi
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EK-3 Mali Hizmetler
Birim Yoneticisinin Beyam

Mali hizmetler birim y0neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitiildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara, ..../..../2011

Hasan BALCI
Strateji Gelistirme Sube Mudiiri
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