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“Milli kararlilik ve bilincin degerli eseri olan aziz cumhuriyetin, bugtinki ve yarinki
kusagin demir ellerinde her an ytikselecegine ve yasayacagina giivenim tamdir.”
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BAKAN SUNUSU

nayasanin 134. maddesine istinaden e

2876 sayili Kanun ile kurulan Atatiirk
Aragtirma Merkezi Bagskanligi, 664 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile yeniden yapilandirilmis
olup Yiiksek Kurumun kurulusuna dahil, o6zel
biitceli kamu tiizel kisiligine sahip bir kurumdur.
Kurumumuz basta “Atatlirk’iin  kisiligi olmak
iizere diisiincesi, ilkeleri, toplumun degisim ve
doniisiimiine iliskin gerceklestirilen inkilaplari,
Cumhuriyet donemine ait temel kaynaklari, bilim,
kiltiir ve sanat eserlerini incelemek, bu alanlarda
dretilen bilgileri yayimlamak” ile gorevlidir.
Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanhiginin ilgi
alani, basta tarih, miinhasiran Milli Miicadele
oncesi, Milli Miicadele ve Cumhuriyet devri tarihi
olmak iizere donemin biitiin degerlerini ihata eden,
inceleyen bilgi alanlaridir.

-.I__':'I_.

Kurumumuz, {iniversitelerimizle, sivil toplum
kuruluslartyla, tarihi ve kiiltiirel cografyamizda yer
alan {ilkelerin bilim kurumlariyla ortak bilimsel
calismalar yapmakta, ilmi toplantilar diizenleyerek
bilim ve kiiltir hayatina O©nemli katkilarda
bulunmaktadir.

Cumhuriyetin kurulus ve gelisme siirecindeki olaylarin bugiine olan etkilerini ve gelecegi
sekillendirmedeki olasi rollerini bilimsel yaklagimla incelemek, bunun sonucunda elde edilen bilgi,
belge, yorum ve sentezleri Tiirk ve diinya kamuoyuna sunmak amaciyla dort yilda bir olmak iizere
“Uluslararas1 Atatiirk Kongresi” diizenlemektedir.

Atatiirk Aragtirma Merkezi Baskanlig1 kurulusundan bugiine pek ¢ok aragtirma-inceleme mahsulii
eser nesretmistir. 1lmi toplantilarda sunulan bildiriler kitap olarak yaymmlanarak bilim diinyasina
sunulmaktadir.

Kurumumuz, kitap ve siireli yayinlara sahip ihtisas kiitliphanesi, e-magaza, kitap satis biirosu ile
aragtirmaci ve okuyuculara hizmet vermekte, kitap fuarlar1 ve iiniversitelerde yayin satis ve tanitim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Seffaf, etkin, katilimci, hesap verebilen, dinamik bir yonetim anlayisini esas alan Kurumumuz,
yaptig1 yayinlar, yuriittiigti projeler ve gergeklestirdigi bilimsel etkinliklerle kaynaklarini etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmay1 amaglayan bir anlayisla gorevlerini yiiriitmektedir.

Kurumumuzun 2020 Yili Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen calisma ekibine
tesekkiir ediyor, kamuoyumuzun bilgisine saygiyla sunuyorum.

Mehmet Nuri ERSOY

Kiiltir ve Turizm Bakani






UsT YONETiCi SUNUSU

tatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi, 17 Agustos 1983 tarihinde Atatiirk Kiiltiir, Dil ve

Tarih Yiiksek Kurumu ¢atis1 altinda, tiizel kisilige sahip, Atatiirk ve Tiirkiye Cumhuriyeti
Tarihi lizerine bilimsel arastirma ve incelenmelerde bulunmak amaciyla Anayasanin 134. Maddesine
istinaden 2876 sayili Kanun ile kurulmustur. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Atatiirk Arastirma Merkezi
Baskanliginin gorevleri yeniden diizenlenmistir. Bu son diizenlemeyle Kurumumuz, “Atatiirk’{in
kisiligi, diisiincesi, ilkeleri ve inkilaplar ile Tiirkiye Cumbhuriyeti tarihini ilgilendiren kaynaklar1 ve
Cumhuriyet doneminde iiretilen temel bilim ve kiiltiir eserlerini incelemek ve yayima hazirlamak
veya hazirlatmak, Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ile ilgili Tiirk¢e ve yabanci
dillerde yazilmis kitap, brosiir, dergi ve benzeri materyali toplamak, bilimsel yontemlerle diizenlemek,
gorevi ile ilgili konularda bilimsel nitelikli toplantilar, geziler, sergiler diizenlemek, inceleme ve
arastirma yapanlar1 ve lisansiistli calismalarda bulunanlari desteklemek, yurt i¢inde ve yurt disinda
Atatiirk¢li diislince, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 ile Cumhuriyetimizin kurulusunu hazirlayan ve
Cumbhuriyet donemindeki olaylarin sebepleri ve gelismeleri konularinda tistiin basarili eserler veren
yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisileri desteklemek™ ile gorevlidir.

Kanun ile verilen gorevlerden de anlasilacagi lizere Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi;
Bir tarth akademisi niteliginde Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusunu hazirlayan sosyal, siyasi
ve ekonomik ortamdan baglayarak Cumhuriyet tarihini yeni bakis agilar1 ¢ercevesinde metodik
yontemlerle arastiran, inceleyen, elde ettigi bilimsel verileri yayinlayan, bu tiir faaliyetlere katkida
bulunan yurt i¢i ve yurt disindaki kisi ve kuruluslarla isbirligi yapan, onlar1 destekleyen, tesvik eden
ve onurlandiran, devletin ve toplumun oncelikleriyle yakindan ilgili, kamu tiizel kisiligine sahip bir
arastirma kurumudur.



Kurumumuzun temel amaci, Atatiirk’iin kisiligi, diisiincesi, ilkeleri ve inkilaplart ile Tiirkiye
Cumbhuriyeti tarihini ilgilendiren kaynaklari ve Cumhuriyet doneminde tiretilen temel bilim ve kiiltiir
eserlerini incelemek ve yayima hazirlamak veya hazirlatmaktir. Bu anlamda, basta tarih olmak iizere
iktisat, hukuk, siyaset bilimi, kamu y6netimi, kiiltiir, din, uluslararasi iligkiler, sosyoloji, diisiince,
sanat gibi toplumun ve Cumhuriyet doneminin biitiin degerleri Kurumumuzun ¢alisma alanini
olusturmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde, faaliyetler yiiriitiiliirken
kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina biiyiik 6l¢tide dikkat edilmekte; agiklik, seffaflik
ve hesap verilebilirlik ilkelerinin geregi yerine getirilmektedir. Stratejik plan ile belirlenen amac ve
hedeflere bagl olarak yiiriitiilen etkinliklere iliskin olarak hazirlanan faaliyet raporu Kurumunun
2020 yilindaki faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir.

2020 y1l1 Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen mesai arkadaslarima tesekkiir ediyor,
plan ¢ercevesinde uygulanan programin iilkemizin tarihine, kiiltiiriine, siyasal ve sosyal hayatina
onemli katkida bulundugunu umuyorum.

Prof. Dr. Adnan SOFUOGLU
Atatirk Aragtirma Merkezi Bagkan V.
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YONETICi OZETi

Kurumumuz, 1983-2020 yillar1 arasinda pek ¢ok ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum,
panel, calistay, konferans v.b. bilimsel etkinlikler diizenlemistir. Ulkemizde ve tiim diinyada
yasanan covid-19 salgini nedeniyle 2020 yilinda planlanan bilimsel etkinliklerden bir kismui iptal
edilmis bir kism1 2021 yilina ertelenmis olup 2020 yilinda 3 bilimsel etkinlik gergeklestirilmistir.
Kurumumuzun destegiyle, 11 Subat 2020 tarihinde Kahramanmaras Siit¢ii iImam Universitesi
ev sahipliginde “Milli Direnisten Istiklal Harbi’nin Ilk Zaferine: Maras’in Kurtulusunun 100.
Yili Uluslararast Sempozyumu”, Trakya Universitesi Rektorliigii ev sahipliginde 11-14 Mart
2020 tarihlerinde Edirne’de “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin Agihginin 100. Yili: Osmanlidan
Cumhuriyet’e Tiirkiye’de Demokrasi” konulu uluslararasi sempozyum ve 10 Kasim Atatiirk’ii Anma
Toreni kapsaminda “Arsivimizden Fotograflarla Atatiirk” temali sergi diizenlenmistir.

Kurumumuz tarafindan kurulusundan bugiine pek ¢ok arastirma-incelemeye dayali 6zgiin eser-
ler yayimlanmustir. ik yillarda dzellikle Atatiirk’iin temel eserlerinden, Nutuk, Sdylev ve Demegler,
Tamim, Telgraf ve Beyannameler ile birlikte Atatiirk¢ii diisiince kavraminin igerigine yonelik telif
eserlere oncelik verilmistir. Bu yayinlardan sonra ¢alisma alanimiza giren konularda arastirma ve
inceleme yapan kisilerin kitaplarinin ve makalelerinin tercihen ilk basimlari olarak yayimlamaya
devam edilmistir. Bu kapsamda 2020 yilinda 15 yeni kitap, 7 tipkibasim, siireli yayin olan Atatiirk
Arastirma Merkezi Dergisinin 101 ve 102. sayilari ile 4 e-yaymn yayimlanmistir. Kurumumuzca ya-
yimlanan eserler elektronik magazamiz, kitap satis biiromuz ile ulusal ve uluslararasi kitap fuarlarin-
da indirimli olarak okuyuculara ulastirilmaktadir.

Kurumumuz basta devlet iiniversiteleri kiitliphaneleri ve tiim illerimizin il halk kiitiiphaneleri
olmak tizere belli basl kiitiiphaneler ile bazi kamu kurum ve kuruluslarina ait kiitliphanelere ticretsiz
yayin gondermektedir. Bu kapsamda 2020 yilinda iiniversitelere, kiitiiphanelere ve kamu kurumlarina
toplam 11.669 adet eser iicretsiz olarak dagitilmistir.

Kurumumuz, arastirma ve yayin faaliyeti disinda arastirmacilara kiitliphane ve arsiv hizmeti de
sunmaktadir. Bu anlamda kitap ve siireli yayinlara sahip bir ihtisas kiitliphanemiz bulunmaktadir.
Kiitliphanede; Atatiirk’lin Hayati, Calismalari, Milli Miicadele Dénemi, Cumhuriyet’in Kurulusu,
Cumhuriyet Dénemi Olaylari, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar ile ilgili yaymlar yer almaktadir. Kiitiiphane
koleksiyonunda bugiin cogu Tiirk¢e olmak iizere 9.912 adet kitap mevcuttur. Koleksiyonun biiyiik bir
cogunlugu Tiirk¢e olmakla birlikte, yayin dili agisindan biiyiik bir ¢esitlilik gostermektedir. Tiirkge
yaynlarm yan1 sira Rus¢a, Kazakca, Bulgarca, Macarca, Giirciice, Yunanca, Arapea, Ingilizce, Fran-
sizca ve Almanca yayinlar da bulunmaktadir. Kiitiiphanede ayrica Sevket Rado’nun yonettigi “Hayat
Mecmuas:” belge ve fotograf koleksiyonu ile Atatiirk ve Milli Miicadele Donemine ait; Ingiltere,
Fransa, Almanya, ABD, Rusya, Pakistan, Hindistan, Bulgaristan, Yunanistan ve iran arsivlerinden
saglanan belgelerin fotokopileri vardir. Yurt disindan getirilen belgelerin tasnif ¢aligmalar1 devam
etmektedir.

Ayrica iiniversitelerimizde gorev alanimiza giren konularda lisansiistii seviyede 6grenim goren
bagarili 6grencilerimize yiiksek lisans ve doktora burslar1 verilmekte, hazirlanan tezler Kurumumuz
tarafindan yayimlanmaktadir.










ATATURK ARASTIRMA MERKEZi

A) MISYON, VIZYON

MISYON

Atattirk’in i¢inde dogdugu siyasi ve sosyo-ekonomik
ortamdan baglayarak, Turkiye Cumhuriyeti’ni tim
yonleriyle aragtirmak ve sonuglarini yaymaktir.

VIZYON

Atatlirk ve Cumhuriyet Dénemi degerlerini
kavrayan, bilimsel bir bakis acisiyla arastiran, I

alaninda oncu bir kurum olmak.
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B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 134. maddesine istinaden 2876 sayil1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Kanunu ile kurulan Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanligi, 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile yeniden yapilandi-
rilmis olup Yiiksek Kurumun kurulusuna dahil, 6zel biitgeli kamu tiizel kisiligine sahip bir kurumdur.

Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslarini diizenleyen 27.09.1984 tarihli ve 3046 sayili Kanun’un
19/A maddesi uyarinca 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanliklara
Bagl, Ilgili ve iliskili Kurum ve Kuruluslar ile ilgili 2018/1 Sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi eki
listesinde yer alan Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, Kiiltiir ve Turizm Bakanligmin “Tlgili
Kurumu” olarak belirlenmistir.

Anayasa’nin 134. maddesi

“Atatirket dustinceyi, Atatirk ilke ve inkilaplarin, Tiirk kiltirting, Tirk tarihini ve Tirk dilini
bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak ve yayinlar yapmak amaciyla; Atatiirkin manevi
himayelerinde, Cumhurbagkaninin gozetim ve desteginde, Cumhurbagkaninin gérevlendirecegi
bakana bagli; Atatlirk Aragtirma Merkezi, Turk Dil Kurumu, Tirk Tarih Kurumu ve Atatiirk
Kiltir Merkezinden olusan, kamu tizelkisiligine sahip “Atatirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek
Kurumu” kurulur. Hikmi yer almgtir.

Tirk Dil Kurumu ile Turk Tarih Kurumu i¢in Atatiirk’in vasiyetnamesinde belirtilen mali
menfaatler sakli olup kendilerine tahsis edilir.

Atatirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu'nun kurulugu, organlari, ¢aligma usulleri ve
ozliik isleri ile kurulusuna dahil kurumlar tizerindeki yetkileri kanunla diizenlenir.

Atatiirk Aragtirma Merkezinin Gérevleri

a)

b)

¢)

d)

Atatiirk’lin kisiligi, diisiincesi, ilkeleri ve inkilaplar1 ile Tiirkiye Cumhuriyeti tarihini
ilgilendiren kaynaklar1 ve Cumhuriyet doneminde tiretilen temel bilim ve kiiltiir eserlerini
incelemek ve yayima hazirlamak veya hazirlatmak.

Atatlirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ile ilgili Tiirk¢e ve yabanci dillerde
yazilmus kitap, brosiir, dergi ve benzeri materyali toplamak, bilimsel yontemlerle diizenlemek,
yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda degerlendirmek, arastirmacilarin ve kamuoyunun hizmetine
sunmak.

Gorevi ile ilgili konularda bilimsel nitelikli kongreler, konferanslar, seminerler, kurslar, her
tiirlii bilimsel toplantilar, geziler, sergiler diizenlemek; bu alanda yurt iginde ve yurt diginda
diizenlenen bilimsel etkinliklere katilmak.

Gorevi ile ilgili konularda siireli ve siiresiz yayilar yapmak, ayni mahiyetteki yayinlari
Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore desteklemek, yaptigi arastirma, inceleme,
kongre, konferans ve seminerlerin sonuglarini yayimlamak.

Gorevi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapacaklara ve lisansiistii ¢alismalarda
bulunacaklara Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore her tiirlii destek ve yardimlarda
bulunmak.




ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

e) Yurt icinde ve yurt disinda Atatlirk¢ii diisiince, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 konulart ile
Cumhuriyetimizin kurulusunu hazirlayan ve Cumhuriyet donemindeki olaylarin sebepleri ve
gelismeleri konularinda {istiin basarili eserler veren yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisileri
Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore desteklemek.

f) Gorevleri ile ilgili olarak, yurt i¢cinde ve yurt diginda yerli ve yabanci, resmi ve 6zel egitim,
bilim, kiiltiir, sanat kurum ve kuruluslari ile aragtirma merkezleri, arsivleri ve benzeri yerlerde
ve cesitli dallardaki arastirmaci, yazar ve sanatkarlarla Yonetim Kurulunca belirlenecek
esaslara gore igbirliginde bulunmak.

g) Gorev alanina giren konularda, yurt i¢i ve yurt disindaki yaymnlari izlemek, incelemek,
degerlendirmek.

g) Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalar1 ve
veri tabanlar1 olusturmak, 6zgiin telif eserler yazmak veya yazdirmak, bunlar1 yayinlamak,
tanitmak, yaymak ve basilan eserleri kiitliphanelere gondermek.

h) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Biitlinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, belirlenen
oncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; bu projelere katilacak yiiksek
lisans ve doktora dgrencilerine yurt i¢i ve yurt disi burslar vermek, {istiin basar1 gosterenleri
odiillendirmek.

1) Cumbhurbaskani veyailgili Bakan ve Y 6netim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

C) IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Kurumumuz Balgat, Ziyabey Caddesi No:19’da bulunan binanin 4. katinda faaliyetlerini stirdiir-
mekte olup, bina Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezi ile ortakla-
sa kullanilmaktadir. Zemin kat dahil 5 kat ve 2 bodrum kattan olusan binanin, 4. katinda 23 c¢alisma
biirosu, 3 arsiv odasi, makam odasi, sekreter odasi, toplant1 odasi, 1. Bodrum katinda kiitiiphane, depo
ve diger ekipmanlardan olusmaktadir. Kurum personelinin kullanimina tahsis edilen loyman ve sosyal
tesis bulunmamaktadir.
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2- Teskilat Yapisi

Kurulusundan bu yana (miilga) Basbakanliga bagli olarak ¢aligmalarini yiiriiten Kurumumuz
Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sisteminin uygulamaya konulmasindan sonra 15.07.2018 tarihli ve
30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2018/1 Cumhurbaskanligi Genelgesi ile Kiiltiir ve Turizm
Bakanligiyla ilgilendirilmistir. Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanlhig1 Idari Teskilat:, Kurum Baska-
n1, Kurum Baskanma bagl Baskan Yardimcisi ve Baskan Yardimcisina bagli, Insan Kaynaklar1 ve
Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Midiirliigii, Bilimsel Calismalar Miidiirligii ile
Uzman ve Uzman Yardimcilarindan olugmaktadir. Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi, Atatiirk
Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunu olusturan dort kurumdan biridir. Kurumun biinyesinde yer
alan Bilim Kurulu, yeniden yapilanma kapsaminda 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye istinaden ¢ikarilan Atatiirk
Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bilim Kurulu Calisma Usul Ve Esaslarina iliskin Y6netmelikle
olusturulmustur. Kurumun Asli, Seref ve Haberlesme Uyeleri vardir. Uyelikler icin gereken nitelikler,
yapilacak se¢im ve gorevlendirmelerin usulii, iiyeliklerin sayis1 ve gorev siiresi, liyelerin gorev, yetki
ve sorumluluklar ile iiyelikle ilgili diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

2.1- Bilim Kurulu

Kurumumuz Bilim Kurulu; Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanimin Baskanliginda, Bagkan
Yardimcist ile se¢ilme usul ve esaslar ilgili mevzuatla belirlenmis en az 20, en ¢ok 40 asli iiyeden
olusur. Bilim Kurulu iiyeleri, ayn1 anda alanlariyla ilgili en fazla dort ¢alisma grubu ve komisyonda
gorev alabilir. Bilim Kurulunun olusumu, iiyelerin se¢imi, gorevleri, ¢alisma usul ve esaslari ile Bilim
Kuruluna iligskin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

2.1.1 - Bilim Kurulunun Gérevleri

v" Kurumun ilmi ¢aligmalarinin etkili bir bi¢imde yerine getirilmesi i¢in ilke kararlar1 almak,
Bilim ve Uygulama Kolu, diger Kol ve Komisyonlar ile Caligma Gruplarinin olusmasi ko-
nusunda degerlendirmelerde bulunmak.

v" Kurumun bilgi ve ¢eviri liretimi ile kiiltiir faaliyetleri konusunda goriis bildirmek.

v Kurumun stratejik plani ile yillik bilimsel ve kiiltiirel galigma programlarinin hazirlanmasina
katkida bulunmak.

v" Yo6netim Kurulunun onayina sunulmak tizere Yiiksek Kurum Baskani veya Kurum Bagka-
ninca Onerilen yeni seref ve haberlesme tiyelerini belirlemek.

v Yo6netim Kurulunun onayina sunulmak tizere Kurumun verecegi bilim, hizmet ve tesvik 6diil-
lerinin kimlere verilecegini ve miktarlarini belirlemek.

v" Mevzuatin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.
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Bilim Kurulunun Caligma Usul ve Esaslar1

v

Bilim Kurulu, Kurum Bagkaninin baskanliginda, bir sonraki yilin faaliyetlerinin planlanmasi
ve yillik faaliyet raporunun degerlendirilmesi amaciyla Mayis ve Kasim aylarinda olmak tize-
re yilda iki defa toplanir. Ayrica Kurum Baskaninin 6nerisi ile olagantistii toplanabilir.

Toplantt glindemi, Kurum Bagkani tarafindan hazirlanir ve toplantidan en az on
bes giin Once tiyelere gonderilir.

Bilim Kuruluy, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilan iiyelerin salt cogunlu-
guyla karar verir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Baskanin
oyu yoniinde karar verilir.

(Ek:RG-30/3/2016-29669) Ilgili Bilim Kurulu, Uygulama Kol, Komisyon ve Calisma Grubu
toplantilarina bir yil i¢inde iist iiste ii¢ defa, y1lda toplam alti1 defa mazeretsiz olarak katilma-
yan tiyenin liyeligi Yonetim Kurulunca yeniden degerlendirilir.

2.2 - Bilim ve Uygulama Kollar

v

Bilim ve Uygulama Kollari, Kurum Bagkaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun goriisii ve
Yonetim Kurulu karar ile kurulur, bir baskan ve en az iki liyeden olusur. Caligmalarindan
Bilim Kuruluna ve Kurum Baskanina kars1 sorumludur.

Bilim ve Uygulama Kollarinin ilmi arastirmalarini desteklemek iizere yeter sayida uzman ve
uzman yardimcisi ile haberlesme iiyesi de burada gorevlendirilebilir.

(Degisik:RG-30/3/2016-29669) Bilim ve Uygulama Kollarinin baskan ve iiyelerinin gorev
stireleri bir yildir, siire sonunda tekrar secilebilirler, gorev siiresi i¢inde herhangi bir sebeple
iiyeligin sona ermesi durumunda ayni usulle se¢im yapilir ve bu sekilde segilenlerin gérev
stiresi de bir yildir.

Bilim ve Uygulama Kolunun Gérevleri

v
v
v

v

Gorev alanlariyla ilgili ilmi faaliyetleri yiirlitmek ve yonetmek.
Bilim Kurulu ve diger karar organlarinca istenen arastirmalar1 yapmak.

Konular ile ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kaynaklari, yayinlari, belgeleri derlemek, konferans,
seminer ve benzeri ilmi toplantilar: takip etmek ve degerlendirmek.

Kurumca diizenlenecek konferans, panel, seminer, sempozyum, kongre gibi ilmi toplanti,
kurs, gezi ve sergilerle ilgili ¢caligma ve planlamalarda verilecek gorevleri yapmak.

Kurumun gorev alanlari ile ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt disinda gergek veya tiizel kisilerle
egitim, bilim, kiiltiir, sanat kurum ve kuruluslariyla, arastirma merkezleri, aragtirmaci ve sa-
natcilarla baglanti kurmak ve isbirligi yapmak.

Kendilerine bagli ¢alisma gruplarinin raporlarini degerlendirerek Kurum Bagkanina sunmak.

Bilim ve Uygulama Kolu Bagkanlarinin Goérevleri

v

Kendilerine verilen ilmi calismalari, hizmet ve gorevleri, calisma gruplari ve kollarla isbirligi
icinde uyumlu bir sekilde yiiriitmek ve sonu¢landirmak.
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Bilim ve Uygulama Kolu faaliyetlerinin stratejik planda belirlenen amag, ilke ve ¢alisma
esaslart dogrultusunda yapilmasini saglamak; bu amacla gerekli tedbirleri almak ve ilgili
Kurum Bagkanligina 6nerilerde bulunmak.

Bilim ve Uygulama Kolu i¢inde is bolimii yapmak, ¢alismalar1 ytiriitmek ve ¢alisma konu-
lar1 ile ilgili diger birimlerle isbirligi ve yardimlasmay1 saglamak.

Kurum Bagkanina Bilim ve Uygulama Kolu ¢aligmalar1 hakkinda Haziran ve Aralik ayla-
rinda iki defa rapor vermek.

Bilim ve Uygulama Kolunun Caligsma Usul ve Esaslar

v

v

Bilim ve Uygulama Kolu, ¢alismalarint Kurumca tahsis edilen yerlerde, belirlenecek diizen
ve programa gore siirdiirtir.

Bilim ve Uygulama Kolu, yillik ¢aligma programini ve ¢alisma takvimini belirler ve Kurum
Baskanligina sunar.

Bilim ve Uygulama Koluna verilen is, belirlenen siire i¢inde bitirilemedigi takdirde Yone-
tim Kurulunun karari ile siire uzatilabilir. Hizmet, belirlendigi sekilde yerine getirilemedigi
takdirde Bilim Kurulunun karari, Kurum Bagkaninin teklifi ve Yonetim Kurulunun onay1y-
la gorev stliresini tamamlamalar1 beklenilmeden ilgili Bilim ve Uygulama Kolunun baskan
ve iiyeleri yeniden belirlenir.

Bilim ve Uygulama Kolunun raporlari, varsa kars1 goriisler de eklenerek Kurum Bagkanligina
iletilir.

. - Komisyon ve Calisma gruplari

Komisyonlar ve ¢alisma gruplari, Yiiksek Kurum ve ilgili Kurumun gorev alaniyla ilgili ko-
nularda ¢alisan bilim adamlar1 ve alaninda yetkin kisilerden olusur.

Komisyonlar ve ¢alisma gruplari, Yiiksek Kurum veya Kurum Baskaninin teklifi, Bilim Ku-
rulunun uygun goriisii ve Yonetim Kurulu karari ile kurulur.

Komisyonlar ve calisma gruplari ilgili mevzuat gercevesinde gorevlendirilecek bilim adam-
larindan bir bagkan ve en az iki iiyeden olusur. Bir iiye en fazla dort calisma grubu veya ko-
misyonda gorev alabilir.

Komisyonlarin ve ¢aligsma gruplarinin aragtirma faaliyetlerini desteklemek iizere yeter sayida
uzman ve uzman yardimeisi ile haberlesme iiyesi gorevlendirilebilir. Gerektiginde ¢aligsmala-
ra katki saglayabilecek diger personelden de yararlanilabilir.

Kurumlardan burs alan yiiksek lisans ve doktora dgrencileri ile doktora sonrasi aragtirmaci-
lar, alanlariyla ilgili calisma gruplarina katilabilir.

Calisma gruplari, gerektiginde Kurumun teklifi ve Y 6netim Kurulunun onayiile tiniversitelerde
de olusturulabilir ve bu gruplar da ¢alismalarint bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yerine
getirir.
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Komisyon ve Caligma gruplarinin gorevleri:

v

v

Komisyonlar ve ¢aligma gruplari, Kurumun amaglarinda belirtilen gorevleri yapar ve sonug-
landirr.
Komisyonlar ve ¢aligma gruplar1 gerektiginde diger bilgi tiretimi kiimeleriyle is birliginde
bulunur.

Komisyon ve Caligma gruplarinin gorevleri:

v

v

Toplant1 glindemi, komisyon ve ¢alisma grubu baskanlari tarafindan hazirlanir ve toplantidan
en az bir hafta 6nce tiyelere gonderilir.

Calisma gruplarina verilen igin belirlenen siire i¢inde bitirilememesi ve ylriitiillememesi du-
rumunda Kurumun teklifi ve Yonetim Kurulunun karar ile ¢alisma gruplar feshedilebilir
veya bunlarin siiresi uzatilabilir.

Calisma gruplar1 ve komisyonlar, ¢aligmalarini Kurumca tahsis edilen yerlerde, Kurumun
uygun gordiigii diizen ve ¢aligma takvimine gore siirdiirtirler.

Calisma gruplari raporlari, varsa karsi gortisler de eklenerek gerekgeli hazirlanir, alt1 ayda bir
ilgili Kurum Bagkanligina sunulur.

Kurumumuz Kol ve Komisyonlari;

v
v

AN
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Atatlirk ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Bilim ve Uygulama Kolu

Atatiitk ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Bibliyografyasi Calisma Grubu (30/11/2020 ve
2020/2 Bilim Kurulu Toplantisinda aliman karar ve 811 sayili Yonetim Kurulu karari ile
kurulmustur.)

Tiirk Dis Politikas1 ve Uluslararasi Iliskiler Bilim ve Uygulama Kolu

Siyasi, Ekonomik ve Sosyo-Kiiltiirel Arastirmalar Bilim ve Uygulama Kolu (Siyasi ve Sosyo-
Ekonomik Arastirmalar Bilim ve Uygulama Kolu ad1 bahsi gecen karar ile degistirilmistir.)

Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Bilim ve Uygulama Kolu

Atatiirk Ansiklopedisi Calisma Grubu

Yayin Komisyonu

Proje Degerlendirme Komisyonu

Arsiv ve Kiitiiphane Calisma Grubu

Atatiirk’e Ait Bilgi ve Belgelerin Derlenmesi Calisma Grubu (bahsi gecen karar ile kurulmustur.)
Burs Alan Calisma Grubu

Terciime Komisyonu
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ATATURK ARASTIRMA MERKEZI TESKILAT SEMASI

\
ATATURK KULTUR DIL VE
TARIH YUKSEK KURUM
BASKANI

ATATURK ARASTIRMA
MERKEZi BASKANI

[ BiLIM KURULU E [ BASKAN YARDIMCISI |

STRATEJI GELISTIRME
MUDURLUGU

[ iDARI iISLER MUDURLUGU

(Bilimsel Calismalar Miidiirliigii)

IDARI iISLER MUDURLUGU
(insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri
Miidiirliigii)

IDARI iISLER MUDURLUGU
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, idarelerin calisma siireglerini ve hizmet sunma
yontemlerini dnemli dlgiide degisiklige ugratmistir. Ozellikle, internetin daha hizli erisilebilir ve daha
yaygin kullanilir hale gelmesiyle bilgiye ulagim kolaylagsmakta ve kurumlarin internet tizerinden hiz-
met sunmalart miimkiin hale gelmektedir. Kurumumuz Muhasebe Biriminde, Hazine ve Maliye Ba-
kanliginin Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilgi Sistemi kullanilmakta olup biitce islemleri e-biitce
sistemi lizerinden yapilmaktadir. Atatiirk Aragtirma Merkezi Baskanliginin bilgi ve iletisim teknolo-
jisinin sagladig1 olanaklardan yararlanma diizeyine bakildiginda su tespitler yapilabilir;

a-

Kurumun www.atam.gov.tr adl1 bir web sitesi bulunmaktadir. Bu web sitesinde Kurum hak-
kinda bilgilere, Kurum yayinlarina, 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati geregi hazirlanip
yayimlanmasi gereken raporlar ve diger bilgilere, Kurum tarafindan yapilan veya yaptirilan
arastirmalara, toplantilara, yiiriitiilen ve yiiriitiilmekte olan etkinliklere yer verilmektedir.

Ayrica, Kurumumuz siireli yayini olan “Atatiirk Aragtirma Merkezi Dergisi” ile baz1 temel
referans yayinlari da tam erisime acgik bir sekilde Kurumumuz web sitesinde yer almaktadir.
Bu yayinlardan kitaplarin bir kismi ile derginin tamami web ortamindan kisisel bilgisayarlara
da indirilebilir 6zelliktedir.

Kurumumuzca yayimlanan eserler (http://e-magaza.atam.gov.tr) e-magaza sistemi saye-
sinde alicilarin hizmetine siiratli ve ulasilabilir bir sekilde sunulmaktadir.

Kurumun web sitesinde yer alan “Bilgi Edinme” baglantis1 sayesinde vatandaglar, 4982 say1l1
Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢er¢evesinde, kendilerini ve Kurum faaliyetlerini ilgilendiren
konularda internet ortamindan bilgi talep edebilmektedirler.

Vatandaslar, Kurumun Stratejik Plani ile mevzuati geregi diizenlenmesi gereken raporlara da
web sitesi lizerinden erisim olanagina sahiptirler.

Kurum i¢i yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile yapilmaktadr.

Kurumumuzun genel ag sayfasinda yer alan “Bilgi Edime ““ baglantis1 sayesinde vatandaslar,
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde, kendilerini ve Kurum faaliyetlerine
ilgilendiren konularda internet ortamindan bilgi talep edebilmektedir.
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1-  Kurumumuz Bilimsel Calismalar Miidiirliigiinde Yayin Takip Sistemi (YAYSIS), Etkinlik ve
Destek Sistemi (EDSIS), Bilimsel Proje Sistemi (PROSIS) ve Burs Sistemi (BURSIS) kulla-
nilmaktadir.

i- Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemi (IN-
SIS) ve Yaym Dagitim ve Satis Sistemi (YADSIS) kullanilmaktadr.

j- Kurum kiitiiphanesinde yer alan kitaplarin yonetimini saglamak {izere kiitiiphane yazilimin-
dan yararlanilmaktadir.

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanliginin kendine ait bir otomobili ve kitap satist i¢in kullanilan
bir minibiisii vardir. Asagidaki tabloda belirtildigi lizere teknolojik alt yapi bilgisayar sayis1 ve internet
baglantili bilgisayar sayis1 bakimindan personel ihtiyacini karsilayacak diizeydedir.

TEKNOLOJIK ALTYAPI ADET

Binek Otomobil 1
Minibiis 1
Telefon hat sayist 8
Faks (belgegecer) cihazi 2
Bilgisayar Ekrani 59
Bilgisayar Kasas1 54
Diz Ustii ve tablet bilgisayar 15
Kisi basina diisen Bilgisayar sayis1 1
Internet Var
Televizyon 4
Projeksiyon 1
DVD Player 2
Kamera 1
Fotokopi makinasi 3
Tarayict 4
Fotograf Makinast 2
Yazici 36
Klima cihazi 4
Yangin sondiirme cihazi 21
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4- insan Kaynaklar

B |
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2546 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 38. maddesiyle gorevlendirilen Kurum Baskani ile bir-
likte, Aralik 2020 tarihi itibariyle idari personel ve uzmanlardan olusan toplam 53 personele sahiptir.
(1 idari uzman Tiirk Dil Kurumu’nda ¢aligmaktadir.) Kurumumuza tahsis edilen 94 kadrodan 52
kadro dolu olup tahsis edilen kadronun %55 1 kullanilmaktadir. Dolu-bos kadro sayisini gosteren
personel durumu asagidaki tabloda belirtilmistir.

Toplam Dolu Bos
UNVANI Kadro Sayisi Kadro Sayis1 Kadro Sayisi
Kurum Baskani 1 - 1
Baskan Yardimcisi 1 1 -
Yiiksek Kurum Uzmani 13 11 2
Yiiksek Kurum Uzman Yardimeisi 10 - 10
Strateji Gelistirme Miidiirii 1 1 -
Idari Isler miidiirii 3 1 2
Uzman 2 2 -
Mali Hizmetler Uzmani 1 1 -
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1 - 1
Kiitiiphaneci 2 2 -
Kiitiiphaneci (4/B) 1 - 1
Aragtirmaci 5 - 5
Miitercim 2 - 2
Programeci 1 - 1
Sef 9 3 6
Sayman 1 - 1
Ayniyat saymant 1 1 -
Memur 10 6 4
Santral Memuru 1 1 -
Bilgisayar Isletmeni 19 15 4
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 2 1 1
Sofor 3 3 -
Teknisyen 1 - 1
Yardimci Hizmetler 3 3 -
Toplam 94 52 42

Dolu Kadro Cetveli ve Personel Durumu
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UNVANI

Kurum Bagkani
Baskan Yardimcisi
Kiitiiphaneci

Sef

Memur

Ayniyat Saymani
Santral Memuru
\Veri Hazirlama

Sofor

Mali Hizmetler
\Uzmani

Bilgisayar Isletmeni

Uzman

'Yiksek Kurum

Uzmant
Strateji Gelistirme

Miidiiri

Idari Isler Miidiirii

'Yardimc1 Hizmetler

Toplam

PERSONELIN
CINSIYET
DURUMU
= e g Z
g E g -
< s % %
M M= = 2
=]
p
1 1
1
2 1
2 1 1
4 2
1
1
1
3
1
10 5 3
2 2
7 4 4
1
1 1
1 2
33 20 1 12

Lisans

26

On Lisans

PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

Lise

IIkogretim

Personelin Egitim Durumu
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Erkek

CINSIYET DURUMU SAYI YUZDE

Kadin 33 62
Erkek 20 38
Kadin TOPLAM 53 100

% 62

Personelin Cinsiyet Durumu

EGITIM DURUMU SAYI YUZDE
Doktora 1 2
Yiiksek Lisans 12 23
Lisans 26 49
Onlisans 5 9
Lise 5 9
[kogretim 4 8
TOPLAM 53 100

2%

Doktora
Yiksek
Lisans

M Lisans
Onlisans

H Lise

ilkdgretim

Personelin Egitim Durumu
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Kurum Baskaninin Gorevleri ;

v
v
v

\

Kuruma 664 sayil1 KHK ve diger mevzuat ile verilen gérevlerin yerine getirilmesini saglamak.
Yurt i¢inde ve yurt disinda Kurumu temsil etmek, toplantilara katilmak, temaslarda bulunmak.

Yonetim Kuruluna sunulacak Kurum ile ilgili tiizlik ve yonetmelik taslaklari, biitge taslaklari,
kisa ve uzun vadeli ¢alisma programlari ile ¢aligma raporlarini hazirlatmak.

Yonetim Kurulu giindemine alinacak Kurum faaliyetlerine iliskin talepleri hazirlatmak.

Y 6netim Kurulunun Kurum faaliyetlerineiliskin kararlariniuygulamak ve/veyauygulanmasini
saglamak

Kurumun stratejik planini, performans 0lgiitlerini, ama¢ ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarini belirlemek, insan kaynaklari ve ¢alisma politikalarini olusturmak.

Kurumun belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak etkin ve verimli ¢alismasina yonelik
gerekli tedbirleri uygulamak.

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, ikincil mevzuati ve diger diizenlemelerde
ist yoneticiye verilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

Kurumun yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.
Kurumun her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili inceleme ve arastirma yaptirmak.

Cumhurbagskan1 veya ilgili Bakan, Yonetim Kurulu ve Yiiksek Kurum Bagskani tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmek.

5.2- Kurum Baskan Yardimcisinin Gorevleri ;

v

v

Kuruma 664 sayili KHK ve diger mevzuat ile verilen gorevlerin yliriitiilmesinde Baskana
yardimci olmak.

Miidiirliikler tarafindan yiriitiilen faaliyetleri yonlendirmek, miidiirliiklerin is birligi i¢inde
calismalarini saglayarak sevk ve idare etmek; bu hususlarla ilgili bilgileri Bagskana sunmak.

Bagkanin bilgisi dahilinde yurt i¢inde ve yurt disinda Kurumu temsil etmek, toplantilara ka-
tilmak, i¢ ve dis temaslarda bulunmak.

Miidiirliiklerin faaliyetlerine iligkin rapor ve yazigmalarin hukuka uygun olarak diizenlenme-
sini ve gizliliginin korunmasini saglamak.

Kurumun faaliyetleri hakkinda Baskana bilgi ve gerektiginde rapor vermek.

Kurum Bagkanligina vekalet ettigi durumlarda Yénetim Kurulu toplantilarina katilmak ve oy
kullanmak.

Kurum faaliyetleri ile ilgili toplantilara, baskan1 veya tiyesi oldugu Bilim Kurulu, ¢alisma
grubu, kol ve komisyonlara katilmak.

Kurum digindan gelen yazilari ilgili midiirliiklere havale etmek ve gerekli talimatlar: vermek.
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v

v

Milletvekilleri tarafindan sorulan ve Kuruma intikal ettirilmis olan yazili ve sozlii soru 6ner-
gelerini ilgili miidiirliiklere yonlendirmek, soru onergelerinin takibini yaparak cevaplanma-
sin1 saglamak.

Kurum faaliyetlerinin genel ag iizerinden duyurulmasi, sayfaya girecek haber, duyuru vb.
metinlerin hazirlatilmasini, giincellenmesini ve sosyal medya hesaplarinin yonetimini sag-
lamak.

Yazili ve gorsel medyada yer alan Kurum ile ilgili haberleri iletisim personeli vasitasiyla
toplayip, degerlendirerek {ist yonetime sunmak.

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

5.3- Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin Gorevleri ;

v

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi  ¢ercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak iizere
gerekli galismalar1 yapmak.

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dl¢iitleri gelistirmek ve bu kap-
samda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri topla-
mak, analiz etmek ve yorumlamak.
Idarenin gérev alanima giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, ku-

rum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ve tatmin diizeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak.

Yo6netim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasimin es giidiimiinii saglamak
ve sonuglariin birlestirilmesi ¢alismalarini yiirtitmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik per-
formans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama progra-
m1 hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak ddenegin ilgili birimlere gonderil-
mesini saglamak.

Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendir-
mek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuat gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip
ve tahsil islemlerini yiirtitmek.

Muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

Harcama miidiirliikleri tarafindan hazirlanan miidiirliik faaliyet raporlarini da esas alarak ida-
renin faaliyet raporunu hazirlamak.
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Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimnir ve tasinmazlara iligkin icmal cet-
vellerini diizenlemek.

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasinin es giidiimiinii saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglan-
dirmak.

Mali konulardaki kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢ Kontrol Sistemi’nin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

Ust yonetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin, ihtiya¢ duydugu gé-
rev alanlarindaki her tiirlii verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve giincel olarak

istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da sozlii agiklamalar, bilgi notlar1 ve sunumlar hazirla-
mak, gerektiginde ilgili miidiirliiklere gondermek.

Baskan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

5.4-Bilimsel Calismalar Miidiirliigiiniin Gorevleri ;

v

Kurumun gorev alanina giren konularda bilimsel esaslar ¢er¢evesinde Kurum i¢i arastirma
ve ¢evirl projelerini oncelikli olarak hazirlamak veya hazirlatmak ve gerektiginde diger mii-
diirliiklerin goriistinti alarak Y 6netim Kuruluna sunulmak tizere Yiiksek Kurum Baskanliina
gondermek.

Kurum disindan gelen arastirma ve g¢eviri proje basvurularini inceledikten sonra gerektigin-
de diger miidiirliiklerin goriisiinii alarak Yonetim Kuruluna sunulmak tizere Yiiksek Kurum
Baskanligina gondermek.

Yonetim Kurulunca onaylanan Kurum i¢i ve dis1 aragtirma ve g¢eviri projeleriyle ilgili idari
islemleri yiiriitmek.

Yonetim Kurulunca onaylanan Kurum i¢i ve dist arastirma ve ¢eviri projelerinin gergek-
lestirilmesini takip ederek tamamlanmis olan projelerin 6deme islemlerinin yapilmasi i¢in
s6z konusu projelerle ilgili belgeleri insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine
gondermek.

Basilmasi talebiyle teslim edilen eserleri (kitap, tez, arastirma, sayisal veri vb.) ve makaleleri
teslim alarak kayit altina almak ve bir niishasin1 miidiirliikte muhafaza etmek.

Eserlerin ilk ve sonraki basimlarinin yapilmas teklif edilmeden 6nce yazarlarindan/mirasgi-
larindan gerekli izinleri almak.

Basilmasi teklif edilen eserleri ve makaleleri, belirlenen ilke, esas, plan ve programlara uy-
gunluk bakimindan degerlendirmek, Yayimn Komisyonuna iletmek, hakemlere incelettirilme-
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sini saglamak, gerekli belgeleri diizenlemek, basilmasi/basilmamasi kararlastirilanlar1 Y 6ne-
tim Kuruluna sunulmak iizere Yiiksek Kurum Baskanligina gondermek.

Basilmas1 veya basilmamasi karar verilen eserlerin ve makalelerin 10.04.1985 tarihli ve
18721 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Telif Hakki, Yayin ve Satig Yonetmeligi hiikiim-
lerine ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak inceleyici iicretlerini hesaplayarak Insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirligiine bildirmek.

Y 6netim Kurulunca basilmasi uygun bulunan eserlerin s6zlesme, temlikname, hesap pusula-
s1 vb. hazirlamak, yazari ile gerekli yazismalar1 yapmak ve diger islemleri yiirtitmek.

Yonetim Kurulunca basilmasi uygun bulunan eserler ile makalelerin yayimlanacagi siireli
yaynlarin teknik sartnamesini hazirlayarak basimi i¢in insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmet-
leri Miidiirliigiine gondermek.

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiince satin alma islemleri tamamlanarak
sOzlesmesi imzalanan eserlerin ve makalelerin basim siirecini ve TDK Yazim Kilavuzu esas
alinarak tashih islemlerini yiirtitmek.

Baskis1 tamamlanan eserlerin yayimlanmadan énce ILESAM numaralarini almak.

Baskis1 tamamlanan eserlerin yayimlanmadan 6nce sanal ortamda ISBN, ISSN numaralarini
almak.

Baskisi yapilan eserlerin Telif Hakki, Yayin ve Satis Yonetmeligi hiikiimlerine ve Yonetim
Kurulu kararlarina uygun olarak telif iicretlerini hesaplayarak Insan Kaynaklar1 ve Destek
Hizmetleri Miidiirliigiine bildirmek.

Yurt i¢i ve yurt dis1 burslarinin verilmesi ve takibi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek. Her ay
ddeme yapilacak veya bursu kesileceklerin listesini Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri
Miidiirligline gondermek.

Kurumun amaglarina ve planlarina uygun olarak diizenlenecek yurt i¢i ve yurt dis1 konferans,
seminer, panel, sempozyum, kongre, sergi, gezi vb. bilimsel etkinlikleri planlamak, hazirlik
calismalarini yapmak, takip etmek, katilmak ve sonuglarini raporlamak.

Bilimsel etkinliklerin yiiriitiilmesi ile ilgili kurum, kurulus ve kisilerle is birliginde bulun-
mak, ilgili kurum ve kuruluslara duyurmak, basin ve yayin organlari temsilcilerine tanitim
icin gerekli bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

Kurumun gorev alaninda yurt i¢inde ve yurt disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere katil-
mak ve sonuglarini raporlamak.

Diger kamu kurum ve kuruluslar ile tiizel kisilikler arasinda yapilan bilimsel toplant1 dii-
zenleme ve arastirmacilar tarafindan yapilan bilimsel etkinlige katilim destek bagvurularini
inceledikten sonra diger miidiirliiklerin goriisiinii alarak Yonetim Kuruluna sunulmak iizere
Yiiksek Kurum Baskanligina géndermek.

Yonetim Kurulunca onaylanan desteklerle ilgili idari islemleri yiirtitmek.

Yonetim Kurulunca onaylanan desteklerle ilgili gergeklesen faaliyetlerin belgelerini 6den-
mek iizere insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine géndermek.
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YAYSIS, PROSIS, EDSIS, BURSIS gibi Biitiinlesik Bilgi Sisteminde yer alan miidiirliigii
ilgilendiren sistemler lizerindeki isleri ytiriitmek.

Odiillerle ilgili islemleri yiiriiterek ddenmek iizere Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri
Miidiirliigline gondermek.

Asli, seref ve haberlesme iiyelerinin se¢imi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Bilim ve Uygulama Kollari, diger Kol, Komisyon ve Caligma Gruplarina {iye se¢imi ile ilgili
islemleri yiiriitmek.

Bilim Kurulu, Bilim ve Uygulama Kollari, diger Kol, Komisyon ve Calisma Gruplari ¢alis-
ma programinin ve glindeminin olusturulmasi, kararlarin yazilmasi, ilgililere duyurulmast,
toplantilar i¢in gerekli yazigmalarin yapilmasi, evrakin arsivlenmesi vb. isleri yliriitmek, ali-
nan kararlar1 uygulamak, ilgili miidiirliiklerle paylasmak.

Kitap fuarlarinda tanitimi ve satis1 yapilacak yayinlari Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetle-
ri Miidiirliigii ile birlikte belirlemek.

Yurt i¢i ve yurt disi kitap fuarlarina katilim saglayarak Kurum yaymlarinin tanitimint yapmak.

Kurum Kiitiiphanesine kazandirilmasiin uygun olacagi degerlendirilen yayin Onerilerini
Kiitiiphane Miidiirliigline bildirmek.

Kurumun faaliyetlerinde kullanilacak bilisim sistemlerinin gelistirmesi ¢aligmalarin1 Yiiksek
Kurum Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanlig1 esgiidiimiinde yiiriitmek.

Ozel ya da kamu kurumlarmin talepleri dogrultusunda Kurumun goérev alani ile ilgili olarak
verilen konferans ve egitim hizmetlerini yiirtitmek.

Yurt i¢i ve yurt disinda ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak is birligi ¢caligmalarini yiiriit-
mek.

Yurt i¢inde ve yurt disinda Kurumun faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yapan kisi ve kurulusla-
rin faaliyetlerini takip etmek, iletisim bilgilerini gilincel olarak tutmak.

Yapilan faaliyetlerle ilgili basin biiltenleri hazirlamak ve basin-yayin kuruluslarina ulastir-
mak.

Diger kamu kurum, kurulus, basin ve yayin organlarinin talepleri dogrultusunda goriis ve
onerilerde bulunmak.

Ust yonetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin, ihtiya¢ duydugu gé-
rev alanlarindaki her tiirlii verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve giincel olarak
istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da sozlii agiklamalar, bilgi notlar1 ve sunumlar hazirla-
mak, gerektiginde ilgili miidiirliikklere gondermek.

Baskan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Kiitiiphane Biriminin Gorevleri ;

Kurum kiitliphanesinin hizmet alanlarini, hedeflerini ve ihtiyaclarini belirleyerek bir kiitiip-
hane ve belge arsiv politikasi olusturmak.
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v' Kiitiiphaneden yararlanan kullanicilarin bilgi ve belge ihtiyaglarini en dogru, en hizli ve en
giivenilir bicimde karsilamak ve gerek fiziki olarak gerekse genel ag araciligiyla kiitiiphane-
den yararlanilabilmesi i¢in gerekli sartlar1 saglamak.

v" Kurumun hedef kitlesi ve kullanici profiline uygun olarak kiitiiphane dermesinin gelistiril-
mesi ve giincellenmesine yonelik, yurt i¢i ve yurt disinda yayimlanmis olan kaynaklar tespit
ve takip etmek.

v" Kurumun ¢alisma alanna iliskin yurt i¢i ve yurt disinda yayimlanan bilgi kaynaklar1 (kitap,
stireli yayn, harita, vb.), belge ve malzemeyi bagis, degisim veya satin alma yoluyla saglamak.

v" Yayin degisim programinin; Kurumun ¢alisma alanlarinda, yurt iginde ve yurt diginda faali-
yet gdsteren iiniversite, enstitii, arastirma merkezi vb. kurum ve kuruluslarla saglikli sekilde
yiirtitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

v Arastirmacilardan gelen materyal taleplerini degerlendirmek.

v Kiitiphane Komisyonunun diizenli olarak toplanmasini, sekretarya iglerini yiiriitmek ve satin
alma yoluyla temin edilmesi 6ngoriilen bilgi kaynaklarini Komisyona sunmak.

v' Satm alinmasina karar verilen eserlerin saglanmasi igin gerekli islemleri Insan Kaynaklar1 ve
Destek Hizmetleri Midiirliigi ile is birligi i¢inde ytiriitmek.

v Kiitiiphane ve arsiv koleksiyonlarinda bulunan materyallerin kayitlarini 18.01.2007 tarihli
ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine uygun
olarak tutmak ve her y1l miidiirliik kiitiiphane/miize yonetimi hesabi1 cetvellerini hazirlayarak
Strateji Gelistirme Miidiirliigiine géndermek.

v’ Kiitiiphane ve arsive saglanan materyalleri uluslararas: standartlara uygun sekilde katalogla-
mak; konu basliklari ile anahtar kelimeleri tespit etmek ve bunlara iligskin verilerin kiitiiphane
ve arsiv otomasyon sistemlerine saglikli bir sekilde girisini yapmak.

v' Kiitiiphane ve arsive saglanan materyallerin diger teknik (damgalamak, etiket, giivenlik ¢ipi
vb.) islemlerini yapmak.

v' Siireli yayinlar koleksiyonundaki mevcut dergilerin aboneliklerini diizenli olarak takip et-
mek, varsa eksik sayilarini en kisa zamanda temin etmek ve cilt biitlinltigii saglanan dergile-
rin cilt iglemlerini yiiriitmek.

v Yipranan eserlerin onarimuyla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

v Kullanicilarin ve dis faktorlerin (dogal afet, yangin, su, nem ve zararli mikroorganizmalar
gibi) kiitiiphane ve arsiv koleksiyonlarina verebilecegi zararlar1 6nlemek i¢in gerekli 6nleyici
ve etkin koruma tedbirlerini almak.

v" Universitelerin, Kurumun ¢alisma alaniyla ilgili boliimleri ile Bilgi ve Belge Y 6netimi Bolii-
mii 6grencilerinden zorunlu veya goniillii olarak staj yapmak isteyenlerin ¢calisma, egitim ve
degerlendirme siireglerini yiiriitmek.

v Kurumun yayimlayacag kitaplarin bibliyografik kiinyesini, uluslararasi standartlara uygun
olarak hazirlamak ve Bilimsel Calismalar Midiirliigiine gondermek.

v/ Kiitiiphane ve arsiv hizmetlerini kolaylastiracak teknolojik yeniliklerin kiitiiphaneye kazan-
dirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalart yapmak.
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Arastirmacilara kiitiiphane kullanimi, bilgiye erisim, ikincil kaynaklar (bibliyografya, in-
deks, abstrakt), kiitliphanenin abone oldugu veri tabanlar1 ve elektronik dergiler, bilgisayarda
katalog tarama, fotokopi makinasi, kiosk vb. ekipmanlarin kullanimi konularinda danisman-
lik ve rehberlik hizmeti vermek.

Kiitliphane ve arsiv hizmetlerinde, giincel bilgi teknolojilerini kullanarak bilgi kaynaklarinin
elektronik ortamda arastirmacilarin hizmetine sunulmasini saglamak.

Kiitiiphane ve arsiv otomasyon programlarini yonetmek.

Gergek ve tiizel kisilerin; resmi yazi, dilekge, e-posta, faks ve telefonla gelen bilgi ve belge
taleplerini kiitiiphane ve arsiv kaynaklarindan karsilamak.

Kiitiiphane ve arsive bagislanacak 6zel koleksiyonlar1 bagis politikasi gercevesinde deger-
lendirmek.

Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurum ¢alisanlari ile tiyelerine 6diing verilen eserle-
rin zamaninda teslim edilmesini saglamak.

Ozel izin gerektiren kiitiiphane materyallerinin kullanimlariyla ilgili talepleri, degerlendir-
mek.

Kurumun kiitiiphane ve arsivinde bulunan yayimlanmamis ¢alismalarin arastirmacilar tara-
findan yayina hazirlama taleplerini Kurum Baskanina sunmak.

Kiitliphane ve arsivin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi i¢in gereken ¢aligmalar1 yapmak.

Kiitiiphane ve arsiv koleksiyonu ve kullanici istatistiklerini tutmak, degerlendirmek ve Stra-
teji Gelistirme Midiirliigiine gondermek.

Kurumun yayinladigz siireli yayinlarin, ulusal ve uluslararasi veri tabanlarinda indekslenmesi
icin gerekli islemleri gerceklestirmek.

Ust yonetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin gorev alanlarinda ih-
tiya¢ duydugu her tiirlii verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve giincel olarak
gerekli istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da sézlii agiklamalar, bilgi notlar1 ve sunumlar
hazirlamak, bu bilgileri gerektiginde ilgili miidiirliiklere gondermek.

Baskan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

5.5- insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gérevleri ;
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Insan kaynaklarmin, etkin ve verimli bicimde y&netilmesiyle ilgili belirlenmis hedef, ilke ve
yontemler dogrultusunda ¢alismalar yapmak.

Kadrolu personelle ilgili atama, nakil, terfi, izin, gérevlendirme, disiplin, maas, emeklilik vb.
ozliik islemlerini yliritmek.

Sozlesmeli personelle ilgili is ve iglemleri yiirtitmek.
Yurt i¢i, yurt dis1 gérevlendirmelerini ve harcirah islemlerini yliriitmek.
Personelin arsiv aragtirmasi ve giivenlik sorusturmasi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

Aday memur islemlerini yiirtitmek.
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Vekalet, ikinci gorev ve tedviren gorevlendirmelere iliskin islemleri yapmak.

Yonetim Kurulunca onaylanan asli, seref ve haberlesme iiyelerinin gorevlendirilmesi ile il-
gili is ve islemleri yiiriitmek.

Kurum digindan goérevlendirmelerle ilgili is ve islemleri yliriitmek.

Personele iligkin bilgileri ilgili Kurumlara bildirmek.

Egitim planin1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

Kurumun ihtiyact olan her tiirlii arag, gere¢ ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

Kurumun ihtiyaci olan bina, depo, arazi vb. tasinmazlarin kiralama ve satin alma islemlerini
ylriitmek.

Hizmet araglariin sevk ve idaresini saglamak, ihtiya¢ halinde sofor ve arag gorevlendirme-
lerini yapmak.

Hizmet binas1 ve ¢evresinin temizligini saglamak.

Kurumun tertip, diizen, temizlik, glivenlik ve tasima islerinin sevk ve idaresini yiiriitmek.
Fiziki ¢alisma ortamlarini uygun ve standart hale getirmek.

Personelin 6gle yemegi hizmetlerini ytiriitmek.

Universite, kiitiiphane, diger kamu kurum, kurulus ve kisilere {icretsiz dagitilacak yayinlari
gondermek.

Kurum yayinlarinin satis fiyatlarimi Telif Hakki, Yayin ve Satis Yonetmeligi hiikiimlerine
gore belirlemek, kitap satis biirosu ile e-magazada satis ve dagitimin1 yapmak.

Ucret ve huzur haklarmin denmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

Bilimsel Caligmalar Miidiirliiglince gonderilen listeler ¢ergevesinde burslarin 6denmesi ile
ilgili islemleri ytiriitmek.

Odiil ve desteklerin 6denmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

Bilimsel etkinliklerle ilgili olarak yapilan ugak, rezervasyon, otel, yolluk vb. organizasyon
faaliyetlerinin satin alma ve 6denmesi ile ilgili islemleri yiiritmek.

Kurumun ihtiya¢ duydugu her tiirlii mal, hizmet ve yapim islerine iligskin satin alma islemle-
rini yapmak ve 6denmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

Kurum Bagkaninin lojman ihtiyacinin karsilanmasi, tahsisi ve ddenmesi ile ilgili islemleri ytirtitmek.
Baskisi yapilan eserlerin Telif Hakki, Yayin ve Satis Yonetmeligi hiikiimlerine ve Yonetim

Kurulu kararlarina uygun olarak Bilimsel Calismalar Midiirliiglince hesaplanarak bildirilen
telif ve inceleyici ticretlerinin 6denmesi ile ilgili islemleri yiirtitmek.

Harcama ve ihale yetkililigi islemlerini yiiriitmek.

Tasinir ve taginmazlarin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kayit ve kontrol hizmetle-
rini yliriitmek, her y1l tasinir mal yonetimi hesabi cetvellerini hazirlayarak Strateji Gelistirme
Miidiirligline gondermek.

Gelen ve giden evrak kayitlarinin tutulmasini, gelen evrakin ilgili boliimlere sevki ile gizli ve
kisiye 6zel evrakin yetkililere dagitimi ve teslimini saglamak.
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Kurum genel arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

Kurum i¢inden ve disindan yapilan proje basvurularinin maliyet ve harcama bilgilerinin 6n
incelenmesini Bilimsel Calismalar Mudiirliigii esgiidiimiinde yapmak.

Yurt i¢i ve yurt dis1 kitap fuarlarinda stant agilmast, kitaplarin taginmasi ve satis iglemlerini yapmak.
Yayimlanacak eserlerin bandrol islemlerini yapmak.
Personelin elektronik imza ile ilgili islemlerini yapmak.

Elektronik Belge Yonetim Sisteminin son kullanici destegi ile buna iliskin idari islemleri
yiriitmek.

Ust yonetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin gérev alanlarinda ih-
tiyag duydugu her tiirlii verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve giincel olarak
gerekli istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da sozlii agiklamalar, bilgi notlar1 ve sunumlar
hazirlamak, bu bilgileri gerektiginde ilgili miidiirliiklere gondermek.

Baskan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

5.6- Miidiirliiklerin Ortak Gorevleri ;
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Hazirlanacak kanun, KHK, tiiziik, Bakanlar Kurulu Karari, yonetmelik vb. idari diizenleme
calismalarina katki ve katilim saglamak.

Kanun, KHK, tiiziik, Bakanlar Kurulu Karar1 ve yonetmelik taslaklarini inceleyerek bunlar
hakkinda kurum goriisiiniin olusturulmasina katkida bulunmak.

Miidiirliik faaliyetlerinin yiriitilmesinde ilgili kanun, KHK, tiiziik, yonetmelik, genelge, ka-
rarname ve diger mevzuati uygulamak.

Milletvekilleri tarafindan sorulan ve miidiirliige intikal ettirilmis olan yazili ve s6zlii soru
Onergelerini cevaplandirmak.

Kurum stratejik plan1 ve performans programi, idare faaliyet raporu, i¢ kontrol ve biitge ¢a-
lismalarma katki ve katilim saglamak.

Muidiirliikte etkili bir i¢ kontrol sistemi olusturmak, uygulanmasini saglamak ve sonuglartyla ilgili
izleme raporlarini istenilen siirelerde hazirlayarak Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gondermek.

Stratejik plan ve performans programinda belirlenen amag, hedef ve gostergelerden miidiir-
liikle ilgili olanlar1 ger¢eklestirmek ve sonuglariyla ilgili izleme raporlarini istenilen siireler-
de hazirlayarak Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gondermek.

Idare biitge teklifinin hazirlanmasi igin gerekli bilgi ve belgeleri istenen siirelerde Strateji
Gelistirme Miidiirliigiine gondermek.

Idare faaliyet raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu icin gerekli olan bilgileri
istenilen siirede Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gondermek.

Kurumun Genel Ag sayfasinda gorev alaniyla ilgili hususlarin yer almasini ve bilgilerin giin-
cel tutulmasini saglamak.

Kurumun lehinde veya aleyhinde ac¢ilmis bulunan her tiirlii dava ile Sayistay sorgularina ilis-
kin savunmalara esas olacak goriislerini bildirmek, konu ile ilgili tiim bilgi ve belgeleri ilgili
miudiirlige gondermek.
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v Miidirliik ¢alisanlarinin, mesleki yeterliliklerini gelistirmek, bilgi, beceri ve donanimlarini
artirarak daha etkili ve verimli olmalarini, yeni gelismeleri 6grenmelerini, teknoloji kullanma
kapasitelerini artirmalar1 amaciyla egitim programlaria ve etkinliklere katilmalarini, mesle-
ki yayinlar1 ve yeni bilgi kaynaklarini takip etmelerini saglamak.

v Yiiksek Kurum ve miidiirliiklerce yapilan toplantilara katilim saglamak.

<

Kurum projelerine katki ve katilim saglamak.

v/ Midiirliik hizmet envanterini ve hizmet standartlarini olusturarak giincel tutulmasini sagla-
mak.

v' 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde yapilan miiracaatlar ile CIMER, AKIM
araciligiyla gelen taleplerden gorev alania girenleri, Baskan Yardimcisi ve CIMER takip gé-
revlisinin es giidiimiinde cevaplandirmak.

v’ Biitlinlesik Bilgi Sistemi dahilindeki uygulamalarin miidiirliikle ilgili veri girislerinin dogru
ve tam olarak yapilmasini, stirekli giincel tutulmasini ve giivenilirligini saglamak.

v' Midiirliigin ihtiya¢ duydugu satin alinacak mal, hizmet ve yapim islerinin teknik sartname-
sini hazirlayarak Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine gondermek; isin Ihale
Komisyonu, Kontrol Teskilati, Muayene ve Kabul Komisyonlarinda gorev almak.

v" Yo6netim Kurulunun giindemine sunulmasi gerekli mali karar ve islem ihtiva eden (mal, hiz-
met, yapim alimlari, projeler vs.) konular i¢in “Yonetim Kurulu Giindemine Alinmasi Is-
tenen Mali Karar ve Islemlere Iliskin Form™u hazirlayarak, Harcama Yetkilisinin imzasini
takiben incelenmesi i¢in Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gondermek.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin i¢ kontrol ve 6n mali
kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin ilke, is, islem ve siire¢leri belirlemek amaciyla 31.12.2005
giin ve 26040 sayili miikerrer Resmi Gazete’de yayinlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar hakkindaki Yénetmelik uyarinca On Mali Kontrol Usul ve Esaslart Genelgesi iist
yoneticinin onay1 ile ¢ikartilmistir.

I¢ kontrol sistemlerini kamu i¢ kontrol standartlari ile uyumlu hale getirmek icin yapilmas1 ge-
reken caligsmalarin belirlenmesi, bu ¢alismalar icin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosediirler
ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarinda kamu idarelerine rehberlik yapmak amaciyla
hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Rehberi” ve diger ilgili mevzuat
geregince; I¢ Kontrol Uyum Eylem Planimiz hazirlanmis ve iist ydnetici tarafindan onaylanmistir.

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanhiginin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
gerceklesmeleri; Birim amirleri tarafindan her hedefe ait riskler tespit edilmis ve hedef kartlar1 diizen-
lenmistir. Tiim birimlerin is akis siiregleri tamamlanmis ve personele duyurulmustur. 2019-2023 yil-
larin1 kapsayan yeni stratejik planimiz 2019 yili itibariyle uygulanmaya baglanmistir. Kurumumuzun
mali yonetim ve kontrol sistemi, harcama birimi, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrolden
olusmaktadir.
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A) IDARENIN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanhg@imin 3 stratejik amaci altinda 9 stratejik hedef

belirlenmistir.
AMAC HEDEF

1.1-  Atatiirk’in kisiligi, diistincesi, ilkeleri ve inkilaplar ile
Tirkiye Cumbhuriyeti tarihini ilgilendiren konularda
bilimsel arastirmalarin yapilmasina yonelik projelere destek

1- Atatiirk ve Milli Miicadele ile verilecektir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin

gelisim siirecini biitiin yonleriyle 1.2-  Atatiirk’iin kisiligi, diistincesi, ilkeleri ve inkilaplart ile Tiirkiye
ortaya koyarak gelecegine yon Cumhuriyeti tarihini ilgilendiren konularda lisansiistii ¢aligma
verebilecek bilimsel arastirmalar yapan 0grenci ve arastirmacilara arastirma bursu verilecektir.
yapmak ve yaptirmak; bu tiir

calismalart desteklemek, bunlarin | 1.3-  Kurum yaynlarinin sayisi artirtlacak ve daha genis kitlelere
sonuglarini yayimlamak ve ulagmasi saglanacaktir.

yaymak.

1.4- Kurum Kiitiphanesi ve arsivi, kaynak niteligindeki
bilgi ve belgelerle zenginlestirilecek ve bunlara erisim
kolaylastirilacaktir.

o 2.1- Yurt i¢i ve yurt disinda, Atatiirk’tin kisiligi, diistincesi, ilkeleri,
2- Atatiirk ve Milli Miicadele & T o e o
. i R inkilaplar1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti ile ilgili bilimsel etkinlikler
ile Tiirkiye Cumhuriyeti’nin - :

o e o gerceklestirilecektir.

gelisim siirecine iliskin yurt igi ve
ytlrt cisade bilimsel stunbide: 2.2-  Yurtigi ve yurt disinda, Atatiirk’tin kisiligi, diistincesi, ilkeleri,
dillommel, Leilbiels v g inkilaplar1 ve Tirkiye Cumhuriyeti ile ilgili katki yapacak
e bilimsel etkinliklere katilim ve destek saglanacaktir.

3.1-  Teknolojik altyapi, donanim ve kurumsal iletisim ag1
gelistirilecektir.

3- Kurumsal kapasiteyi 3.2-  Merkezin insan kaynaklari kapasitesi gli¢lendirilecek, personel
gelistirmek ve giiclendirmek. motivasyonu ve verimliligi artirilacaktir.

3.3-  Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi i¢in planh calisma

diizenine streklilik kazandirilacaktir.




I11. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER
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A) MALI BILGILER

31.12.2019 tarih ve 30995 sayili Miikerrer Resmi Gazete yayimlanan Merkezi YOnetim Biitce
Kanunu ile, Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi1 2020 yil1 biitgesi yiirtirliige girmistir. Biitce Kanu-
nu ile 2020 yi1linda Kurumumuza 6.971.000-TL 6denek tahsis edilmis olup, Biitce 6denegimiz 2019
yilina gore %14,98 artis gdstermistir.

- Faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglamak iizere 2020 y1ili i¢inde; 6.647.000-TL hazine yar-
dimi, 269.661,84-TL mal ve hizmet satis geliri ve 22.682,03-TL diger gelirler olmak {izere toplam
6.939.343,87-TL gelir elde edilmistir.

- Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanliginin 2020 yil1 biitce uygulama sonuglar ile beklentileri
ve faaliyetlerini igeren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmig ve elektronik ag
adresimiz olan www.atam.gov.tr’de kamuoyuna sunulmustur.

- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi sirasinda y1l iginde tahakkuk ettirilen tiim Odeme Emri Belgele-
r1 kontrol edilmis ve Hazine ve Maliye Bakanliginin Biitlinlesik Kamu Mali Y 6netim Bilgi Sistemine
girilmistir.
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1-Biitce Uygulama Sonuglar:
Biitce Gelirleri Uygulama Sonuglar:

Ocak-Aralik 2020 donemine ait planlanan ve gerceklesen biitce gelirleri ile ger¢eklesme oranlari
asagidaki tabloda sunulmustur.

BUTCE GELIR SONUCLARI

EKO.
KOD.

ACIKLAMA

2019

2020

PLANLANAN

GERCEKLESEN

PLANLANAN

GERCEKLESEN

01

VERGI GELIiRLERI

02

SOSYAL GUVENLIK
GELIRLERI

03

TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI

290.000,00

331.995,47

299.000,00

269.661,84

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

290.000,00

331.995,47

299.000,00

269.661,84

Mallarin Kullanma veya
Faaliyette Bulunma izni Gelirleri

Kit ve Kamu Bankalar1 Gelirleri

Kurumlar Hasilat

Kurumlar Karlari

AN | B W

Kira Gelirleri

Diger Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

04

ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR iLE OZEL
GELIRLER

5.773.000,00

5.773.000,00

6.647.000,00

6.647.000,00

Yurtdisindan Alinan Bagis ve
Yardimlar

Merkezi Yonetim Biitgesine
Dahil Idarelerden Alinan

5.773.000,00

5.773.000,00

6.647.000,00

6.647.000,00

Diger idarelerden Alinan Bagis
ve Yardimlar

Kurumlardan ve Kisilerden
Alman Yardim ve Bagislar

Proje Yardimlari

Ozel Gelirler

05

DiGER GELIiRLER

46.493,91

25.000,00

22.682,03

Faiz Gelirleri

17.448,01

88,49

Kisi ve Kurumlardan Alinan
Paylar

Para Cezalari

Diger Cesitli Gelirler

29.045,90

25.000,00

22.593,54

GENEL TOPLAM

6.063.000,00

6.151.489,38

6.971.000,00

6.939.343,87
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Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

Ocak-Aralik 2020 donemine ait “eklenen ve diisiilen 6denekler dahil” toplam biitce 6denekleri,
harcamalar ve ger¢eklesme oranlar1 agagidaki tabloda sunulmustur.

BUTCE GIiDER SONUCLARI
EKO 2020
' ACIKLAMA BASLANGIC| EKLENEN [DUSULEN| TOPLAM GERCEKLESME
KOD. . wighd s ’ " HARCAMA
ODENEGI | ODENEK | ODENEK | ODENEK ORANI
PERSONEL
01 ra— 4.063.000 210.000 4.273.000 | 4.261.380,76 99,73
01 | 1 Memurlar 4.063.000 210.000 4.273.000 |4.261.380,76 99,73
SGK DEVLET
02 PRIMi 601.000 601.000 | 591.568,65 98,43
GIDERLERI
02 | 1 |[Memurlar 601.000 601.000 | 591.568,65 98,43
MAL VE
03 HiZMET ALIM | 1.725.000 446.000 | 130.000 | 2.041.000 |1.421.516,95 69,65
GIDERLERI
Tiketime Yonelik
03 | 2 Mal ve Malzeme 405.000 405.000 372.798,25 92,05
Alimlari
03 | 3 |Yolluklar 544.000 130.000 414.000 56.854,76 13,74
03 | 4 |Gorev Giderleri 2.000 2.000 844,40 42,22
03 | 5 |Hizmet Alimlari 180.000 200.000 380.000 | 378.827,00 99,70
03 | ¢ |Lcmsil veTanitma | oo 325.000 97.347.72 29,96
Giderleri
Menkul Mal,
03 | 7 (Gayrimaddi Hak 263.000 | 166.000 429.000 | 428.999.30 99,99
Alim, Bakim Ve
Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal
03 | 8 |Bakim ve Onarim 6.000 80.000 86.000 85.845.,52 99,82
Giderleri
CARIi
05 IR 582.000 20.000 602.000 | 493.457,61 81,97
05 | 1 |Gorev Zararlari 381.000 20.000 401.000 | 399.469.91 99,62
05 2 |Hazine Yardimlari
Kar Amaci Giitmeyen
05 | 3 |Kuruluglara Yapilan 35.000 35.000 13.737,70 39,25
Transferler
05 | 4 |Hane Hallana 166.000 166.000 80.250,00 4835
Yapilan Transferler
TOPLAM 6.971.000 676.000 | 130.000 | 7.517.000 |6.767.923,97 90,04
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2-Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanliginin 2020 yilinda faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in tahsis
edilen biitce 6denekleri, harcamalar ve gergeklesme ylizdelerinin oransal dagilimi asagidaki tablo ve
grafiklerde gosterilmistir.

Biitge Eklenen | Diisiilen Toplam o
ACIKLAMA Odenegi Odenek Odenek Odenek Harcama |Gergeklesme Oram %
Personel Giderleri 4.063.000 210.000 4.273.000 | 4.261.380,76 99,73
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 601.000 601.000 591.568,65 98,43
Giderleri
el 1.725.000 | 446.000 | 130.000 | 2.041.000 | 1.421.516,95 69,65
Giderleri
Cari Transferler 582.000 20.000 602.000 493.457,61 81,97
TOPLAM 6.971.000 676.000 130.000 7.517.000 | 6.767.923,97 90,04
4.273.000
4.261.380,76
i
B Toplam
2.041.000 Odenek
i Harcama
1.421.516,95
'l
601.000
591.568,65 : 602.000 493.457,61
Personel Giderleri SGK Devlet Primi Mal ve Hizmet Cari Transferler
Giderleri Almi Giderleri

2020 yilinda; Personel Giderleri 6deneginin %99,73’linilin, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri 6deneginin % 98,43 linlin, Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6deneginin % 69,65 inin,
Cari Transfer 6deneginin ise %81,97 sinin kullanildig1 gériilmektedir. Toplam harcamalarin y1l sonu
Odenegine orani %90,04 tiir.
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Personel Giderleri

ACIKLAMA Biitce Odenegi| Eklenen Odenek | Toplam Odenek Harcama Gt(:;f:l;:eos/me
(1]
Personel Giderleri 4.063.000 210.000 4.273.000 4.261.380,76 99,73
Memurlar 4.063.000 210.000 4.273.000 4.261.380,76 99,73
EEIYY 4.261.380,76
Toplam Odenek Harcama

Personel Giderleri i¢in biitceye konulan toplam 4.063.000-TL tutarindaki édenege likit fazlasi
Odenekten 210.000-TL 6denek eklenmistir. Toplam 4.273.000-TL tutarindaki 6denegin 4.261.380,76
TL’si personel giderleri olarak harcanmistir.
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Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Lo e <. - Gergeklesme
ACIKLAMA Biitce Odenegi Toplam Odenek Harcama Oram %
Sosyal Gitvenlik Kurumuna Devlet 601.000 601.000 591.568,65 98,43
Primi Giderleri
Memurlar 601.000 601.000 591.568,65 98,43

601.000 591.568,65
; “"“ ‘B -
Toplam Odenek Harcama

Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Gideri i¢in biitge 6denegi 601.000.-TL olup, édenegin
591.568,65-TL’si Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri olarak harcanmastir.
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Biitce Eklenen | Diisiilen Toplam Gerceklesme
ACIKLAMA Odenegi Odenek | Odenek Odenek Harcama Oram %
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.725.000 446.000 130.000 | 2.041.000 | 1.421.516,95 69,65
i YOI, L o M P 405.000 405.000 | 372.798,25 92,04
Alim.
Yolluklar 544.000 130.000 414.000 56.854,76 13,74
Gorev Giderleri 2.000 2.000 844,40 42,22
Hizmet Alimlari 180.000 200.000 380.000 378.827,00 99,69
Temsil ve Tanitma Gider. 325.000 325.000 97.347,72 29,95
Menkul Mal,G.M.Hak Ali. 263.000 | 166.000 429000 | 42899930 | 99,76
Bak.-Onarim Giderleri
Gayri Menkul Mal Bak Onarim 6.000 | 80.000 86.000 85.84552 | 99,82
Giderleri
414.000
a——
429.000 428.999,30
405.000 3., 59 380.000 378.827,00 arny
=mI
— 325 000
56.854,76 | 97.347,7 86.000 85.845,52
| B 2.000 —
A i 8444 L il
Tiketime Yolluklar Gorev Hizmet Temsilve  Menkul Mal, Gayri Menkul
Yonelik Mal Giderleri Almlar Tanitma Gayri Maddi Mal Bakim ve
ve Hizmet Giderleri Hak Alim, Onarim
Alimlari Bakim ve Giderleri
Onarim
® Toplam Odenek Giderleri

Harcama

Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in biitceye konulan toplam 1.725.000.-TL tutarindaki ddene-
ge likit fazlas1 6denekten 446.000-TL eklenmis ve Yolluklar 6deneginden 130.000-TL diistilmiistiir.
Toplam 2.041.000-TL tutarindaki 6denekten, 1.421.516,95-TL Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in
harcanmustur.



Cari Transferler
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Biitce Eklenen Toplam Gergeklesme

ACIKLAMA Odenegi Odenek Odenek Harcama Oram %
Cari Transferler 582.000 20.000 602.000 493.457,61 81,97
Gorev Zararlari 381.000 20.000 401.000 399.469,91 99,62
Kar Amact Gutmeyen Kurulus. 35.000 35.000 13.737.70 39,25
Yapilan Transferler
Hane Halkina Yapilan Transferler 166.000 166.000 80.250,00 48,35

401.000

166.000

m Toplam Odenek

80.250,00

Gorev Zararlar

Cari Transferler icin biit¢eye konulan 6denek 582.000-TL tutarindaki 6denege likit fazlasi 6de-
nekten 20.000-TL eklenmis olup toplam 602.000-TL 6denekten 493.457,61-TL’si Cari Transferler
olarak harcanmistir.

Kar Amaci Gltmeyen
Kurulusglara Yapilan
Transferler

3) Mali Denetim Sonug¢lar:

Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanligi, Sayistay Baskanliginin dis denetimine tabidir. Sayistay

Hane Halkina Yapilan

Transferler

Bagkanlig tarafindan 2020 yili evraklarimiz incelenmektedir.

Harcama
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B) PERFORMANS BILGILERI

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalar:

MILLI
KULTUR

Atatiirk, Milli
Miicadele ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti Tarihi
Aragtirmalari

Atatiirk, Milli
Miicadele ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti Tarihi
Aragtirmalart

Atatlirk, Milli Micadele ve Tirkiye Cum-
huriyeti’nin  gelisim siirecini biitiin yon-
leriyle ortaya koyarak gelecegine yon ver-
ebilecek bilimsel arastirmalar yapmak ve
yaptirmak; bu tiir calismalari desteklemek ve
tesvik etmek, bunlarin sonuglarini yayimla-
mak ve yaymak ve Atatiirk, Milli Miicadele
ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin gelisim stire-
cine iliskin yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel
etkinlikler diizenlemek, bu gibi etkinliklere
katilmak ve destek vermek is ve islemlerini
kapsamaktadir.

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

Ust Yonetim, Idari
ve Mali Hizmetler

Genel Destek
Hizmetleri

Merkezimizin tiim programlarina hizmet
eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, ay-
dinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri
mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma
ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak
ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi, sivil
savunma ve seferberlik hizmetlerinin plan-
lanmas ve yiiriitiilmesi gibi is, islem ve sii-
reclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Insan Kaynaklari
Yonetimine {liskin
Faaliyetler

Merkezimizin personel planlamasinin yapil-
mast; personel atama, nakil, terfi, emeklilik
ve benzeri 6zlik islemlerinin yiiriitiilmesi;
insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina
yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizen-
lenmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Merkezimiz tarafindan yiiriitilen ve tim
programlarimiza hizmet eder nitelikte olan
mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve
siireglere yonelik giderler bu faaliyet altin-
da izlenecektir.
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Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanlig: tarafindan 2020 yilinda ytiriitiilen faaliyet ve projelere
iligskin bilgiler asagida belirtilmektedir.

1.1 Bilimsel Faaliyetler

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi kurulus, amac¢ ve ilkeleri dogrultusunda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yurt i¢i ve yurt disinda, 2020 yilinda 1 uluslararasi sempozyum diizenlenmis, 1
uluslararasi etkinlige destek verilmis ve 1 sergi diizenlenmistir.

BILIMSEL TOPLANTILAR
ULUSAL ULUSLARARASI
LY id i id i
arece S arece S
D Gt || TR Katihm | Destek | TOPLAM vl | Katim | Destek TOPLAM
KONGRE
SEMPOZYUM 1 1 2
CALISTAY
KONFERANS
PANEL
DIGER 1 1
TOPLAM 1 1 1 3
1.1.1 Sempozyumlar
No Tarih Yer Diizenleyen Konusu Katihmcilar
Milli Direnisten Istiklal
Harbinin Ilk Zaferine: Maras’
1 | 11Subat2020 | KAHRAMANMARAS | DEsTEk | Haroinin llk Zaferine: Maras' 30
Kurtulusunun 100. Y1l
Uluslararas1 Sempozyumu
TBMM nin A¢ilisinin 100.Y1li:
Osmanli’dan Cumbhuriyetin
2 11-14 Mart 2020 EDIRNE ATAM Kurulusuna Tirkiye’de 60
Demokrasi Uluslararasi
Sempozyumu
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Kurumumuzun destegiyle, 11 Subat 2020 tarihinde Kahra-

° 10 manmaras Siitcii Imam Universitesi ev sahipliginde “Milli

o Direnisten Istiklal Harbi’nin 11k Zaferine: Maras’m Kur-

®c0O ¢ tulusunun 100. Y11 Uluslararast Sempozyumu” diizenlen-
mistir.

MILL! DIRENISTEN ISTIKLAL MARDININ ILK ZAFERING:
MARAS’IN KURTULUSUNUN 100. YILI Sempozyum ile Maras Milli Miicadele’sinin 100. yil1 et-

ULUSLARARASI SEMPOZYUMU kinlikleri kapsaminda kurtulusun ilk adiminin atildig1 bu
sehirde verilen varolus miicadelesinin bilinmeyen yonleri-
nin yapilacak yeni akademik arastirmalar ile ortaya konul-
masi1 ve yeni perspektifler 15181nda Maras Milli Miicade-
lesine 151k tutulmasi amaglanmistir.

11 SURAT 2020 - KAHRAMANMARAS
CUHBANARYS DCE beax iRl TTs
AT AR WONFERANS SA0W (1000

Alaninda uzman bilim insanlarinin katilimiyla; Maras Mil-
li Miicadelesinin baglangici, yiiriitiilme ve sona erme saf-
halar1, idari, askeri, siyasi, sosyal ve ekonomik temelleri,
Maras Milli Miicadelesinin Tiirk halkinin Anadolu gene-
linde yiiriittiigli bagimsizlik savagina etkileri ve Heyet-i
Temsiliye ile irtibat1 vb. sonuglari ele alinmistir.

Kurumumuzca, Trakya Universitesi Rektorliigii ev sahip- @ I1ICC ¢ s
llglnde 11-14 Mart 2020 tarlhlerlnde Edlme,de “Tiirkiye TERSSE SUVRC MRLLIT IR ;-l’:l;;;!' B0 VEST0 SINTER IS BRI
Biiyiik Millet Meclisi’nin A¢ilisinin 100. Yili: Osmanhdan TURKIVE BUYUIK MILLET MECLISI’NIN
Cumhuriyet’e Tiirkiye’de Demokrasi” konulu uluslararasi AGILISININ 100. YILE:

. . . "DaN LE TURKIL
sempozyum duzenlenmlstlr. EENANL'D DMUHH;I;;IM YUDL DEMEKARRSI
ey - O

Birgok ulusun tarihinde uzun bir ge¢mise sahip olan
demokrasi diisiincesi ve uygulamasinin Tiirkiye’de de yak-
lasik 200 yillik bir tarihi gelisim stireci vardir. Osmanli Dev-
letinde 1808’de Sened-i Ittifak ile basladigi kabul edilen
ve 1876 yilinda Kanun-i Esasi’nin ilan1 ile gelisen, 1908
Ikinci Mesrutiyet sonrasinda hem siyasal, hem de toplum- :

sal-kiiltiirel anlamda demokratik ¢ogulculugun baslamasina 1213 Maet 2078

gelen siire¢ Milli Miicadele ve ardindan Cumhuriyetin ku- mwm'ffmmmmm
rulmasi sonrasinda da devam etmistir. SR @ @

Bu siirecte Ankara’da Biiyiik Millet Meclisi’nin acilis1 yakin Tiirk tarihinin en 6nemli olaylarindan
biridir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 6ziinii olusturan milli egemenlik, halk yonetimi, TBMM nin iistiin
konumu gibi temel kamu hukuku ilkeleri biiyiik Millet Meclisi’yle birlikte uygulama alani bulmustur.
Yaklasik 140 yillik gecmise sahip olan parlamento, Tiirk demokrasi tarihinin en 6énemli kurumudur.
Tiirk Bagimsizlik Savasi da bu Meclis’e dayanarak ve mesruiyetini buradan alarak yiirtitilmiistiir.
Osmanli’dan Cumhuriyet’e Tiirkiye’nin demokrasi tarihini ele almay1 hedefleyen, bir bilango deger-
lendirmesini iceren bu uluslararas: sempozyum Tiirkiye’nin demokrasi tarihinin bilinmeyen ya da az
bilinen noktalarini1 da aydinlatmay1 amaglamistir.
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1.1.2 Sergi
No Tarih Yer Diizenleyen Konusu
1 10 Kasim 2020 ANKARA ATAM “Arsivimizden Fotograflarla Atatiirk”

Kurumumuzca, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin
vefatinin  82.y1l doniimiinii vesilesiyle Kurum
arsivinde bulunan Atatiirk fotograflarindan bir sergi
diizenledi.

“10 Kasim Atatiirk’i Anma Toreni” kapsaminda
diizenlenen “Arsivimizden Fotograflarla Atatiirk”
temal1 sergiye Cumhurbagkan1 Sayin Recep Tayyip
ERDOGAN, Kiiltir ve Turizm Bakani Mehmet
Nuri ERSOY ve birgok devlet erkani tesrif ederek
incelemelerde  bulundular.  Sergi,  Atatiirk’iin
milll micadele yillarmi, inkilaplar donemini ve
cumhurbaskanligi doneminde gerceklestirdigi yurt
gezilerini konu alan tarihsel belge niteligi tastyan
fotograflar iceriyor. Sergide devlet adami olarak Atatiirk taninirken, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusuna
ve gelisimine de taniklik ediliyor.
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1.2. Yayin Faaliyetleri

olmak tizere 28 yayin yayimlanmustir.

2020 Yilinda Basilan Yayinlar (Yeni Yayin)

Kurumumuz tarafindan 2020 yilinda 15 yeni yayin, 7 tipki basim, 2 siireli yaymn ve 4 e-yayin

BASKI BASIM BASIM
NO YAYININ ADI YAZARI TURD TARIHI ADEDI
95. Yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti’nde Siyasi, Prof. Dr. Mustafa .

1 Yeni Y: 29.01.202 1
Sosyal ve Ekonomik Hayat (1918-1938) TURAN eni Yayn | 29.01.2020 000
Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin {lk Planh . . )

2 Dénem Sanayilesme Faaliyetleril (1934-1938) Gokhan POLATOGLU | Yeni Yaymn | 02.03.2020 1000
Milli Miicadele Donemi Yazilariyla s .

3 Necmettin Sadik SADAK (1918-1923) Mustafa OZTUREK Yeni Yaym | 02.03.2020 1000

4 |Kamran Inan (Hayati, Siyasi Faaliyetleri ve Tekin ONAL Yeni Yayin | 12.03.2020 | 1000
Fikri Yapist)

Tiirkiye’ye Amerikan Askeri Yardim Kurulu .

5 (Jammat) ve Tiirkiye’deki Faaliyetleri Baris CELEP Yeni Yayin | 16.06.2020 1000

6 | Tanin Gazetesinde Canakkale Savaslari iii?i?;ﬁ;‘gig Yeni Yayin | 30.06.2020 500

7 | Antalya Halkevi ve Faaliyetleri Nursel GULCU Yeni Yaym | 21.07.2020 1000
Tiirk-Amerikan {liskilerinde Hashas Ekimi

8 | Krizi (1968-1975) Kriz Yo6netimi Agisindan Nuray OKUMUS Yeni Yaym | 21.07.2020 1000
Bir Inceleme

9 | Tiirk Siyasal Hayatinda Nihat ERIM Ahmet GULEN Yeni Yaymn | 21.07.2020 500

10 | Milletin Sesi Mehmet Akif Ersoy Adnan YILMAZ Yeni Yaymn | 04.09.2020 1000
11 | Bir Kuva-yi Milliyeci:Parti PEHLIVAN Biinyamin AS Yeni Yaymn | 13.11.2020 1000
Birinci Diinya Savasi ve Milli Miicadele .
. Prof. Dr. Nuri .
12 | Yillarinda 8. Firka ve Aksehir Ahz-1 Asker KOSTUKLL Yeni Yaymn | 12.11.2020 1000
Kalem Riyaseti Yazigmalart (1915-1921)
Heyet-i Nasiha Anadolu ve Rumeli Nasihat Prof. Dr. Mevliit .

13 R CELEBI Yeni Yaym | 12.11.2020 1000
Demokrat Parti Trabzon Milletvekili
Selahaddin KARAYAVUZ’ un Ug Devre

14 | Isik Tutan Anilar1 (Demokrat Parti’nin Dog. Dr. Zehra ASLAN | Yeni Yaymn | 27.11.2020 1000
Kurulusundan Yassiada’ya, Kayseri
Cezaevi'nden 12 Eyliil’e)

Tek Partiden Demokrat Parti Iktidarina

15 | Uzanan Siirecte Bir Kentin Anatomisi: Goktug IPEK Yeni Yaymn | 11.12.2020 500

Ayvalik (1940-1950)
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2020 Yilinda Basilan Yaymnlar ( Tipkibasimlar)

BASKI BASIM BASIM
NO YAYININ ADI YAZARI TURD TARIHi ADEDI
Istiklal Savas1 Tiirk Istihbarat
1 | Subaylarindan Fahri Ak¢akoca Onder GOCGUN Tipkibasim | 30.06.2020 1000

AKCA’nin Hatiralar1

Milli Miicadele’de “’Miidafaa-i
2 | Hukuk’tan Halk Firkasi’ na” Gegis Zeki CEVIK Tipkibasim | 21.07.2020 1000
(1918-1923)

Atatiirk Dénemi Tiirkiye- ABD Tliskileri

(1923-1938) Semih BULUT Tipkibasim | 17.12.2020 1000

4 | 1911°den Giiniimiize Ege Adalar1 Sorunu | Prof. Dr. Necdet HAYTA | Tipkibasim | 17.12.2020 1000

5 | Atatiirk’{in Yetismesi ve Ogretmenleri Cemil SONMEZ Tipkibasim | 17.12.2020 1000

Zoraki Ittifaktan Yol Ayrimina ittihat ve

Terakki ve Ermeniler Prof. Dr. Nejla GUNAY | Tipkibasim | 23.12.2020 1000

7 | Atatiirk’te Cocuk Sevgisi Cemil SONMEZ Tipkibasim | 17.12.2020 1000

2020 Yilinda Basilan Yayinlar (Siireli Yayin)

NO YAYININ ADI YAZARI BASKITURU | BASIM TARiHi | BASIM ADEDI
1 | ATAM Dergisi 101. Say1 Komisyon Stireli Yaym 03.06.2020 500
2 | ATAM Dergisi 102. Say1 Komisyon Siireli Yaymn 13.11.2020 500

2020 y1hi e- yayinlar
E-YAYINLAR

1) Anavatan’a Katilisinin 80.Y1linda Hatay Uluslararast Sempozyumu Bildiri Metinleri

2) TBP.BNB.Nihat ILHAN VE Sehit Ailesi Anisina: “Kibris Tiirkiiniin Varolus Miicadelesi ve Kumsal Baskini”
Anma Programi Bildiri Metinleri

3) Cumhuriyet Devrinin Bir Serhat Vilayeti Hakkari Sempozyumu Bildiri Metinleri

4) Atatiirk Ansiklopedisi
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ATATURK KOLTUR, DIL VE TARIH YOKSEKKURUMU
ATATORK ARASTIRMA MERKEZI

Atatiirk Aragtirma Merkezi Dergisi
Joumnal of Atatiirk Research Center
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YENI YAYINLARIMIZ

MiLLI MUCADELE DONEM YAZILARIYLA

NECMETTIN SADIK SADAK

(1918-1923)

ANTALYA HALKEVi

VE FAALIYETLERI
(1932-1951)
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XTATORK ATAS THRAMA MERKIZ] BASKANAIGH

KAMRAN INAN

(HAYATL, SIVAST FAALIY ETLERI VE FIKR] YAPISS

BiR KUVA-YI MILLIYE
PARTi PEHLIVAN

Binyamin AS

»

BIRINCI DUNYA SAVASI VE
MIiLL MUCADELE YILLARINDA
8. FIRKA VE AKSEHIR AHZ-1 ASKER
KALEM RIYASETi YAZISMALARI

(1915-1921)

Nurt KOSTUKLU

NTATORK ARASTIRMA MERKEZE BASKANLIGH

TURKIYE'YE AMERIKAN
ASKERI YARDIM KURULU
(JAMMAT) VE TURKIYE DEKI
FAALIYETLERI

Bans CELEP
|
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TURK-AMERIKAN iLISKI LERINDE
HASHAS EKIMI KRIiZi
(1968-1975)

TURK SIYASAL HAYATINDA

NIHAT ERIM

Abmer GULEN

ATNTORK ARASTIRAGA MERKEZL BASKANLIGH

y

MILLETIN SESi
MEHMET AKiF ERSOY

Adnan YILMAZ

£
()

ATATIIRK ARASTIRMA MERKEZI BASKANLIGI

TEK PARTIDEN DEMOKRAT PARTi
IKTIDARINA UZANAN SUREGTE
BiR KENTIN ANATOMISi:
AYVALIK (1940-1950)

GOKTUG IPEK
o~
(@]

ATATURK ARASTIRMA MERKEZ! BASKANLIOH

Atatiirk Aragtirma Merkezi Dergisi

@

Atatiirk Aragtirma Merkezi Dergisi

TURKIYE CUMHURIYET] DEVLETININ

ILK PLANLI DGNEM SANAYILESME -
FAALIVETLER] 7 11,1]

(1934-1938)
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1.3. Projeler

Kurumumuzca 2020 yili i¢erisinde devam etmekte olan 4 kurum igi proje yiiriitiilmiis, “Cumhu-
riyet Doneminde Cukurova’da Salgin Hastaliklar (1923-1950) adli projeye destek verilmistir.

1.3.1 Kurum ici Projeler
Atatiirk Ansiklopedisi

Atatiirk Ansiklopedisi, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin dogumundan 6liimiine kadar uzanan sii-
recte; yasadigr mekanlar (beseri ve fiziki), baslattigi, yonettigi ya da yonlendirdigi, Tiirk ulusunun
geleceginin sekillenmesinde ve toplumun yapilanmasinda etkili olan olay ve olgular, gerceklestirdigi
inkilaplar ve donemin tarihi sahsiyetleri hakkinda bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir. 29 Ekim
2020 tarihi itibariyle dijital ortamda erisime acilmistir. Atatlirk Ansiklopedisi’nde 600°e yakin konu
baslig1 yer almaktadir. Bu konularin biiyiik bir kismi1 erisime ac¢ilmis olup, kisa bir siire igerisinde
kalan maddeler de erisime agilacaktir. Atatiirk Ansiklopedisi’nin dijital ortamda yayimlanmis olmasi,
genis kitlelere erisiminin yani sira onun siirekli giincellenmesini, yeni bilgi ve bulgular dogrultusunda
ortaya ¢ikan istek, oneri ve elestirilerin dikkate alinmasini saglayacaktir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Yazimi

Kurumumuzca, gereksiz tartismalara malzeme edilen konular titizlikle ele alan; giincel arastir-
ma mahsulii eserleri; yeni belge ve bilgileri géz 6niinde bulundurarak tarih metodolojisi prensiple-
ri dahilinde yeni bir “Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi” kitab1 hazirlanmaktadir. Hazirlanmakta olan bu
eserin, alaninda bir bagvuru kitab1 olacagi gibi, miifredat programlarinin hala tartisildig1 gliniimiizde
problemlerin ¢oziimiine de katki sunacagi diistiniilmektedir. Bu eserin kapsami, Osmanli Devletinde
Yenilesme hareketlerinin basladigi tarihlerden baslayarak 2000’li yillara kadar devam eden tarihi
stirece uzanacaktir. Takriben 600 bin kelimeden olusacagi ongoriilmektedir. Eser oncelikle, birincil
kaynaklara dayandirilacaktir. Bu kaynaklarda sozii edilen mekan, olay ve sahsiyetlerle ilgili bilgiler;
tarihi siire¢ i¢inde, en yetkili kalemlerden ¢ikmis eser ve belgelere dayali olarak verilecektir. Ayrica
resmi arsivlerde bulunan ve ilgili olan her ¢esit bilgi ve belgelerden, hatiratlardan, gazete ve dergiler-
den de faydalanilacaktir. 2021 yilinda yayima hazir hale getirilmesi planlanmaktadir.

Atatiirk’iin “Nutuk” adh eserinin 1927 Yili Osmanlica Baskisinin tipkibasimi, Transkript
ve Giiniimiiz Tiirkgesi bir arada yayimlanmasi

Atatiirk’tin “Nutuk” Adli Eserinin 1927 Yili Osmanlica Baskisinin tipkibasimi, Transkript ve
Gilinlimiiz Tirkgesi bir arada yayimlanmasi planlanmaktadir.

Milli Miicadele’nin ve Cumhuriyet Doneminin Tarihi Sahsiyetleri Projesi

Atatiirk Arastirma Merkezince “Mili Miicadele ve Cumhuriyet Doneminde askeri, siyasi ya da
kiiltiirel alanda iz birakmis olan tarihi sahsiyetleri, akademik tislup kaygis1 giitmeden edebi ve yalin
bir anlatimla yeni kusaklara (Ortadgretim / lise diizeyindeki 0grencilere) anlatmak amaciyla “ seri
kitaplar hazirlanmaktadir.
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1.3.2 Desteklenen Proje
Cumbhuriyet Doneminde Cukurova’da Salgin Hastaliklar (1923-1950)

Projenin konusu; 1923-1950 yillar1 arasinda, Cukurova’da hangi salgin hastaliklarin goriildigi,
Tiirkiye’nin giiney sinirindan gelen salginlarin bu bolgede nereleri etkiledigi, hali hazirda goriilen
salginlar karsisinda halkin nasil miicadele ettigi, devletin ne gibi tedbirler aldiginin ¢ok yonlii olarak
ortaya konulmasidir. Bu bakimdan proje, Cukurova’da goriilen salgin hastaliklarin neler oldugunun
tespiti, daha 6zelde ise halkin ve devletin bu salginlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi agisindan
tarihin g6z ardi edilmis bir boyutunu ele almaktadir. Hastaliklarin 6nlenmesinde iilkede alinan tedbir-
ler kadar komsu iilkelerle isbirligine de dikkat ¢ekilecektir. Proje ile salgin hastaliklar {izerinde belirli
bir ilmi hareketlilik ortami olusturmak, bilinenlerin artmasina katki saglamak amaclanmaktadir.

1.4. Tanitim Faaliyetleri

Kurumumuzca yayimlanan eserler, https://emagaza-atam.ayk.
gov.tr/ adresli elektronik magazamiz, kitap satis biirolarimiz
ile ulusal ve uluslararast kitap fuarlarinda okuyuculara
ulastirilmaktadir.

Ayrica, yurt icindeki basta devlet tiniversiteleri kiitiiphaneleri ve
81 ilin I1 Halk Kiitiiphaneleri olmak iizere belli basli kiitiiphaneler
ile baz1 kamu kurum ve kuruluslarina ait kiitiiphanelere, yurt
ici ve disinda uygun goriilen kurum ve kuruluslarin kiitiiphanelerine {icretsiz olarak yayinlarimiz
gonderilmektedir. 2020 yilinda da kurumumuzun tanitim faaliyetleri devam etmis olup ulusal ve
uluslararasi kitap fuarlaria katilim saglanmustir.

5 Ao LUSAL ATILA
NO FUARADI YERI TARIHI ULUI;LEISIARASI KISTAP SA\?ISI
1 | Cukurova Kitap Fuari Adana 4-12 Ocak Uluslararast 1.163
2 | Samsun Tiiyap Kitap Fuari Samsun 15-23 Subat 2020 Ulusal 874
3 | istanbul CNR Kitap Fuari Istanbul 8-16 Subat 2020 Uluslararasi 1.630
4 | Ankara Kitap Fuar1 Ankara | 28 Subat - 8 Mart 2020 Uluslararasi 1.707
5 | Bursa Tiiyap Kitap Fuari Bursa 7-15 Mart 2020 Uluslararast 931
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Yayin Satis Merkezleri Yayin Satis Geliri
Fuarlar 71.266,00
E- Magaza ve Kitap Satis 190.811,00
TOPLAM 262.077,00

2020 Y1l Yayin Gelirleri

27%

M Fuarlar
M E-Magaza ve Kitap Satis

73%

1.4.1 Ucretsiz Dagitilan Yayinlar

Kurumumuz tarafindan 2020 yilinda, 10.977 yurt i¢indeki, 692 yurt disindaki tiniversitelere, kii-

tiiphanelere, diger kamu kurum ve kurulus veya kisilere {icretsiz yayin gonderilmistir.
2020 YILINDA UCRETSIZ DAGITILAN YAYINLAR
Kitap Siireli Yaymn CD
YURTICI
Universiteler 1096 459
Kiitiiphaneler 250 20
Diger Kamu, Kurum veya Kisiler 4617 4535
YURTDISI
Universiteler 26
Kiitiiphaneler 15
Diger Kamu, Kurum veya Kisiler 80 571
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664 sayili KHK’nin 9. maddesi (h) bendinde Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore,
Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, belirlenen 6ncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlat-
mak; bu projelere katilacak yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine yurtici ve yurtdisi burslar vermek,
iistlin basar1 gosterenleri ddiillendirmek gorevine istinaden Kurumumuz kendi amag ve ilkelerine
uygun konularda yurt i¢i ve yurt dis1 burslar vermektedir.

Onceki y1ldan devam eden 2 doktora bursu ile 2020 yilinda yeni alian 1 yiiksek lisans, 1 doktora
ogrencisiyle beraber bu yil 4 bursiyere burs verilmistir.

2020
Kisi Sayisi Burs Miktar1
Yiiksek Lisans 1 19.500
Doktora 3 60.750
Toplam 4 80.250

2020 yilinda hangi alanlarda burs verildigi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Burs verilen alanlar

Yiiksek lisans Doktora

Tiirkiye’ nin Tarim Politikalari, Problemler, Coziimler 1

1950 ve sonrasi Tiirkiye- Ortadogu Iliskileri

Gog¢ ve Egitim

Tiirkiye’nin Dogu Akdeniz Politikasi ve Dogu Akdeniz’de Kiiresel Rekabet 1

1.6. Kiitiiphane Faaliyetleri

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi kurulus amaci
ve gorevleri itibariyle bilimsel arastirma ve yayin
yapma tizerine odaklanmis bir arastirma kurumudur. Bu
ozelligiyle kurumun faaliyet ve amaglarini destekleyen bir
kiitiiphaneye ihtiyaci kaginilmazdir. Bu ihtiyacin farkinda
olan kurumumuz, 1984 yilinda 2876 sayili yasanin 19.
madde (c) ve (d) fikralar1 geregince konusu Atatiirk, Milli
Miicadele ve Cumhuriyet Tarihi olan “Atatiirk Ihtisas
Kitapligi”n1 ve “Atatiirk Arsivi’ni kurmustur.

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi Kiitiiphanesinde;
Atatiirk’lin Hayati, Calismalari, Milli Miicadele Dénemi,
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Cumhuriyet’in Kurulusu, Cumhuriyet Dénemi olaylari, Atatiirk ilke ve Inkilaplari ile ilgili yayinlar
bulunmaktadir.

Kiitiiphane koleksiyonunda bugiin cogu Tiirk¢e olmak tlizere 9.912 adet kitap mevcuttur. Kolek-
siyonda yer alan kitap ve siireli yayinlar1 acik raf sistemi ile kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

Koleksiyonun biiyiik bir cogunlugu Tiirk¢e olmakla birlikte, yayin dili agisindan ¢esitlilik gos-
termektedir. Tiirk¢e yayinlarin yani sira Rusca, Kazakca, Bulgarca, Macarca, Glirciice, Yunanca,
Osmanlica, Arapea, Ingilizce, Fransizca ve Almanca yaymlar da bulunmaktadar.

Ayrica Mustafa Kemal Atatilirk’iin Nutuk adli eserinin, orijinal (Osmanlica) ve bugiinkii dille ya-
yinlanmis niishalarmin yani sira gesitli dillere cevrilmis (Ingilizce, Almanca, Fransizca, Tiirkmence,
Kazakea, Rusca, Fars¢a,Urduca) niishalar1 da koleksiyon igerisinde yer almaktadir.

Kiitiiphane koleksiyonunun zenginlestirilmesi gegmiste oldugu gibi giiniimiizde de Kurumumu-
zun Oncelikli hedeflerinden biridir.

2020 y1linda 688 kisi kiitiiphanemizden yararlanmistir.

KUTUPHANE MEVCUDU
Kitap 9.912
Stireli Yayin 1.388
Ginliik Gazete 923
DVD/CD 4

ARSIV MEVCUDU
Fotograf 4643
Fotograf Negatifi 1019
Matbu Resim 2322
Kartpostal 1632
Siireli Yayin 90
Ginliik Gazete 368
Cesitli Belgeler 1284
Slayt 100
Mikrofilm(Kutu olarak) 56
Film 1
Video Kaset 47
DVD/CD 40
Teyp Kasedi 107
Harita 12
Tablo 94
Mektup 829
Telgraf 161

* ATAM Kiitiiphane ve Arsivinde Mevcut Eserlerin ve Materyalin Dokiimii
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1.7. Egitim Faaliyeti

2020 yili iginde de, yiiriirliige girmis olan ¢esitli mevzuatlarin takip edilip uygulamada birlikte-
ligin saglanmasi, ¢alisan personelin yetistirilmesi ve performansinin artirilmasi amaciyla personeli-
mizin ¢esitli kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenmekte olan kurs ve seminerlerden azami 6l¢iide
faydalanmalar1 saglanmistir. Bu kapsamda personelimizin katildigi egitimler:

>

>

>

Aralik 2020 “Kamu Binalarinda Pandemi Tedbirleri Egitimi” Kiiltlir ve Turizm Bakanlig1
Yapt Isleri Genel Miidiirliigii.

23-26 Mart 2020 “5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Egitimi” Ankara
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi.

02-06 Mart 2020 “Mali Hizmetler Uzmanlig1 Mesleki Yeterlilik Egitim Programi” Mali
Hizmetler Uzmanlar1 Dernegi.

16 Aralik 2020 “Engelli Bireylerin Kiiltiir ve Sanata Erisimi Cevrimig¢i Genel Programi”
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1.
30 Kasim-04 Aralik 2020 “Tasinir Mal Yonetmeligi” “Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri

~ <99

Yonetmeligi” Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskanligi.

19-20 Kasim 2020 “Kamu Kurumlarmin ihale Hazirliklarinin Desteklenmesi Projesi (STGP)”
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Avrupa Dis iliskiler Dairesi Baskanlig1.

Kurumumuz uzmanlar tarafindan “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi” konusunda egitim veril-
mistir. Bu kapsamda uzmanlarin goérevlendirildigi egitimler:

No Tarih Diizenleyen Konusu Katihmeilar
1 05-06 Kasim 2020 Kiiltiir ve Turizm Bakanhig1 Atgturk Ilkele.rl.ve Aynur Yavuz AKENGIN
Inkilap Tarihi
2 Afustos 2020 TUIK Atatirk llkelerive |\ i veng SAYGIN
Inkilap Tarihi
3 Temmuz 2020 Hazine ve Maliye Bakanlig1 Atgturk Ilkele.rl.ve Merve UGUR
Inkilap Tarihi
. Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon |  Atatiirk Ilkeleri ve
4 | 16-17 Haziran 2020 Ajans1 Baskanlig1 (TIKA) Inkilap Tarihi Selcan KOCASLAN
Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve .y .
5 | Mayis-Haziran 2020 |  Biitce Baskanlig1 Y 6netim Atgturk Ilkelctrl.ve M. Alper PARLAK
] : o e e Inkilap Tarihi
Hizmetleri Genel Miidiirligii
6 05 Mart 2020 Tiirkiye Ilag ve T1bbi Cihaz At'fiturk Ilkele'n've Mukaddes ARSLAN
Kurumu Inkilap Tarihi
- 20 Subat 2020 Yurtdis1 Tirkler ve Akraba Atatiirk Ilkeleri ve Mukaddes ARSLAN

Topluluklar1 Baskanlig1 Inkilap Tarihi




ATATURK ARASTIRMA MERKEZi

1.8. Diger Faaliyetler

2020 yilinda Kurumumuza toplam olarak 1118 adet evrak girisi olmus ve 1247 adet ise evrak
cikist gerceklesmistir.

2020 yilinda Kurumumuza Bilgi Edinme yoluyla toplam 79 bagvuru yapilmistir. Bu basvurular-
dan ikisi reddedilmis, yetmis besi olumlu cevaplandirilmis, biri kismen cevaplanmis biri de diger
kurumlara yonlendirilmistir.

Kurumumuz birimlerinde ¢alisan tiim personele ait; atama, terfi, nakil, izin, emeklilik, sicil, di-
siplin, intibak, mal bildirimi, glivenlik sorusturmasi, kadro iptal ve ihdasi, yan édeme, 6zel hizmet
ve yabanci dil tazminatlari, giyim yardimi, pasaport, vekalet, gérevlendirme, seyahat, ayrilma, soru
onergeleri, bilgi edinme, dilekgeler, tiim personelin ve bakmakla ytikiimlii olduklart yakinlarinin sag-
lik hizmetleri ile ilgili is ve islemler yiiriitiilmiistiir.

Tasinir ve tasinmaz mal kayitlarina iliskin islemler 5018 sayili Kanun hiikiimlerine uygun bigim-
de yiirttilmiistiir.

Birimlerden gelen alim taleplerine iliskin gergeklestirme islemleri sonuglandirilmistir.

Kurumun gelen ve giden evraklari ile genel arsiv hizmetleri mevzuatina uygun olarak yerine
getirilmistir.



ISIAES J9S9 UvuR[uIACA up{SIfI
Py 701 8T €1 9 S 14 LT LT 6T 610C 14eg euLIe[euLIpSee [Le) DoALmyun) | ¢
IADINT, 9A A[9PLINW [T YAe)Y

ISIAES IAI[eR] WIue) upiSnI
06 vLOTT | OTHL | TTET | IST'T | I8L'T LOO'ET LOO'ET L8TYT 610C 1keg euLIE[eULIDSEIR [YLIE) DAALIyWn) | ¢
JADLIN T, 9A J[PPLINUI I[JTUI YINJB)Y

prse|n
UIWISTY]

ISIABS YI[UD{}d [oSWII[Iq unySII
Ipewe[ise) w S I 0 0 ¥ 1 ! €l 610¢ 1Keg vuLIB[RULIDSEAR IYLIR) RALIYWN) [ 7

JADIIN T, 9A J[PPeINU I[[IW YINJe}y

YILI FAALIYET RAPORU

ISIABS [JIAI[BR)
JuLIPSIIS-eulInSe.IR [9SUWIIQ U ST
BULIE[BULIDSEIR IYLIE) DIALINYWN))
JADLIN I, 9A J[PPEINW [T SIe)y

Ipewrepise SL € I 0 0 4 4 14 S 610T 1£eg

nunng weiQ LRI YAV AV YAV 1AV
09 WY nuwospx SNy dNe dnT dnI

Tunugey, wiqg — WPRa
QUISIPPRIIAD) 3519)500 s IPY 938.19)S05)

3.
QWISIPRIIND SHOTA SRR Eo=cmﬂ w_ua_o

ISewue[3es

uruisewse[n 9A13[1q J[IUSANS 9A NIFOP UnUNAoNWEY BPUNSNUOY IYLIE) NIALINYWN.) dAD[IN ] 9A [OpeINW I[[IW INery ‘YOI WeAB01d IV

Le[euLnSeIy U] NOALINYUWIN) 9ADIN ], 9A S[OPRONA I[[IN SHMely 1PV urueagold 3y
IO A :py unweagoaq
0c0¢ A
JIPULIIPUILIIZI(] A LIE[INUOS JWSINIIIID) I[IS[] I[ALI[AT19)SQD) IA JOPIH WeIS0Id IV [T

ISOWILIIPUILIIGI(] UIULIB[INUOS SUBULIOJIdJ -T



ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

IMSTUR[WIARA 19S9 G 9IZN YRW[O UIARA-O | oA uIAeA 1joIns | ‘wnseqnydn | ‘utkeA ok g ‘epurwesdey
1593101503 ISIA®S 139 UeUB[WIABA UDSII BULIB[BULIDSEIR [LIE) DIALINYUIN)) IADLIN], 9A JPEINAl IIIA INeIy
“mSruigep urke£ zis}oIon jope [ ] SpuISLIad
wauQp YI[Ae ¢ ury[ ISIwIpa [eydr rereny ueueueld S[ATuspau ruId[es 6-Prao) ueueseA SpZIuas[n A epeAunp wiy ‘epurtresdesy
1593193508 1s1AS DIAIER] WINIUE) UDISII BULIB[BULIDSEIE IYLIB) DIALINYWN)) JADLIN, 9A JPPEINA HINA MIMery
mSTwIpa [eydr JopIuye [asuwilq ueueueld S[ATuapau ruid[es §-prao)) ueueseA opziuay[n oA epedunp wmn ‘epurtuesdesy|
150519503 ISIARS YI[UD{)d [ASWI[lq UDSII BuLIB[euLIpSEIE TYLIB], DIALINYUWIN) JIADLIN], A IPPRINIA A NIMery
IMSTWAIeq 148S opuISLIdNI 14, Jeo) ‘dnjo apjound
WEBAJP QAQWILIOA NSING SULSI[ JOSNA [ BIOP[OP [ Spuldl I[IL ()77 epurtuesdey 1593191503 1SIABS [JOAI[BR) JULIDSIPS-BULI)SEIR
[PSWIIq UDfSII BuLIB[RULIDSEIR YLIE) DIALINYUIN)) IADLIN], dA J[PPLINW A MIMe}Yy ‘Bpuike dn Ul IMIK )Z0T

QULIIPUIIIGI(Q
LLEL (1]q ird

“IIpep[ewuR[3es ISeW[LIPUBZEY JINIRINI] ULIJ[IISS Y0P NI[YeUAey euULIR[eWInNSeIR

(LIB) WoUQp UnyeA 9A ueue[wWIABA epurtuesdey rue[e ewsI[ed o[l 95101500 ISruue[uifeA uikek ok 4 ‘epurtesdey 1503191503
wei3ord e 1S14es 1959 ueue[WIARA UDSI[I BULIB[BULIDSEIR [YLIB], BIALINYUN)) IADLIN, A I[PPLINIA HIHAI “INIeIy

“IIpep[ewuR[3es 1{jey] QUISOWSI[UISUIZ UNINRIdI] OA ISBW[LINSeIN IP[IAS 1[ZIY U dAI[IIY JOPAY JO[I1Sd

YO09pa YIeUARY BULIE[eULINISRIR [LIB) WOUOP UIeA 9A ueue[wIAeA epurtnesdey ruefe ewsi[ed o1 95101500 ISIWRISEp ZISIQION

urke£ jope 9/, '] oA Stwue[ges winey eule[reny dejn| usus[uaznp ep esing 9A BIENUY ‘[NquUe)s| © unsweg ‘euepy ‘epurwesdey
1593191503 ISTARS [JIAI[RR) WNIUR) UpRSII BULIB[BULIDSEIR IYLIB], DIALINYUWN)) IADLINT, 9A JPPLINIAl A SAme)y

“TIpep[ewuR[3es 1sewse[n eoAe[0y 9AIS[1q J[IUIANS 9A NIZOP

ununNINANYO 9A BIYRW[LIIPULZEY AINIBIN] Yeleue[WIARA IO[O[eeW UB[NUNS BOULIB[UBSUI WI[Iq IPII[NI[ULN}D [SWII] BILIAY

JTIPRPEW[NUN{NG BPIIEY BUISBW[NINY ULIR[Zeq [SIM[NY D{EPUISEIR JE[UBSUI OA JO[OY[[) JIPEP[EWUR[IES WENO LIS[Y0d[Iqeuns

TULIB[BUWISI[B ‘QIS[UOASIIIIPEYE dA TORWLIISEIR Ol ISOWSIOI08 Uyopay 9319100 “ImSiuue[3es winey 93IUu)o [osWI[lq ¢

‘SIULINSO[YSI0T NI[UINIQ [ASWII] | BOZNWINWNINY BPUIAR JIBUI ‘STW|LIDA J)Sop AZI[UIY)d [oswiI[Iq | epulke jeqn$ ‘epurwresdey
1593191503 ISIABS MI[UD[) [PSWI[Iq URSII BULIB[RULIDSRIR [YLIB], DIALINYWN)) JADLIN ], 9A SPPRINIA IIA Ame)y

“II{BOR[R[UIPAE JR[BIOU UJUIIQ ZB BPBA UQAJWIUII [[IS[I B[ANUOY USUAII[Oq “Jeorue[3es Dyjey dUISowSo[uIsudz

UnIMeIdN| IIS[1 B[ANUOY “I)9[1101nN 13[1q 9A WNIOA 1UdA euLleIeA win[do) Mele[iseq Uepuljele) WNIN I9[Zd) LIB[YIPR[IIZEY

EPUNUOS LIQ[WIUAIZO ULID[IOAISING UBURZEY ey BABWIR NSING BIOOP 9A NISNSUEBSI] I ISOWSI[99103 33101500 INSIWLIOA SIng

0I0AISING 7 9I19ZN Yew][o NSINg BIOP[OP | BPUNSNUOY Zd) WNIFH A H00) ‘NSINg SUEBSI] JISYNA | BPUNSNUOY| Z3) JqeNY [9SInNYy

Op.ZIuapyy NZo( 9A ISENI0J ZIUdpYy Nn3o uru AN ‘epurtuesdey 150319303 ISIABS [JIAIeE) SULIDSIPS-vULISRIR
PswiIq upiSIl eune[eutnsele [Le) PIALNYWND IADLN L, 9A PPN I[INA HIMery epuike dn I MK 00T

QULIIPUIIIGI
wauo('|




YILI FAALIYET RAPORU

CIAY €) nuio ] WdZ] HIPUWISIPIIIND 15931900 SUBULIONId] :EULIO]

INSTWUR[WIARA J9S9 ¢ 9I9ZN JYew]0o UIABA-d 7 9A UIARA [[oIns | ‘wmseqrydn ¢ ‘urdeA 1uok ¢ ‘epurtuesdey
1503191503 1S1ABS J3sd uruepuwiIAeA upSI[I vuLIR[eULIDSEIR [YLIB) DIALINYUN)) IADLIN I, A JPRPRINIA I[Nl YImery
“mSrumigep urkek zisjo1on J9pe ()7L epurAe dn uos Ik
02707 eowniny] msrwps [eidr sepreny ueueue(d o[Atuopou mudes ¢1-prao)) ueueSeA opZIwdy[n oA epeAunp wnj ‘epurtesdey
1503191503 I1sIAeS NAAI[eR) WNIUR) UD{SI[I BULIB[RULIDSEIR [LIe) DIALINYWN)) IADLIN ], 9A JPPRINIA [IIA YIme)y
INSIULUAZNP 1319 1[BWId)  MINJe)Y B[IegeI30)0,] USPZIWIAISIY,, epurwesdey U210 ] BWUY N SINe)y Wisey| (,, ‘epurwesdey
1593191503 ISIABS MI[UD{)d [PSWI[Iq UurySI[I BULIB[BULIDSEIR IYLIB], DIALINYWN)) IADLIN L, 9A JPPLINA A Ime)y
‘mSrupide ownsuo epurelto [eylip isipadopyisuy yamery o[ALeqnr ey Wiy 6z ‘dnjo apjouno
WEAJP JAIW[LIOA NSING SUBSI] JISYNA | BIOP[OP [ SpUIdI I[IA ()77 epurtuesdey 1595191503 IS1AeS NAAI[BR] JULIDSI[S-vuLIn IR
[oSWI[Iq UD{SI[I BULIR[ULISEIE YLIE) DIALINYWN) AN I, 94 SPPLINTAl A “HAMe)y ‘epuike Sn nounpiop ik 0zog

QULIIPUILIIGI(Q
LLIELI (g it

mSTuue[WIAeA 19S9 9 ST BpuIA® [N[AH 919Zn Yew (o urek-o | ‘wiseq ydn | ‘urkeh 1k 4 ‘epurwesdey
03191503 1SIAES 1989 urup[WIARA UD{SI[I vULIR[RULIDSeIR IYLIE) [PALINYUWN)) IADLIN], 9A J[PPRINIAl IIIA “YImery
M nIgep wkeA ZIs}o10n 19pe 7€ | SPUISLIdS Wauop
NiAe ¢ noundn mSruyips [eidr Jepreny ueueque[d S[ATUOPIU UIF[ES (]-PIAO)) UBUBSEA OPZIWUAY[N 9A epeAunp wiry ‘epuriuesdesy
1595101503 ISIABS [)IAI[RE] WNIUE) UDSII BULIB[BULIDSEIR IYLIB) DIALINYWIND) IADIN], 9A IPPRINIA MIIA SAmery
ansrapipe Teidn sopiurpe oswiyiq ueueueld ojAtuspau Id[es -prao)) ueueseA apZIiwoy[n 9A epeAunp wny ‘epurtesdey
1593191503 ISIABS MI[UD[)D [ASWI[Iq UpRSII vULIB[RULIDSRIR [YLIB], DIALINYWN)) IADLIN ], 9A SPPRINIA IIA Amery
INSTWII[RQ 1ABS OPUISLION 1AE ed() ‘dnjo apjouno
WEAD JAQWI[LIDA NSING SUBSI] JISYNA [ BIOP[OP [ IpuIdl I[IX ()07 epurwesdey 150519103 ISIABS A1 eR) JULIDSI[IG-BULI)SRIR
[PswiIIq upfSII eUuLIB[BUWLINSEIR TYLIE) PIALINYUWN)) JADLIN L, 9A S[PLINIAl NIIIA IMe)y ‘epurke dn noundn ik 070

QULIIPUIIIZI(Q
wuo(’s




ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

LIB[INUOS 1S95.19)S05) SUBULIOLIdJ :HULIO ]

ISIABS 1959 ueuR[WIARA UDSI[I

prsy ]T LT BULIB[RULITISEIR TYLIR) HoALInyun))
OATYIN [, 9A S[OPEONUI I[[IW INJe)Y

— ISIA®S 139AI[eR] WIIUL) UrySII
AMELD L9 11 L00'E1 BULIR[RULIISEIR TYLIE) NoALInyun))
A OADIN T, 9A S[OpEON [[[IUI NI}y

ISIA®S YI[UD]IO [SWI[Iq UDYSIT
Ipewe[Ise[ S Al BULIE[RULIISEIR TYLIE) DoALInyun))
AADIN I, 9A S]OPEONU I[[IW HINJeIY

ISIAES nokI[ee]

e ¢ y ouunSIeg-eurmsere [oswifiq urySIt

nwning
E1NEE) ) ERRETSY

LRgaq
ELLEET ) ERRETSY
NUOS[IX

1%
93191509
UIUIPIPIH

BULIB[RULIISEIR TYLIE) OALINYIN,)
OATIN, OA S[OPLONU [[TUI SNe)Y

1595.19)SQ5) SUBULIOJIdJ

Isewrue[3es uruisewse[n
9AI1311q I[TUAANS 9A nigop
ununAonuey epunNsnuoy
TLIe) nAALIYWNY AN L
A J[opEINW I[[IW eIy

JOPIH WeI30id NV

LIe[euLnSery
IqLe], noAumyuing 9AIn T,
A JOPBINIA 1[I eIy

wea301d IV

TS IOAN

wei3orq




YILI FAALIYET RAPORU

2.2 Performans Denetim Sonuc¢lari

Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanligi, Sayistay Baskanliginin dis denetimine tabidir. Sayistay
Bagkanligi tarafindan 2020 y1li performans denetimi devam etmektedir.

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 STRATEJIK PLANIICIN 2020 YILI STRATEJIiK PLANI DEGERLENDIRME
TABLOLARI

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin gelisim siirecini biitiin yonleriyle
ortaya koyarak gelecegine yon verebilecek bilimsel aragtirmalar yapmak ve yaptirmak; bu tiir
calismalar1 desteklemek, bunlarin sonuglarini yaymak ve yayimlamak.

Stratejik Amac
(A1)

Atatiirk"tin kisiligi, diistincesi, ilkeleri ve inkilaplari ile Tiirkiye Cumhuriyeti tarihini ilgilendiren
konularda bilimsel arastirmalarin yapilmasina yonelik projelere destek verilecektir.

(%100X%100)
%100

Hedef (H1.1)

H1.1 Performansi

Hedefe iliskin

Sy Nt Hedefe ulasilmistir.

Hedefe iliskin
Almacak
Onlemler

Nitelikli proje basvurulari yeterli sayida olmali
Biitge imkanlari yeterli olmali

Sorumlu Birim Bilimsel Calismalar Miidiirligii

Izleme .
Plan . . . Izleme
i . Donemindeki " . . Performans
. . Hedefe Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslang: Yilsonu Gerceklesme (%) (C-A)/
o $AngIe — Hedeflenen gees (B-A)

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG1.1.1 Desteklenen
proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tigililik gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Beklenen seviyede proje sunulamadigi igin performans gostergesi degerine ulagilamamustir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.

Nitelikli proje basvurularinin yeterli sayida olmamasi, basvurularin uygun bilimsel
kriterleri tasimamasi ve biitce imkanlarinin sinirli olmast performans gostergesi icin
Siirdiiriilebilirlik risk olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve siirdiirebilirligi saglamak i¢in kurum
bilinirligini arttiracak yazili ve gorsel tanitim ¢aligmalari yiiriitiilmesi ve biitce olanaklarinin
iyilestirilmesi dogrultusunda ¢aligmalar yapilmasi gerekmektedir.
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Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin gelisim siirecini biitiin yonleriyle
ortaya koyarak gelecegine yon verebilecek bilimsel arastirmalar yapmak ve yaptirmak; bu tiir
calismalar1 desteklemek, bunlarin sonuglarini yaymak ve yayimlamak.

Stratejik Amac
(A.1)

Atatiirk’tin kisiligi, diistincesi, ilkeleri ve inkilaplari ile Tiirkiye Cumhuriyeti tarihini ilgilendiren
konularda lisansiistii ¢caligma yapan dgrenci ve aragtirmacilara arastirma bursu verilecektir.
(%50X%50)+(%50X%100)

H1.1 Performans: Z¥YRReZSl)

%75

Hedef (H1.2)

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni
Hedefe fliskin
Almnacak
Onlemler

Hedefe ulasilmistir.

Burs alanlariin belirlenmesi konusunda daha dikkatli 6n ¢aligma yapilmasi
Burs alanlarm kuruma aidiyet duygularimin gii¢lendirilmesi

Sorumlu Birim Bilimsel Caligmalar Miidurliigii

Izleme .
Plan N . . Izleme
i . Donemindeki " . . Performans
. . Hedefe Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslang: Yilsonu Gerceklesme (%) (C-A)/
¢ Fangie Hedeflenen seces (B-A)

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
S

PG1.2.1 Verilen yiiksek

. 50
lisans bursu sayisi

24 26 25

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana

lgililik gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gergeklesmesi Ongoriillen hedef ve

Etkililik gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢gikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde burs bagvurularinin yeterli sayida
olmamasi, basvurularin uygun bilimsel kriterleri tasimamasi ve biitce imkanlarinin
siirlt olmasi performans gostergesi icin risk olusturmaktadir Riski ortadan kaldirmak
Siirdiiriilebilirlik ve siirdiirebilirligi saglamak i¢in burs bagvurularimi arttirabilmek adina ilgililerine yeterli
duyuru yapilarak basvuruda istenen evraklarin azaltilmasi ve kurum bilinirligini arttiracak
yazili ve gorsel tanmitim g¢alismalart yiriitiilmesi ve biitge olanaklarinin iyilestirilmesi
dogrultusunda ¢alismalar yapilmas1 gerekmektedir.

Hedefe oL IPET PIETe Performans

Donemi Donemindeki Donemindeki
.o s o o )
Performans Gostergesi  Etkisi (%) Baslangi Yilsonn Hedeflenen | Gergeklesme E IQL()C A)/

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG1.2.2 Verilen

doktora bursu sayisi 1

20 20 %100
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Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Gergeklesmesi ongoriilen hedefve gostergelere
iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde burs bagvurularinin yeterli sayida
olmamasi, basvurularin uygun bilimsel kriterleri tagimamasi ve biitge imkanlarinin
sinirli olmasi performans gostergesi icin risk olusturmaktadir Riski ortadan kaldirmak
ve stirdiirebilirligi saglamak i¢in burs basvurularini arttirabilmek adina ilgililerine yeterli
duyuru yapilarak basvuruda istenen evraklarin azaltilmasi ve kurum bilinirligini arttiracak
yazili ve gorsel tanitim g¢alismalart yiritiilmesi ve biitce olanaklarinin iyilestirilmesi
dogrultusunda calismalar yapilmasi gerekmektedir.

Stratejik Amac
(A1)

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin gelisim siirecini biitiin yonleriyle
ortaya koyarak gelecegine yon verebilecek bilimsel aragtirmalar yapmak ve yaptirmak; bu tiir
calismalar1 desteklemek, bunlarin sonuglarini yaymak ve yayimlamak.

Hedef (H1.3)

Basili ve gorsel kurum yayinlarinin sayisi artirilacak ve daha genis kitlelere ulasmasi
saglanacaktir.

(%50X%90)+(%10X%130)+(%20X%100)+(%10X%104)+(%10X%158)

IRV gL %045+%13+%20+%10,4+%15,80

%104,20

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe ulagilmistir.

Hedefe iliskin
Almacak
Onlemler

Eser inceleme siirecinin hizlandirilmasi
Hakem havuzunun olusturulmasi

Sorumlu Birim Bilimsel Calismalar Mudiirliigi

Performans Gostergesi

PG1.3.1 Basilan yeni
yayin sayisi

Tlgililik

Plan izleme izleme Performan
Hedefe Dénemi Donemindeki Donemindeki (; ) (()C A) /S
Etkisi (%) Yilsonu Gerceklesme (B‘z A)

Baslangic 4 deflenen Degeri (C)
Degeri (A) Deger (B)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
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Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gergeklesmesi dngoriilen hedef ve gostergelere

Etkililik iliskin gilincelleme ihtiyaci bulunmamaktadr.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuistir.

Yeterli sayida ve nitelikte eser bagvurusunun yapilmamasi ve yayimnlanmasi talebiyle
kuruma teslim edilen eserlerin bilimsel niteliklere uygun olmamasi performans gostergesi
i¢in risk olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve siirdiirebilirligi saglamak i¢in eser
inceleme siirecinin hizlandirilmasi ve hakem havuzunun olusturulmasi gerekmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Plan gili(::r:lin deki izleme Performans
.. . Hedefe Donemi Donemindeki (%) (C-A)/
Performans Gostergesi o Yilsonu
Etkisi (%) Baslangic Gergeklesme (B-A)
Degeri (A)  cdeflenen Degeri (C)
g Deger (B) g

PG1.3.2 Basilan
tipkibasim 143
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana

lgililik gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gergeklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere

Etkililik iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadr.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Yeterli sayida ve nitelikte eser basvurusunun yapilmamasi ve yayinlanmasi talebiyle
kuruma teslim edilen eserlerin bilimsel niteliklere uygun olmamasi performans gostergesi
i¢in risk olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve siirdiirebilirligi saglamak i¢in eser
inceleme siirecinin hizlandirilmasi ve hakem havuzunun olusturulmasi gerekmektedir.
Plan Iz.l.eme q ‘ izleme
N . Doénemindeki N . . Performans
.. . Hedefe Doénemi Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslang: Yilsonu Gerceklesme (%) (C-A)/
o $angie — Hedeflenen gees (B-A)

Degeri (A) Deser (B Degeri (C)

Siirdiiriilebilirlik

PG1.3.3 Yayimlanan
Atatiirk Arastirma 98

- s 102
Merkezi Dergisi sayisi

102

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Tlgililik
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Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gergeklesmesi dngoriilen hedef ve gostergelere

Etkililik iliskin gilincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siireli yayinlara yeterli sayida makale basvurusu yapilmamasi performans gostergesi i¢in
risk olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve siirdiirebilirligi saglamak igin siireli
Siirdiiriilebilirlik yayinlara makale gonderimini saglamak amaciyla ilgili tiniversitelere ve boliimlere davet
yazisi gonderilmesi ve dergilerin indekslerde taranmasi igin gerekli Olgiitlerin yerine
getirilmesi gerekmektedir.

Plan izleme izleme
Hedefe Dénemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi  Etkisi (%) Yilsonu (%) (C-A)/

Baglar}glg Hedeflenen Gerce!&lesme (B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG1.3.4 Ucretsiz

dagitilan yayin sayisi 209.000

234.000 234.942

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tlgililik gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gergeklesmesi dngoriilen hedef ve gostergelere

Etkililik iliskin gilincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢gikmamistir.

Kisi ve kurumlarca talepte bulunuldugu halde gonderilen iicretsiz yayinlarin kargo iicreti
O6demesinden dolayr geri donmesi gosterge icin risk olusturmaktadir. Riski ortadan
kaldirmak ve siirdiirebilirligi saglamak kisi ve kurumlarla iletisim saglanarak riskin
ortadan kaldirilmasi saglanabilir.

Siirdiiriilebilirlik

Plan izleme izleme Performan
Hedefe D('?nemi Donemindeki Donemindeki (‘;)(()C :) /s
Performans Gostergesi  Etkisi (%) Yilsonu Gerceklesme (B': A)

Baslangie 1 deflenen Degeri (C)
Degeri (A) Deger (B)
S

PG1.3.5 Katihm
saglanan
kitap fuari sayisi
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Tlgililik

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gergeklesmesi dngoriilen hedef ve gostergelere

Etkililik iliskin gilincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadr.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngorillmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergesini devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir.

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin gelisim siirecini biitiin yonleriyle
ortaya koyarak gelecegine yon verebilecek bilimsel arastirmalar yapmak ve yaptirmak; bu tiir
calismalar1 desteklemek, bunlarin sonuglarini yaymak ve yayimlamak.

Stratejik Amac
(A1)

Kurum Kiitiiphanesi ve arsivi, kaynak niteligindeki bilgi ve belgelerle zenginlestirilecek ve

Hedef (H1.4) bunlara erisim kolaylastirilacaktir.

(%20X%86)+(%80X%183)
[SINB Oy B %17,20+%146,40
%163,60

Hedefe iliskin

Sy Nt Hedefe ulasilmistir.

Hedefe iliskin Kiitiiphanenin fiziki alaninin biiyiitiilmesi
Almmacak Kiitiiphanenin kaynak zenginliginin artirilmasi
Onlemler Arsivde bulunan belge fotokopilerinin tasnifinin yapilarak okuyucuya sunulmasi

Sorumlu Birim Bilimsel Calismalar Midirliga

Plan (L Lt e Performans
Hedefe .. . Donemindeki Donemindeki
" . . . Donemi (%) (C-A)/
Performans Gostergesi  Etkisi (%) Yilsonu Gerceklesme
Baslangic o (B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
g Deger (B)

PG1.4.1 Kiitiiphaneden
yararlanan okuyucu
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

gililik
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Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gergeklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere

Etkililik iliskin gilincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Kiitiiphanenin fiziki alanimmin uygun olmamast risk olusturmaktadir. Riski ortadan
Siirdiiriilebilirlik kaldirmak ve siirdiirebilirligi saglamak ancak yapilmakta olan kurum binasina taginilmasi
ile miimkiin olabilecektir.

Plan FEE P B Performans
Hedefe .. . Donemindeki Donemindeki
" . . . Donemi (%) (C-A)/
Performans Gostergesi  Etkisi (%) Yilsonu Gerceklesme
Baslangie Hedeflenen Degeri (C) (B-A)
Degeri (A) o g

PG1.4.2 Kurum
kiitiiphanesine
kazandirilan eser sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana

Tlgililik gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gergeklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere

Etkililik iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuistir.

Biitge 6deneginin yetersizligi gosterge i¢in risk olugturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak

Sirdirilebilirlik ve siirdiirebilirligi saglamak icin biitce ddeneginin arttirilmast gerekmektedir.

Stratejik Amag Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin gelisim siirecine iliskin yurt i¢i ve yurt
(0:W)) disinda bilimsel etkinlikler diizenlemek, katilmak ve destek vermek.

Yurtici ve yurt disinda, Atatiirk’tin kisiligi, diisiincest, ilkeleri, inkilaplari ve Tiirkiye Cumhuriyeti

Hedef (H2.1) ile ilgili bilimsel etkinlikler gergeklestirilecektir.

(%100X%50)
H1.1 Performansi %50
Hedefe iliskin 2020 yilinda yasanan pandemi nedeniyle 2020 yili sonuna kadar olan etkinlikler Y&netim
SETOUETNLINIV TS VIl Kurulu karari ile ertelenmistir.

Hedefe Iliskin
Almacak
Onlemler

Tam metinlerin etkinligin diizenlenecegi tarihten dnce kuruma teslim edilmesi
Bir etkinlige ortalama en az sekiz ay dnceden baslanmast

Sorumlu Birim Bilimsel Calismalar Midirliiga

Plan izleme izleme Performans
Hedefe Dénemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/

(B-A)

Performans Gostergesi  Etkisi (%) Yilsonu Gerceklesme

Baslangic

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
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PG2.1.2
Gergeklestirilen
bilimsel etkinlik sayis1
(kongre, sempozyum,
panel, calistay vb.)

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

100 156 172 164 %50

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gergeklegmesi dngoriilen hedef ve gostergelere
iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Biitce imkanlarmin sinirli olmasi, organizasyon maliyetlerindeki artis, paydaslarin ve
katilimeilarin taahhiidiinii yerine getirmemesi, tam metinlerin etkinligin diizenlenecegi
tarihten 6nce kuruma teslim edilmemesi gosterge i¢in risk olusturmaktadir. Riski ortadan
kaldirmak ve siirdiirebilirligi saglamak i¢in bildiri sahipleriyle bildirinin zamaninda teslim
edilmesi i¢in bir sdzlesme diizenlenmesi,

Bilimsel etkinliklerin yurt i¢i ve yurt disinda genisletilerek devam ettirilmesi, yapilan
faaliyetlerin akademik c¢evreyle sinirli tutulmayarak bu faaliyetlerin toplumun diger
kesimleri tarafindan da bilinmesine ortam hazirlanmasi ve biit¢e olanaklarinin iyilestirilmesi
dogrultusunda ¢aligmalar yapilmas1 gerekmektedir.

Stratejik Amag Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin gelisim siirecine iliskin yurt i¢i ve yurt
(A2) disinda bilimsel etkinlikler diizenlemek, katilmak ve destek vermek.

Hedef (H2.2)

Yurtici ve yurt disinda, Atatiirk’tin kisiligi, diisiincesi, ilkeleri, inkilaplari ve Tiirkiye Cumhuriyeti
ile ilgili katki yapacak bilimsel etkinliklere katilim ve destek saglanacaktir.

(%40X%50)+(%50X%133)+(%10X%108)

ISIRE GBI %620+%66,5+%10,80

%973

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe ulasilmstir.

Hedefe Iliskin

Almmacak Kurumumuzun ¢alisma alaniyla ilgili diizenlenen ekinliklere katilmasi

Onlemler

Sorumlu Birim Bilimsel Calismalar Mudiirliigi

Performans Gostergesi

PG2.2.1 Desteklenen
etkinlik
sayisi

Plan Lzleme Izleme Performans
Hedefe Diilllemi Doénemindeki Donemindeki (%) (C-A)/
Etkisi (%) Yilsonu Gergeklesme (B(: A)

Baslangic ..
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
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gililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG2.2.2 Yurt ici ve
yurt disinda katihm
saglanan etkinlik sayisi

ilgililik
Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

PG2.2.3 Uzmanlarimiz
tarafindan verilen
egitim sayisi

Tlgililik

Etkililik

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Caligma alaniyla ilgili desteklenecek etkinlik bagvurusu bulunmamas:t ve biitge
imkanlarinin kisith olmasi performans gostergesi i¢in risk olugturmaktadir. Riski ortadan
kaldirmak ve siirdiirebilirligi saglamak i¢in kurum bilinirligini arttiracak yazili ve gorsel
tanitim caligmalarinin yiiriitilmesi ve biitge olanaklarmin iyilestirilmesi dogrultusunda
calismalar yapilmasi gerekmektedir.

Plan izleme izleme Performan
Hedefe Dénemi Donemindeki Donemindeki (; ) (()C A) /S
Etkisi (%) Yilsonu Gerceklesme (B‘z A)

Baslangie 1 deflenen Degeri (C)
Degeri (A) Deger (B)

Plan bagslangic doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gergeklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere
iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Kurumumuzun c¢aligma alaniyla ilgili diizenlenen ekinliklere katilmamasi bir risk
olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve siirdiirebilirligi saglamak igin calisma
alanimiz ile ilgili diizenlenen etkinliklere katilim saglanmalidir.

10 113 125 126 %108

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Gergeklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere
iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.
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Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngodriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Stratejik Amac
(A3)

Hedef (H3.1)

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve giiglendirmek.

Teknolojik altyapi, donanim ve kurumsal iletisim ag1 gelistirilecektir.

(%60X%]113)+(%30X%1149)+(%10X%100)
%67,80+%344,70+%10
%422,50

H1.1 Performansi

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni
Hedefe fliskin
Almnacak
Onlemler

Hedefe ulasilmistir.

Cagdas giincel bir kiitiiphane olabilmek i¢in RFID sistemine gegilmesi
RFID sistemine uygun teknolojik gereksinimlerin karsilanmasi

Sorumlu Birim

Bilimsel Caligmalar Miidiirliigii

Performans Gostergesi

PG3.1.1 Web
sayfasinda erisime
acilan makale, bildiri
eser ve belge sayisi

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG3.1.2 Sosyal medya

hesaplarimizin (twitter,

facebook) toplam

etkilesme sayis1

Hedefe
Etkisi (%)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

1.196

izleme
Donemindeki
Gerg¢eklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/
(B-A)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gergeklesmesi ongdriilen hedefve gostergelere
iligskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Uygun teknolojik alt yap1 saglanarak gostergenin devamliligi saglanmistir.

Hedefe
Etkisi (%)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

33.080

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/
(B-A)

137.558 %1149
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Tlgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG3.1.3 Yilhk

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

izleme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Performans
(%) (C-A)/
(B-A)

Hedefe
Etkisi (%)

teknolojik donanim ve
altyapi gereksiniminin

karsilanma oram

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Stratejik Amag
(A.3)

Hedef (H3.2)

H1.1 Performansi

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni
Hedefe Iliskin
Alinacak
Onlemler

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Gergeklesmesi 6ngoriilen hedefve gostergelere
iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Binanin fiziki ve teknik sartlarin iyilestirmeye miisait olmamasi performans gostergesi
icin risk olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve siirdiirebilirligi saglamak i¢in binanin
fiziki ve teknolojik alt yapisinin yeterli hale getirilmesi saglanmalidir.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve giiclendirmek.

Kurumun insan kaynaklari kapasitesi gliglendirilecek, personel motivasyonu ve verimliligi
artirilacaktir.

(%30X%100)+(%40X%100)+(%30X%100)
(%30+%40+%30)
%100

Hedefe ulagilmstir.

Personelin egitim ihtiyaci diizenli olarak belirlenmeli
Kurumsal kimlik konusunda personelin farkindalig: arttirilmali
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Sorumlu Birim Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Plan Izleme Izleme Performans
Hedefe .. . Doénemindeki Donemindeki
.. . . . Donemi (%) (C-A)/
Performans Gostergesi  Etkisi (%) Yilsonu Gerceklesme
Baslangic <. (B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
g Deger (B)

PG3.2.1 Calisan
memnuniyetine yonelik
yapilan anket sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tlgililik gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gergeklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere

Etkililik iliskin gilincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadr.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢gikmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler

Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir.

Plan Lzleme Izleme Performans
Hedefe Dénemi Donemindeki Donemindeki AY(IN
Performans Gostergesi  Etkisi (%) Yilsonu Gerceklesme (B(: A)

Baglal.lglc Hedeflenen Degeri (C)
Degeri (A) Deger (B)

PG3.2.2 Personelin

mesleki gelisimine
yonelik katilim
sagladigi egitim sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Tgililik

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gergeklesmesi ongoriilen hedef ve

Etkililik gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
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Personelin egitim ihtiyacinin dogru tespit edilememesi ve degisen mevzuata uyum
cergevesinde olusan hizmet i¢i egitim ve tecriibe eksikligi performans gostergesi icin
Siirdiiriilebilirlik risk olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve siirdiirebilirligi saglamak i¢in belirlenen
ihtiyaclar dogrultusunda hizmet i¢i egitim yapilmali ve personelin i verimliligi

arttirilmalidir.
Plan Izleme Izleme Performans
Hedefe Dénemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/
Performans Gostergesi  Etkisi (%) Yilsonu Gergeklesme (B(: A)

Baglal.lglc Hedeflenen Degeri (C)
Degeri (A) Deger (B)

PG3.2.3 Kurum
kiiltiiriiniin gelisim
yiizdesi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tlgililik gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gergeklesmesi dngoriilen hedefve gostergelere

Etkilitik iliskin giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢gikmamistir.

Kurumsal kimlik konusunda personelin farkindaliginin az olmasi eksikligi performans
Siirdiiriilebilirlik gostergesi icin risk olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve siirdiirebilirligi saglamak
icin kurumsal kimlik konusunda personelin farkindaliginin arttirilmasi saglanmalidir.

Stratejik Amag

(A3) Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve giiclendirmek.

Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi i¢in planl ¢aligma diizenine siireklilik
kazandirilacaktir.

(%50X%83)+(%50X%100)
IR R LIS ELG M %41,50+%50
%91,50

Hedef (H3.3)

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni
Hedefe fliskin Stratejik yonetim siirecinin etkinligini artirmak icin tiim personel siireclere dahil edilmeli
Almacak ve gerekli bilgilendirme toplantilar1 yapilmali, birim amirleri faaliyetlerin stratejik plan ve
Onlemler performans programlarinda belirtilen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamaldir.

Hedefe ulagilmistir.

Sorumlu Birim Bilimsel Caligmalar Miidiirliigi

Plan Izleme izleme Performans
Hedefe Dénemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/

(B-A)

Performans Gostergesi  EtKisi (%) Yilsonu Gerceklesme

Baslangic

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
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PG3.3.1 Stratejik
yonetim

siirecinin etkinligini
artirmak

icin yapilan toplanti
sayisl

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG3.3.2 Yapilan rapor
sayisi

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

50 31 37 36 %383

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Ger¢eklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere
iligkin giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Stratejik yonetim konusunda farkindaligin eksik olmasi performans gostergesi igin risk
olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve siirdiirebilirligi saglamak igin stratejik
yonetim anlayisimin gerekliliginin kurum geneline aktarilmasi saglanmalidir.

Izleme
Donemindeki
Gerg¢eklesme
Degeri (C)

Izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Performans
(%) (C-A)/
(B-A)

Hedefe
Etkisi (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gergeklesmesi dngoriilen hedef ve gostergelere
iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamisgtir.

Birimler arast koordinasyon ve isbirligi konusunda yasanan sikintilar eksikligi performans
gostergesi icin risk olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve siirdiirebilirligi saglamak
icin birimler arasi igbirligini arttirici ¢aligmalarin yapilmasi saglanmalidir.
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillarin1 kapsayan Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanlig1 Stratejik Plan1 hazirlanmis-
tir. Stratejik planda yer alan amag ve hedeflere ulagsmak iizere yiiriitiilen faaliyetler ile bunlarin kay-
nak ihtiyaglarini ve performans gostergelerini iceren performans programi 2020 yili i¢in hazirlanmis
ve uygulamaya konulmustur.

Stratejik Plandaki amag ve hedefler ile performans programinda yer alan hedefler ve sorumlu bi-
rimler arasinda baglant1 saglanmistir. Performans hedefleri ile bu hedeflerin izlenmesi i¢in belirlenen
performans gostergeleri ise izleme ve degerlendirme siirecinin temelini olusturmaktadir. izleme iiger
aylik donemlerle birimler tarafindan Strateji Gelistirme Miidiirliigline gonderilen performans goster-
gesi gerceklesme degerlerinin e-biitge sistemine girisi lizerinden girisi yapilarak izlenmistir.

Degerlendirme ise yil sonunda hedeflenen gdsterge degerinin yil sonunda gerceklesen gosterge
degerinin karsilastirilmasidir. Degerlendirme kapsaminda performans gostergesinin kaynagi, sonug
analizi, hedeflenen degerden sapma varsa nedeni ve s6z konusu sapma ile ilgili 6nlimiizdeki donemde
alinacak onlemler tespit edilmektedir. Izleme ve degerlendirme kapsaminda belirlenen sonuglar ilgili
yil idare faaliyet raporuyla kamuoyuna agiklanmaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITE

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligimin giiclii ve zayif yonleri maddeler halinde asagida
belirtilmistir

A) Ustiinliikler

1.
2.

Ol e

9.

Kurumun, akademisyenler arasinda yiiksek bir sayginliga sahip olmasi.
Yakin Dénem tarihi ile ilgili konularda Tiirkiye nin 6nemli arastirma ve yayin kurumu olmast.

Kurumun uluslararas1 6l¢ekte sayginliga sahip olmasi, yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili
kuruluslarla is birligi ve esgiidiimiin gii¢lii olmasi.

Kurum yayinlarinin akademik kurumlarda referans olarak aliniyor olmasi.

Uluslararasi diizeyde, biiyiik etkinlikler yapabilme yetki ve kabiliyetine sahip olunmasi.
Kurumun karar alma ve uygulama siire¢lerinin hizli olmasi.

Calisanlarin dinamik, etkin ve katilimc1 bir yapiya sahip olmasi

Calisanlarin gerek kurumsal gerekse kisisel diizeyde, yetersizlik ve eksiklerinin farkinda
olmas.

Kurum ¢alisanlarinin kurumla kendilerini 6zdeslestirmis olmasi.

B) Zayifliklar

1.

.

Yayma ve tanitim gorevini yerine getirme acisindan radyo, TV vb. iletisim olanaklarindan
yararlanilmamasi.

Arastirma ¢alismalarina yonelik desteklerin yetersiz kalmasi.
Kamuoyunda Kurumun kendini yeterli 6l¢iide tanitamamasi.
Hizmet ici egitimlerinin ve oryantasyon ¢aligmalarinin yetersiz kalmasi.

Kiitiiphane ve arsiv hizmetlerinde yeterli gelisme saglanamamasi, belgelerin korunmasina
yonelik kosullarin yetersiz olmasi.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Kurumumuz fiziki kapasitesinin yetersiz olusu, kiralik bir binada olmasi kiitiiphane ve arsiv gibi
onemli hizmetlerin sunulmasinda yetersiz kalmaktadir.
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EK-1: Ust Yoneticinin i¢c Kontrol Giivence Beyan

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin is-
lemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ankara, 26/02/2021

Prof. Dr. Adnan SOFUOGLU
Bagkan V.
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EK-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yii-
rutiildiigiinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
lizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara, 26/02/2021

Aynur KOKSOY
Strateji Gelistirme Miidiirii
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