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“Milli kararlihk ve bilincin degerli eseri olan aziz cumhuriyetin, bugiinkii ve yarnki

kusagin demir ellerinde her an yiikselecegine ve yasayacagina giivenim tamdr.”
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BAKAN SUNUSU

Anayasanin 134. maddesine istinaden 2876 sayii Kanun ile kurulan Atatiirk
Arastirma Merkezi, 664 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile yeniden yapilandirilmis
olup Yiiksek Kurumun kurulusuna dahil, 6zel biitgeli kamu tiizel kisiligine sahip bir
kurumdur. Merkezimiz basta “Atatiirk’lin Kkisiligi olmak ftizere diisiincesi, ilkeleri,
toplumun degisim ve donlsimiine iliskin gergeklestirilen inkilaplar;, Cumbhuriyet
doénemine ait temel kaynaklari, bilim, kiiltiir ve sanat eserlerini incelemek, bu alanlarda
uretilen bilgileri yayimlamak” ile gérevlidir. Atatiirk Arastirma Merkezinin ilgi alani, basta
tarih, miinhasiran Milli Miicadele 6ncesi, Milli Miicadele ve Cumhuriyet devri tarihi olmak
lizere donemin biitiin degerlerini ihata eden, inceleyen bilgi alanlaridir.

Merkezimiz, iiniversitelerimizle, sivil toplum kuruluslariyla, tarihl ve kiltiirel
cografyamizda yer alan tilkelerin bilim kurumlariyla ortak bilimsel calismalar yapmakta,
ilmi toplantilar diizenleyerek bilim ve kiiltiir hayatina 6nemli katkilarda bulunmaktadir.

Cumbhuriyetin kurulus ve gelisme siirecindeki olaylarin bugiine olan etkilerini ve
gelecegi sekillendirmedeki olasi rollerini bilimsel yaklasimla incelemek, bunun
sonucunda elde edilen bilgi, belge, yorum ve sentezleri Tirk ve diinya kamuoyuna
sunmak amaciyla dort yilda bir olmak tizere “Uluslararasi Atatiirk Kongresi”
diizenlemektedir.

Merkezimiz kurulusundan bugiine pek ¢ok arastirma-inceleme mahsuli eser
nesretmistir. ilmi toplantilarda sunulan bildiriler kitap olarak yayimlanarak bilim

diinyasina sunulmaktadir.
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Atatiirk Arastirma Merkezi, kitap ve siireli yayinlara sahip ihtisas kiitiiphanesi, e-
magaza, kitap satis biirosu ile arastirmaci ve okuyuculara hizmet vermekte, kitap fuarlar
ve Universitelerde yayin satis ve tanitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Seffaf, etkin, katilimci, hesap verebilen, dinamik bir yonetim anlayisini esas alan
Merkezimiz, yaptig1 yayinlar, ylriittigi projeler ve gerceklestirdigi bilimsel etkinliklerle
kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmayi amaglayan bir anlayisla
gorevlerini yliriitmektedir.

Merkezimizin 2019 Yili Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gegen ¢alisma ekibine

tesekkiir ediyor, kamuoyumuzun bilgisine saygiyla sunuyorum.

Mehmet Nuri ERSOY
Kiiltiir ve Turizm Bakani
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UST YONETICI SUNUSU

Merkezimiz, 17 Agustos 1983 tarihinde Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
catis1 altinda, tiizel kisilige sahip, Atatiirk ve Cumhuriyet devri iizerine bilimsel arastirma ve
incelenmelerde bulunmak; bu alanda calisan kisi ve kuruluslara destek olmak iizere
Anayasanin 134. Maddesine istinaden 2876 sayili kanun ile kurulmustur. 2 Kasim 2011
tarihinde yiiriirliige giren 664 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Arastirma Merkezi’'nin
gorevleri yeniden tanzim edilmistir. Bu son diizenlemeye gore Atatiirk Arastirma Merkezi
basta “Atatiirk’lin kisiligi olmak iizere diislincesi, ilkeleri, toplumun degisim ve doniisiimiine
iliskin gerceklestirilen inkilaplari, Cumhuriyet donemine ait temel kaynaklari, bilim, kiiltiir ve
sanat eserlerini incelemek, bu alanlarda iiretilen bilgileri yayimlamak™ ile gorevlidir.

Arastirma merkezlerinin faaliyet alami iiniversitelere nazaran smirlidir. Universiteler
bilgi ve politika iireterek yayarlar, mevcut bilgiyi kullanirlar, tatbik ederler. Egitim-6gretim ile
mesgul olurlar, beyin giicli ve yetismis eleman saglarlar. Arastirma merkezlerinin amaci ise
tiniversitelerden farkli olarak sadece bilgi iliretmek, bilgileri yaymak ve bilimsel ¢aligmalara
destek olmaktir. Atatiirk Aragtirma Merkezi’nin ilgi alani, basta tarih, miinhasiran Milli
Miicadele donemi ve Cumhuriyet devri tarihi olmak {lizere donemin biitliin degerlerini ihata

eden, inceleyen bilgi alanlaridir. Bu baglamda; iktisat, hukuk, siyaset bilimi, kamu yonetimi,
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kiltlir, din, uluslararasi iliskiler, sosyoloji, diisiince, sanat gibi toplumun ve Cumhuriyet
doneminin biitiin degerleri Atatiirk Arastirma Merkezi’nin ilgi alanidar.

Kurumumuz, 1983-2019 yillar1 arasinda pek ¢ok ulusal ve uluslararast kongre,
sempozyum, panel, ¢alistay, konferans v.b. bilimsel etkinlikler diizenlemistir. Bu g¢ercevede
2019 yilinda 4 sempozyum, 1 Kongre ve 1 anma programi olmak iizere toplam 6 bilimsel
etkinlik diizenlenmistir.

Merkezimiz kurulusundan bugiine pek c¢ok arastirma-inceleme mahsulii eser
nesretmistir. {lmi toplantilarda sunulan bildiriler kitap olarak yayimlanmakta, halk serisi ve
Atatiirkciilik {izerine basilmisg sesli-goriintiilii  eserler okuyucuya, bilim diinyasina
sunulmaktadir. Bu kapsamda 2019 yilinda kurulus amacina uygun olarak 21 yeni yaym, 6
tipkibasim, siireli yayin olan ve yilda iki defa yayimlanan “ATAM” dergisinin 99 ve 100.
sayilar1 ile 7 e- yaym yayimlanmistir. Merkezimiz tarafindan 2019 yilinda iiniversitelere,
kiitiphanelere ve kamu kurumlarina yurt i¢inde ve yurt disinda toplam 14.273 adet eser
ticretsiz dagitilmigtir.

Atatlirk Arastirma Merkezi, kitap ve siireli yayinlara sahip ihtisas kiitiiphanesi, e-
magaza, kitap satig biirosu ile aragtirmaci ve okuyuculara hizmet vermekte, kitap fuarlar1 ve
tiniversitelerde yayin satis ve tanitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Universitelerimizde gérev alanimiza giren konularda lisansiistii seviyede dgrenim
goren basarilt 6grencilerimize yiiksek lisans ve doktora burslart verilmekte, hazirlanan tezler
Merkezimiz tarafindan yayimlanmaktadir.

Merkezimizin, 2019 yili faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi gecen mesai
arkadaglarima tesekkiir ediyor, plan ¢ercevesinde uygulanan programin iilkemizin tarihine,

kiiltliriine, siyasal ve sosyal hayatina 6nemli katkida bulundugunu umuyorum.

Prof. Dr. Adnan SOFUOGLU
Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkan V.
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I. GENEL BILGILER
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B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

664 sayili Atatirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiikksek Kurumu Tegskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Kurumumuz yeniden yapilandirilmistir.
Cumhurbagkanligi Genelgesi ile Kiiltir ve Turizm Bakanhig: ile ilgilendirilmistir..
Merkezimiz 6zel biitceli, kamu tiizel kisiligine sahip bir kurum olup Bagkan, Baskan
Yardimecisi, Bilim Kurulu ve hizmet birimlerinden olusur.

Anayasa’nin 134. maddesi

Anayasamizin 134’lincii maddesinde “Atatiirk¢li diisiinceyi, Atatiirk ilke ve
inkilaplarini, Tirk kiltiiriint, Tirk tarihini ve Tiirk dilini bilimsel yoldan arastirmak,
tanitmak ve yaymak ve yaymlar yapmak amaciyla; Atatiirk’iin manevi himayelerinde,
Cumbhurbagkanmin gozetim ve desteginde, Cumhurbagkaninin gorevlendirecegi bakana
bagli; Atatiitk Arastirma Merkezi, Tirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve Atatiirk
Kiiltiir Merkezinden olusan, kamu tiizelkisiligine sahip “Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu” kurulur. Hiikmii yer almistir.

Tirk Dil Kurumu ile Tiirk Tarih Kurumu igin Atatlirk’iin vasiyetnamesinde
belirtilen mali menfaatler sakli olup kendilerine tahsis edilir.

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu’nun kurulusu, organlari, ¢alisma
usulleri ve ozlik isleri ile kurulusuna dahil kurumlar tizerindeki yetkileri kanunla
diizenlenir.

Atatiirk Arastirma Merkezinin Gorevleri

a) Atatlirk'iin kisiligi, diisiincesi, ilkeleri ve inkilaplar ile Tiirkiye Cumhuriyeti tarihini
ilgilendiren kaynaklar1 ve Cumhuriyet doneminde lretilen temel bilim ve kiiltiir eserlerini
incelemek ve yayima hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ile ilgili Tiirk¢e ve yabanci
dillerde yazilmis kitap, brosiir, dergi ve benzeri materyali toplamak, bilimsel yontemlerle
diizenlemek, yiriitilen faaliyetler kapsaminda degerlendirmek, arastirmacilarin  ve
kamuoyunun hizmetine sunmak.

c) Gorevi ile ilgili konularda bilimsel nitelikli kongreler, konferanslar, seminerler,
kurslar, her tiirlii bilimsel toplantilar, geziler, sergiler diizenlemek; bu alanda yurt i¢inde ve

yurt disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere katilmak.

¢) Gorevi ile ilgili konularda siireli ve siiresiz yayinlar yapmak, ayni mahiyetteki
yayinlar1 Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore desteklemek, yaptigi arastirma,
inceleme, kongre, konferans ve seminerlerin sonuglarini1 yayimlamak.

d) Gorevi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapacaklara ve lisansiistii
caligmalarda bulunacaklara Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore her tiirlii destek ve
yardimlarda bulunmak.

14
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e) Yurt icinde ve yurt disinda Atatiirk¢ii diisiince, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 konular1
ile Cumhuriyetimizin kurulusunu hazirlayan ve Cumhuriyet donemindeki olaylarin sebepleri
ve gelismeleri konularinda iistiin bagarili eserler veren yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisileri

Y onetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore desteklemek.

f) Gorevleri ile ilgili olarak, yurt icinde ve yurt disinda yerli ve yabanci, resmi ve 6zel
egitim, bilim, kiiltiir, sanat kurum ve kuruluslari ile arastirma merkezleri, arsivleri ve benzeri
yerlerde ve cesitli dallardaki arastirmaci, yazar ve sanatkarlarla Yonetim Kurulunca

belirlenecek esaslara gore isbirliginde bulunmak.

g) Gorev alanina giren konularda, yurt i¢i ve yurt disindaki yaymlar1 izlemek,

incelemek, degerlendirmek.

g) Biitlinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi
bankalar1 ve veri tabanlar1 olugturmak, 6zgiin telif eserler yazmak veya yazdirmak, bunlari
yayilamak, tanitmak, yaymak ve basilan eserleri kiitliphanelere gondermek.

h) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde,
belirlenen oncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; bu projelere katilacak
yiiksek lisans ve doktora ogrencilerine yurt i¢i ve yurt disi burslar vermek, iistiin basari

gosterenleri odiillendirmek.

1) Cumhurbagkani veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

15
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1- FiZIKSEL YAPI

Merkezimiz Balgat, Ziyabey Caddesi No:19’da bulunan binanin 4. katinda
faaliyetlerini siirdiirmekte olup, bina Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Atatiirk
Kiiltiir Merkezi ile ortaklasa kullanilmaktadir. Zemin kat dahil 5 kat ve 2 bodrum kattan
olusan binanin, 4. katinda 23 c¢alisma biirosu, 3 arsiv odasi, makam odasi, sekreter odasi,
toplant1 odasi, 1. Bodrum katinda kiitiiphane, depo, yayin satis biirosu ve diger ekipmanlardan
olugmaktadir. Kurum personelinin kullanimina tahsis edilen lojman ve sosyal tesis
bulunmamaktadir.

2- ORGUT YAPISI

Kurulusundan bu yana (miilga) Basbakanliga bagli olarak caligmalarini yiiriiten
Kurumumuz Cumbhurbagkanligi Hiikiimet Sisteminin uygulamaya konulmasindan sonra
15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2018/1 Cumhurbaskanligi
Genelgesi ile Kiiltir ve Turizm Bakanligiyla ilgilendirilmistir. Atatiirk Arastirma Merkezi
Idari Teskilati, Merkez Baskani, Merkez Baskanina bagli Baskan Yardimcisi ve Baskan
yardimcisina bagl, Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Strateji Gelistirme
Mudiirliigi, Bilimsel Caligmalar Midirligi ile Uzman ve Uzman Yardimcilarindan
olusmaktadir. Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanligi, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumunu olusturan dort kurumdan biridir. Kurumun biinyesinde yer alan Bilim Kurulu,
yeniden yapilanma kapsaminda 02 Kasim 2011 tarih ve 664 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye istinaden ¢ikarilan Atatiirk Kiiltiir, Dil Ve Tarih Yiiksek Kurumu Bilim Kurulu
Calisma Usul Ve Esaslarma Iliskin Yonetmelikle olusturulmustur. Atatiirk Arastirma
Merkezinin Asli, Seref ve Haberlesme Uyeleri vardir. Uyelikler igin gereken nitelikler,
yapilacak se¢cim ve gorevlendirmelerin usulii, iiyeliklerin sayis1 ve gorev siiresi, iiyelerin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile tiyelikle ilgili diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.
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2.1- Bilim Kurulu

Atatiirk Arastirma Merkezi Bilim Kurulu; Atatlirk Arastirma Merkezi Baskaninin

Bagskanliginda, Baskan Yardimcisi ile segilme usul ve esaslari ilgili mevzuatla belirlenmis en

az 20, en ¢ok 40 asli tiyeden olusur. Bilim Kurulu iiyeleri, ayni anda alanlariyla ilgili en fazla

dort ¢alisma grubu ve komisyonda gorev alabilir. Bilim Kurulunun olusumu, iiyelerin se¢imi,

gorevleri, calisma usul ve esaslart ile Bilim Kuruluna iliskin diger hususlar yonetmelikle

diizenlenir.

2.1.1 - Bilim Kurulunun Gorevleri

v

v

Kurumun ilmi ¢alismalariin etkili bir bigimde yerine getirilmesi i¢in ilke kararlari
almak, Bilim ve Uygulama Kolu, diger Kol ve Komisyonlar ile Calisma Gruplarinin

olusmasi konusunda degerlendirmelerde bulunmak.
Kurumun bilgi ve geviri iiretimi ile kiiltiir faaliyetleri konusunda goriis bildirmek.

Kurumun stratejik plant ile yillik bilimsel ve kiiltiirel calisma programlarinin

hazirlanmasina katkida bulunmak.

Yonetim Kurulunun onayina sunulmak lizere Yiiksek Kurum Bagkani veya Kurum

Bagkaninca Onerilen yeni seref ve haberlesme tiyelerini belirlemek.

Yonetim Kurulunun onaymna sunulmak {izere Kurumun verecegi bilim, hizmet ve

tesvik odiillerinin kimlere verilecegini ve miktarlarini belirlemek.

Mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Bilim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

v

v

v

Bilim Kurulu, Kurum Bagkanmin baskanliginda, bir sonraki yilin faaliyetlerinin
planlanmas1 ve yillik faaliyet raporunun degerlendirilmesi amaciyla Mayis ve Kasim
aylarinda olmak tizere yilda iki defa toplanir. Ayrica Kurum Bagkaninin onerisi ile
olaganiistii toplanabilir.

Toplant1 glindemi, Kurum Bagkani tarafindan hazirlanir ve toplantidan en az on

bes giin 6nce liyelere gonderilir.

Bilim Kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve katilan tiyelerin
salt cogunluguyla karar verir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi

halinde Baskanin oyu yoniinde karar verilir.
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2.1.2 - Bilim ve Uygulama Kollari

v' Bilim ve Uygulama Kollari, Kurum Bagkanmin teklifi, Bilim Kurulunun uygun
gorilisli ve Yonetim Kurulu karari ile kurulur, bir baskan ve en az iki liyeden olusur.
Calismalarindan Bilim Kuruluna ve Kurum Bagskana karsi sorumludur.

v Bilim ve Uygulama Kollarinin ilmi arastirmalarini desteklemek iizere yeter sayida
uzman ve uzman yardimcisi ile haberlesme tiyesi de burada gérevlendirilebilir.

v Bilim ve Uygulama Kollarinin baskan ve iiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir, siire
sonunda tekrar segilebilirler, gorev siiresi igerisinde herhangi bir sebeple iiyeligin
sona ermesi durumunda ayni usulle se¢cim yapilir, bu sekilde secilenlerin gorev
stiresi de ti¢ yildir.

Bilim ve Uygulama Kolunun Gorevleri
v Gorev alanlaryla ilgili ilm1i faaliyetleri yiiriitmek ve yonetmek.
v" Bilim Kurulu ve diger karar organlarinca istenen arastirmalar1 yapmak.

v" Konulari ile ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kaynaklari, yayinlari, belgeleri derlemek,
konferans, seminer ve benzeri ilmi toplantilar takip etmek ve degerlendirmek.

v" Kurumca diizenlenecek konferans, panel, seminer, sempozyum, kongre gibi
ilmi toplant1, kurs, gezi ve sergilerle ilgili calisma ve planlamalarda verilecek
gorevleri yapmak.

v Kurumun gorev alanlari ile ilgili olarak yurt iginde ve yurt disinda gergek veya
tiizel kisilerle egitim, bilim, kiiltiir, sanat kurum ve kuruluslariyla, aragtirma
merkezleri, arastirmaci ve sanatgilarla baglanti kurmak ve isbirligi yapmak.

v" Kendilerine bagli ¢alisma gruplarinin  raporlarini degerlendirerek  Kurum
Baskanina sunmak.

Bilim ve Uygulama Kolu Baskanlarimin Gorevleri

v Kendilerine verilen ilmi ¢alismalari, hizmet ve gorevleri, ¢alisma gruplari ve
kollarla isbirligi icinde uyumlu bir sekilde yiirtitmek ve sonuglandirmak.

v Bilim ve Uygulama Kolu faaliyetlerinin stratejik planda belirlenen amag, ilke
ve calisma esaslart dogrultusunda yapilmasini saglamak; bu amagcla gerekli
tedbirleri almak ve ilgili Kurum Bagkanligina 6nerilerde bulunmak.

v' Bilim ve Uygulama Kolu i¢inde is boliimii yapmak, ¢alismalari yiiriitmek
ve calisma konularr ile ilgili diger birimlerle isbirligi ve
yardimlagsmay1 saglamak.

v" Kurum Basgkanma Bilim ve Uygulama Kolu ¢alismalari hakkinda Haziran
ve Aralik aylarinda iki defa rapor vermek.

Bilim ve Uygulama Kolunun Calisma Usul ve Esaslari

v" Bilim ve Uygulama Kolu, ¢alismalarim1 Kurumca tahsis edilen yerlerde,
belirlenecek diizen ve programa gore siirdiiriir.

v' Bilim ve Uygulama Kolu, yillik ¢alisma programini Ve ¢alisma takvimini
belirler ve Kurum Baskanligina sunar.

v Bilim ve Uygulama Koluna verilen is, belirlenen siire i¢inde bitirilemedigi
takdirde  Yonetim Kurulunun Kkarariile slire uzatilabilir.  Hizmet,
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belirlendigi sekilde yerine getirilemedigi takdirde Bilim Kurulunun karari,
Kurum Bagkaninin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla gorev siiresini
tamamlamalar1 beklenilmeden ilgili Bilim ve Uygulama Kolunun baskan
ve iiyeleri yeniden belirlenir.

v Bilim ve Uygulama Kolunun raporlari, varsa kars1 goriisler de eklenerek Kurum
Bagkanligina iletilir.

2.1.3 - Komisyon ve ¢calisma gruplari

Komisyonlar ve calisma gruplari, Yiiksek Kurum ve ilgili Kurumun gorev alaniyla ilgili
konularda calisan bilim adamlari ve alaninda yetkin kisilerden olusur. Komisyonlar
ve calisma gruplari, Yiiksek Kurum veya Kurum Bagkaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun
goriisli ve Yonetim Kurulu karari ile kurulur. Komisyonlar ve galisma gruplari ilgili mevzuat
cergevesinde gorevlendirilecek bilim adamlarindan bir bagkan ve en az iki iiyeden olusur.
Biriiye en fazla dortc¢alisma grubu veya komisyonda gorev alabilir. Komisyonlarin
ve calisma gruplarinin arastirma faaliyetlerini desteklemek iizere yeter sayida uzman ve
uzman yardimcisi ile haberlesme iiyesi gorevlendirilebilir. Gerektiginde ¢caligmalara
katki saglayabilecek diger personelden de yararlanilabilir. Kurumlardan burs alan yiiksek
lisans ve doktora 6grencileri ile doktora sonrasi arastirmacilar, alanlariyla ilgili calisma
gruplarina katilabilir. Calisma gruplari, gerektiginde Kurumun teklifi ve Yonetim Kurulunun
onayi ile tiniversitelerde de olusturulabilir ve bu gruplar da galismalarini bu yonetmelik
hiikiimlerine gore yerine getirir.

Komisyonlar ve ¢alisma gruplari, Kurumun amaglarinda belirtilen gorevleri yapar ve

sonuclandirir ve gerektiginde diger bilgi iiretimi kiimeleriyle is birliginde bulunur.

Merkezimiz Kol ve Komisyonlar su sekildedir;

* Atatiirk ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Bilim ve Uygulama Kolu
« Uluslararas: Iliskiler ve Terciime Bilim ve Uygulama Kolu

» Egitim, Bilim ve Kiiltiir Arastirmalar1 Bilim ve Uygulama Kolu

» Siyasi ve Sosyo-Ekonomik Arastirmalar Bilim ve Uygulama Kolu
* Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Bilim ve Uygulama Kolu

* Yayin Komisyonu

* Proje Degerlendirme Komisyonu

» Atatlirk Ansiklopedisi Calisma Grubu

* Arsiv ve Kiitiiphane Calisma Grubu
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ATATURK ARASTIRMA MERKEZI TESKILAT SEMASI

e N\
ATATURK KULTUR DIL VE
TARIH YUKSEK KURUM
BASKANI
. Y,
|
( . N\
ATATURK ARASTIRMA
MERKEZi BASKANI

.

[ BiLiM KURULU ]

[ BASKAN YARDIMCISI ]

STRATEJI GELISTIRME
MUDURLUGU

[ iDARI iISLER MUDURLUGU

(Bilimsel Cahsmalar Miidiirliigii)

IDARI ISLER MUDURLUGU
(insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri
Miidiirliigii)

IDARI iSLER MUDURLUGU
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3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, idarelerin ¢aligsma siireclerini ve hizmet
sunma ydntemlerini énemli dlgiide degisiklige ugratmistir. Ozellikle, internetin daha hizh
erigilebilir ve daha yaygin kullanilir hale gelmesiyle bilgiye ulasim kolaylasmakta ve
kurumlarin internet ilizerinden hizmet sunmalari miimkiin hale gelmektedir. Merkezimiz
saymanliginda Hazine ve Maliye Bakanliginin Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilgi Sistemi

kullanilmakta olup biit¢e islemleri e-biitge sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Atatiirk Arastirma Merkezinin bilgi ve iletisim teknolojisinin sagladigi olanaklardan

yararlanma diizeyine bakildiginda su tespitler yapilabilir;

a- Kurumun www.atam.gov.tr adli bir web sitesi bulunmaktadir. Bu web sitesinde
Kurum hakkinda bilgilere, Kurum yayinlarina, 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati geregi
hazirlanip yayimlanmasi gereken raporlar ve diger bilgilere, Kurum tarafindan yapilan veya
yaptirilan arastirmalara, toplantilara, yiiriitilen ve yiirlitiilmekte olan etkinliklere yer
verilmektedir.

b- Ayrica, Kurumumuz siireli yayini olan “Atatiirk Aragtirma Merkezi Dergisi” ile
bazi temel referans yayinlari da tam erisime agik bir sekilde Kurumumuz web sitesinde yer
almaktadir. Bu yayinlardan kitaplarin bir kismi ile derginin tamami web ortamindan kisisel

bilgisayarlara da indirilebilir 6zelliktedir.

c- Kurumumuzca yayimlanan eserler (http://e-magaza.atam.gov.tr) e-magaza sistemi
sayesinde alicilarin hizmetine siiratli ve ulasilabilir bir sekilde sunulmaktadir. Ayrica
Merkezimiz Kiitiiphanesi de igerigini ve veri tabanimi tiim diinyadaki kullanicilara e-

kiitiiphane sistemi aracilig1 ile agmustir.

d- Kurumun web sitesinde yer alan “Bilgi Edinme” baglantis1 sayesinde vatandaslar,
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde, kendilerini ve Kurum faaliyetlerini

ilgilendiren konularda internet ortamindan bilgi talep edebilmektedirler.
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e- Vatandaslar, Kurumun Stratejik Planm1 ile mevzuati geregi diizenlenmesi gereken

raporlara da web sitesi lizerinden erisim olanagina sahiptirler.

f- Kurum iginde elektronik ortamdan bilgi ve belge paylasimi intranet (i¢ ag) ile

saglanmaktadir.

g- Kurum kiitiiphanesinde yer alan kitaplarin yonetimini saglamak {izere kiitiiphane

yazilimindan yararlanilmaktadir.

Atatlirk Arastirma Merkezi’nin kendine ait bir otomobili ve kitap satis1 i¢in kullanilan
bir minibiisii vardir. Asagidaki tabloda belirtildigi tizere teknolojik alt yap1 bilgisayar sayisi ve

internet baglantili bilgisayar sayis1 bakimindan personel ihtiyacini karsilayacak diizeydedir.
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4- INSAN KAYNAKLARI

Atatiirk Arastirma Merkezi, Universiteden 2546 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun
38. maddesiyle gorevlendirilen Merkez Baskani Vekili ve Merkez Baskan Yardimcist Vekili
ile birlikte, Aralik 2019 tarihi itibariyle idari personel ve uzmanlardan olusan toplam 55
personele sahiptir. (1 idari uzman Tiirk Dil Kurumu’nda, 1 Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni
Cumhurbagkanligi’nda gegici gorevli olarak ¢aligmaktadir.)
Merkezimizin dolu-bos kadro sayisini gosteren personel durumu asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Kurum Bagkani 1 - 1
Bagkan Yardimcisi 1 - 1
Yiiksek Kurum Uzmani 13 12 1
Yiksek Kurum Uzman

10 - 10
Yardimecist

Strateji Geligtirme Mudiirii
Idari isler miidiirii
Uzman

N W
, NP e
1

Mali Hizmetler Uzmani
Mali Hizmetler Uzman

=
[ERN

Yardimcist

Kiitiiphaneci 2 2 -
Arastirmaci 5 = 5
Miitercim 2 - 2
Programci 1 - 1
Sef 9 4 5
Sayman 1 - 1
Ayniyat saymani 1 1 -
Memur 10 7 3
Santral Memuru 1 1 -
Bilgisayar Isletmeni 19 15 4
Ver.Haz.Kont.Isletmeni 2 1 1l
Sofor 3 2 1
Teknisyen 1 - 1
Yardimc1 Hizmetler 3 3 -
Toplam 93 53 40

Dolu Kadro Cetveli ve Personel Durumu
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Kurum Bagkani

IBaskan Yardimcisi

Kiitiiphaneci 2 i il
Sef 3 1 1 3
Memur 4 3 - 3 3 1
Ayniyat Saymant 1 1
Santral Memuru 1 1
\Veri Hazirlama 1 1
Sofor 2 1 1
Mali Hizmetler
1 1
\Uzmani
Bilgisayar Isletmeni 10 5 2 11 2
Uzman 2 2
'Y iksek Kurum
7 5 4 8
\Uzmani
Strateji Gelistirme 1 1
Mudiirt
Idari Isler Miidiirii 1 1
'Yardimc1 Hizmetler 1 2 3
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Personelin Cinsiyet Durumu

H Kadin
M Erkek

Doktora

Yiiksek Lisans 11 23
Lisans 30 55
Onlisans 3 5
Lise 5 9
fkogretim

Personelin Egitim Durumu

B Y{iksek Lisans
% 8 ..
B Onlisans
7 Lisans
= Lise
ikdé gretim
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5- SUNULAN HiZMETLER

v

5.1- Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin Gorevleri Sunlardir;

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinden idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek,
amaclarini olusturmak tizere gerekli caligmalar1 yapmak.

Idarenin gérev alania giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gorev alanmna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasinin es giidiimii
saglamak ve sonuglarinin birlestirilmesi ¢alismalarin1 yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak Odenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonuclarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuat gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

Muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

Harcama miidiirliikleri tarafindan hazirlanan miudiirlik faaliyet raporlarim1 da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatinm programmnin hazirlanmasmin es giidiimiinii saglamak, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

Mali konulardaki kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist
yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.
On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
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Kontrol Sistemi'nin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢aligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini

ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

v' Ust yonetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarmn, ihtiyag

duydugu gorev alanlarindaki her tiirlii verinin her an kullanilabilecek sekilde tam,

dogru ve giincel olarak istatistiki bilgileri tutmak, yazil1 ya da sozlii agiklamalar, bilgi

notlart ve sunumlar hazirlamak, gerektiginde ilgili miidiirliiklere gondermek.

v' Bagkan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

5.2-Bilimsel Calismalar Miidiirliigiiniin Gorevleri Sunlardir;

v

Kurumun gorev alanina giren konularda bilimsel esaslar ¢ergevesinde Kurum ici
aragtirma ve ceviri projelerini Oncelikli olarak hazirlamak veya hazirlatmak ve
gerektiginde diger midiirliikklerin goriigiinii alarak Yonetim Kuruluna sunulmak
izere Yiiksek Kurum Bagkanligina géndermek.

Kurum disindan gelen arastirma ve g¢eviri proje basvurularini inceledikten sonra
gerektiginde diger midiirliikklerin goriisiinii alarak Yonetim Kuruluna sunulmak
iizere Yiiksek Kurum Baskanligina géndermek.

Yonetim Kurulunca onaylanan Kurum i¢i ve digi arastirma ve geviri projeleriyle
ilgili idari islemleri yiirtitmek.

Yonetim Kurulunca onaylanan Kurum i¢i ve dis1 arastirma ve ceviri projelerinin
gerceklestirilmesini takip ederek tamamlanmis olan projelerin 6deme islemlerinin
yapilmas1 i¢in séz konusu projelerle ilgili belgeleri Insan Kaynaklar1 ve Destek
Hizmetleri Miidiirliigiine gondermek.

Basilmasi talebiyle teslim edilen eserleri (kitap, tez, arastirma, sayisal veri vb.) ve
makaleleri teslim alarak kayit altina almak ve bir nlishasini miidiirlikte muhafaza
etmek.

Eserlerin ilk ve sonraki basimlarinin yapilmas: teklif edilmeden Once
yazarlarindan/miras¢ilarindan gerekli izinleri almak.

Basilmasi teklif edilen eserleri ve makaleleri, belirlenen ilke, esas, plan ve
programlara uygunluk bakimindan degerlendirmek, Yayin Komisyonuna iletmek,
hakemlere incelettirilmesini  saglamak, gerekli  belgeleri  diizenlemek,
basilmasi/basilmamasi kararlastirilanlart  Yonetim Kuruluna sunulmak {izere
Yiiksek Kurum Bagkanligina gondermek.

Basilmas1 veya basilmamasi karar verilen eserlerin ve makalelerin 10.04.1985
tarihli ve 18721 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Telif Hakki, Yaym ve Satis
Yonetmeligi hiikiimlerine ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak inceleyici

licretlerini hesaplayarak Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine
bildirmek.
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Yonetim Kurulunca basilmasi uygun bulunan eserlerin sozlesme, temlikname,
hesap pusulasi vb. hazirlamak, yazar1 ile gerekli yazigsmalari yapmak ve diger
islemleri ytiriitmek.

Yonetim Kurulunca basilmast uygun bulunan eserler ile makalelerin
yayimlanacag siireli yaymlarm teknik sartnamesini hazirlayarak basimi igin Insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidirliigline gondermek.

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiince satin alma islemleri
tamamlanarak sozlesmesi imzalanan eserlerin ve makalelerin basim siirecini ve
TDK Yazim Kilavuzu esas alinarak tashih iglemlerini yliriitmek.

Baskis1 tamamlanan eserlerin yayimlanmadan énce ILESAM numaralarni almak.
Baskis1 tamamlanan eserlerin yayimlanmadan once sanal ortamda ISBN, ISSN
numaralarini almak.

Baskist yapilan eserlerin Telif Hakki, Yayin ve Satig Yonetmeligi hiikiimlerine ve
Yénetim Kurulu kararlarina uygun olarak telif iicretlerini hesaplayarak Insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine bildirmek.

Yurt i¢i ve yurt dist burslarinin verilmesi ve takibi ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek. Her ay 6deme yapilacak veya bursu kesileceklerin listesini Insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigline géndermek.

Kurumun amaglarina ve planlarina uygun olarak diizenlenecek yurt i¢i ve yurt dist
konferans, seminer, panel, sempozyum, kongre, sergi, gezi vb. bilimsel etkinlikleri
planlamak, hazirlik ¢alismalarini yapmak, takip etmek, katilmak ve sonuglarini
raporlamak.

Bilimsel etkinliklerin yiiriitiilmesi ile ilgili kurum, kurulus ve kisilerle is birliginde
bulunmak, ilgili kurum ve kuruluslara duyurmak, basin ve yaym organlari
temsilcilerine tanitim i¢in gerekli bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

Kurumun goérev alaninda yurt icinde ve yurt disinda diizenlenen bilimsel
etkinliklere katilmak ve sonuglarini raporlamak.

Diger kamu kurum ve kuruluslan ile tiizel kisilikler arasinda yapilan bilimsel
toplant1 diizenleme ve aragtirmacilar tarafindan yapilan bilimsel etkinlige katilim
destek bagvurularini inceledikten sonra diger miidiirliiklerin goriislinii alarak
Yonetim Kuruluna sunulmak tizere Yiiksek Kurum Bagkanligina géndermek.
Yonetim Kurulunca onaylanan desteklerle ilgili idari islemleri yiiriitmek.

Yonetim Kurulunca onaylanan desteklerle ilgili gerceklesen faaliyetlerin
belgelerini 6denmek iizere Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine
gondermek.

YAYSIS, PROSIS, DESIS, BURSIS gibi Biitiinlesik Bilgi Sisteminde yer alan
miidiirliigi ilgilendiren sistemler iizerindeki isleri yiirtitmek.

Odiillerle ilgili islemleri yiiriiterek ddenmek iizere Insan Kaynaklari ve Destek

Hizmetleri Miidiirliigiine gondermek.
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Asli, seref ve haberlesme iiyelerinin se¢imi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
Bilim ve Uygulama Kollari, diger Kol, Komisyon ve Calisma Gruplarina iiye
secimi ile ilgili islemleri ytiriitmek.

Bilim Kurulu, Bilim ve Uygulama Kollari, diger Kol, Komisyon ve Calisma
Gruplar1 galisma programinin ve giindeminin olusturulmasi, kararlarin yazilmasi,
ilgililere duyurulmasi, toplantilar icin gerekli yazismalarin yapilmasi, evrakin
arsivlenmesi vb. igleri yiiriitmek, alinan kararlar1 uygulamak, ilgili midiirliiklerle
paylagmak.

Kitap fuarlarinda tanitimi ve satis1 yapilacak yaynlari insan Kaynaklar1 ve Destek
Hizmetleri Miidiirliigii ile birlikte belirlemek.

Yurt i¢i ve yurt dis1 kitap fuarlarina katilim saglayarak Kurum yayinlariin
tanitimini yapmak.

Kurum Kiitiiphanesine kazandirilmasinin uygun olacagi degerlendirilen yayin
Onerilerini Kiitiiphane Miidiirliigline bildirmek.

Kurumun faaliyetlerinde kullanilacak  bilisim  sistemlerinin  gelistirmesi
caligmalarint  Yiiksek Kurum Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi
Bagkanligi es glidiimiinde yiiriitmek.

Ozel ya da kamu kurumlarinimn talepleri dogrultusunda Kurumun gorev alani ile
ilgili olarak verilen konferans ve egitim hizmetlerini yiiriitmek.

Yurt i¢i ve yurt diginda ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak is birligi
caligmalarini yiirlitmek.

Yurt icinde ve yurt disinda Kurumun faaliyet alanlarinda ¢alismalar yapan kisi ve
kuruluslarin faaliyetlerini takip etmek, iletisim bilgilerini glincel olarak tutmak.
Yapilan faaliyetlerle ilgili basin biiltenleri hazirlamak ve basin-yayin kuruluslarina
ulagtirmak.

Diger kamu kurum, kurulus, basin ve yayin organlarinin talepleri dogrultusunda
gorlis ve Onerilerde bulunmak.

Ust ydnetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin, ihtiyag
duydugu gorev alanlarindaki her tiirlii verinin her an kullanilabilecek sekilde tam,
dogru ve giincel olarak istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da sozlii agiklamalar,
bilgi notlar1 ve sunumlar hazirlamak, gerektiginde ilgili miidiirliiklere gondermek.

Baskan ve Baskan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

30



a)

2019 YILI FAALIYET RAPORU
Kiitiiphane Biriminin Gorevleri Sunlardir;

Kurum kiitiiphanesinin hizmet alanlarini, hedeflerini ve ihtiyaglarini belirleyerek bir
kiitliphane ve belge arsiv politikasi olusturmak.

Kiitiiphaneden yararlanan kullanicilarin bilgi ve belge ihtiyaglarini en dogru, en hizh
ve en giivenilir bigimde karsilamak ve gerek fiziki olarak gerekse genel ag araciligiyla
kiitliphaneden yararlanilabilmesi i¢in gerekli sartlar1 saglamak.

Kurumun hedef kitlesi ve kullanici profiline uygun olarak kiitiiphane dermesinin
gelistirilmesi ve giincellenmesine yonelik, yurt i¢i ve yurt disinda yayimlanmis olan
kaynaklari tespit ve takip etmek.

Kurumun ¢aligma alanina iligkin yurt i¢i ve yurt disinda yayimlanan bilgi kaynaklari
(kitap, siireli yaymn, harita, vb.), belge ve malzemeyi bagis, degisim veya satin alma
yoluyla saglamak.

Yayin degisim programinin; Kurumun c¢aligma alanlarinda, yurt icinde ve yurt disinda
faaliyet gosteren iiniversite, enstitll, arastirma merkezi vb. kurum ve kuruluslarla
saglikli sekilde yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

Arastirmacilardan gelen materyal taleplerini degerlendirmek.

Kiitiiphane Komisyonunun diizenli olarak toplanmasini, sekretarya islerini yiiriitmek
ve satin alma yoluyla temin edilmesi 6ngoriilen bilgi kaynaklarini Komisyona sunmak.
Satin alinmasina karar verilen eserlerin saglanmasi igin gerekli islemleri Insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigi ile is birligi icinde yiirtitmek.

Kiitliiphane ve arsiv koleksiyonlarinda bulunan materyallerin kayitlarii 18.01.2007
tarthli ve 26407 sayilt Resmi Gazete ’de yayimlanan Tasmir Mal Yonetmeligi
hiikiimlerine uygun olarak tutmak ve her yil mudiirliik kiitiphane/miize yOnetimi
hesabi cetvellerini hazirlayarak Strateji Gelistirme Miudiirligiine gondermek.
Kiitiiphane ve arsive saglanan materyalleri uluslararasi standartlara uygun sekilde
kataloglamak; konu basliklar1 ile anahtar kelimeleri tespit etmek ve bunlara iligskin
verilerin kiitliphane ve arsiv otomasyon sistemlerine saglikli bir sekilde girisini
yapmak.

Kiitiphane ve arsive saglanan materyallerin diger teknik (damgalamak, etiket,
giivenlik ¢ipi vb.) islemlerini yapmak.

Stireli yayinlar koleksiyonundaki mevcut dergilerin aboneliklerini diizenli olarak takip
etmek, varsa eksik sayilarini en kisa zamanda temin etmek ve cilt biitlinliigii saglanan
dergilerin cilt islemlerini yiiriitmek.

Yipranan eserlerin onarimiyla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.
Kullanicilarn  ve dig faktorlerin  (dogal afet, yangm, su, nem ve zararh
mikroorganizmalar gibi) kiitiiphane ve arsiv koleksiyonlarina verebilecegi zararlar
onlenmek i¢in gerekli dnleyici ve etkin koruma tedbirlerini almak.
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Universitelerin, Kurumun ¢alisma alaniyla ilgili béliimleri ile Bilgi ve Belge Yonetimi
Boliimii 6grencilerinden zorunlu veya goniillii olarak staj yapmak isteyenlerin ¢alisma,
egitim ve degerlendirme siireglerini yiiriitmek.

Kurumun yayimlayacag: kitaplarin bibliyografik kiinyesini, uluslararasi standartlara
uygun olarak hazirlamak ve Bilimsel Caligmalar Miidiirliigiine gondermek.

Kiitiiphane ve arsiv hizmetlerini kolaylastiracak teknolojik yeniliklerin kiitiiphaneye
kazandirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

Arastirmacilara kiitiiphane kullanimi, bilgiye erisim, ikincil kaynaklar (bibliyografya,
indeks, abstrakt), kiitiiphanenin abone oldugu veri tabanlar1 ve elektronik dergiler,
bilgisayarda katalog tarama, fotokopi makinasi, kiosk vb. ekipmanlarin kullanimi
konularinda danigsmanlik ve rehberlik hizmeti vermek.

Kiitiiphane ve arsiv hizmetlerinde, giincel bilgi teknolojilerini kullanarak bilgi
kaynaklarinin elektronik ortamda arastirmacilarin hizmetine sunulmasini saglamak.
Kiitliphane ve arsiv otomasyon programlarini yonetmek.

Gergek ve tiizel kisilerin; resmi yazi, dilekge, e-posta, faks ve telefonla gelen bilgi ve
belge taleplerini kiitiiphane ve arsiv kaynaklarindan kargilamak.

Kiitiiphane ve arsive bagislanacak 6zel koleksiyonlar1 bagis politikas1 cergevesinde
degerlendirmek.

Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurum ¢alisanlari ile iiyelerine ddiing verilen
eserlerin zamaninda teslim edilmesini saglamak.

Ozel izin gerektiren kiitiiphane materyallerinin kullanimlariyla ilgili talepleri,
degerlendirmek iizere Kiitliphane Komisyonuna sunmak.

Kurumun kiitiiphane ve arsivinde bulunan yayimlanmamis ¢alismalarin arastirmacilar
tarafindan yayina hazirlama taleplerini Kurum Bagkanina sunmak.

Kiitliphane ve arsivin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi i¢in gereken ¢aligmalar1 yapmak.
Kiitiiphane ve arsiv koleksiyonu ve kullanicr istatistiklerini tutmak, degerlendirmek ve
Strateji Gelistirme Miidiirliigline gondermek.

Kurumun yayinladigi siireli yayinlarin, ulusal ve uluslararasi veri tabanlarinda
indekslenmesi igin gerekli islemleri gergeklestirmek.

Ust yonetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin gorev
alanlarinda ihtiya¢ duydugu her tiirli verinin her an kullanilabilecek sekilde tam,
dogru ve gilincel olarak gerekli istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da sozli
aciklamalar, bilgi notlar1 ve sunumlar hazirlamak, bu bilgileri gerektiginde ilgili
midiirliiklere gondermek.

Bagkan ve Baskan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak
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5.3- insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gorevleri Sunlardir;

v

AN N N N NN

ANERNEE NN

Insan kaynaklarmin, etkin ve verimli bigimde yonetilmesiyle ilgili belitlenmis hedef,
ilke ve yontemler dogrultusunda ¢aligmalar yapmak.

Kadrolu personelle ilgili atama, nakil, terfi, izin, gorevlendirme, disiplin, maas,
emeklilik vb. 6zliik islemlerini yiiriitmek.

Sozlesmeli personelle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Yurt i¢i, yurt dig1 gorevlendirmelerini ve harcirah islemlerini yiiritmek.

Personelin arsiv aragtirmasi ve glivenlik sorusturmasi ile ilgili islemleri yiiriitmek.
Aday memur islemlerini yiiritmek.

Vekalet, ikinci gorev ve tedviren gorevlendirmelere iliskin islemleri yapmak.

Yonetim Kurulunca onaylanan asli, seref ve haberlesme iiyelerinin gorevlendirilmesi
ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Kurum disindan gérevlendirmelerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Personele iligkin bilgileri ilgili Kurumlara bildirmek.

Egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

Kurumun ihtiyaci olan her tiirlii arag, gere¢ ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri
yuriitmek.

Kurumun ihtiyaci olan bina, depo, arazi vb. taginmazlarin kiralama ve satin alma
islemlerini yiirlitmek.

Hizmet araglarinin sevk ve idaresini saglamak, ihtiya¢ hélinde sofoér ve arag
gorevlendirmelerini yapmak.

Hizmet binasi1 ve ¢evresinin temizligini saglamak.

Kurumun tertip, diizen, temizlik, giivenlik ve tasima islerinin sevk ve idaresini
yiirlitmek.

Fiziki ¢alisma ortamlarini uygun ve standart hale getirmek.

Personelin 6gle yemegi hizmetlerini ytiriitmek.

Universite, kiitiiphane, diger kamu kurum, kurulus ve kisilere iicretsiz dagitilacak
yayinlar1 gondermek.

Kurum yayinlarinin satis fiyatlarimmi Telif Hakki, Yaym ve Satis YOnetmeligi
hiikiimlerine gore belirlemek, kitap satis biirosu ile e-magazada satis ve dagitimini
yapmak.

Ucret ve huzur haklarinin 6denmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.
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Bilimsel Caligmalar Miidiirliigiince gonderilen listeler c¢ercevesinde burslarin
odenmesi ile ilgili islemleri yiirtitmek.

Odiil ve desteklerin 6denmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

Bilimsel etkinliklerle 1ilgili olarak yapilan ucak, rezervasyon, otel, yolluk vb.
organizasyon faaliyetlerinin satin alma ve 6denmesi ile ilgili islemleri yiirtitmek.
Kurumun ihtiya¢ duydugu her tiirlii mal, hizmet ve yapim islerine iligkin satin alma
islemlerini yapmak ve ddenmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

Kurum Bagkaninin lojman ihtiyacinin karsilanmasi, tahsisi ve O0denmesi ile ilgili
islemleri yliriitmek.

Baskis1 yapilan eserlerin Telif Hakki, Yaymn ve Satis Yonetmeligi hiikiimlerine ve
Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak Bilimsel Calismalar Miidiirliigiince
hesaplanarak bildirilen telif ve inceleyici licretlerinin 6denmesi ile ilgili islemleri
yiirlitmek.

Harcama ve ihale yetkililigi islemlerini ytiriitmek.

Tasmir ve taginmazlarin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kayit ve kontrol
hizmetlerini yiiriitmek, her yil tasinir mal yonetimi hesabi cetvellerini hazirlayarak
Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gondermek.

Gelen ve giden evrak kayitlarinin tutulmasini, gelen evrakin ilgili bolimlere sevki ile
gizli ve kisiye 6zel evrakin yetkililere dagitimi ve teslimini saglamak.

Kurum genel arsiv hizmetlerini yiirtitmek.

Kurum ic¢inden ve disindan yapilan proje bagvurularimin maliyet ve harcama
bilgilerinin 6n incelenmesini Bilimsel Calismalar Miidiirliigii es giidiimiinde yapmak.
Yurt i¢i ve yurt dis1 kitap fuarlarinda stant agilmasi, kitaplarin tasinmasi ve satis
islemlerini yapmak.

Yayimlanacak eserlerin bandrol iglemlerini yapmak.

Personelin elektronik imza ile ilgili islemlerini yapmak.

Elektronik Belge Yonetim Sisteminin son kullanici destegi ile buna iligkin idari
islemleri ytriitmek.

Ust yonetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin gorev
alanlarinda ihtiya¢ duydugu her tiirlii verinin her an kullanilabilecek sekilde tam,
dogru ve gilincel olarak gerekli istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da sozli
aciklamalar, bilgi notlar1 ve sunumlar hazirlamak, bu bilgileri gerektiginde ilgili
miidirliiklere gondermek.

Baskan ve Bagkan Yardimecisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin i¢ kontrol ve
on mali kontrol faaliyetlerinin yliriitiilmesine iliskin ilke, is, islem ve siiregleri belirlemek
amaciyla 31.12.2005 giin ve 26040 say1l1 miikerrer Resmi Gazetede yaymlanan i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki Y&netmelik uyarinca Merkezimiz On

Mali Kontrol Usul ve Esaslar1 Genelgesi {ist yoneticinin onayi ile ¢ikartilmistir.

I¢c kontrol sistemlerini kamu i¢ kontrol standartlari ile uyumlu hale getirmek icin
yapilmast gereken calismalarin belirlenmesi, bu calismalar i¢in eylem plant olusturulmasi,
gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarinda kamu idarelerine
rehberlik yapmak amaciyla hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberi” ve diger ilgili mevzuat geregince; Merkezimiz i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani
hazirlanmis ve list yonetici tarafindan onaylanmistir.

Atatiirk Arastirma Merkezinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
gerceklesmeleri; Birim amirleri tarafindan her hedefe ait riskler tespit edilmis ve hedef
kartlar1 diizenlenmistir. Tiim birimlerin is akis siire¢leri tamamlanmis ve personele
duyurulmustur. 2019-2023 yillarim1 kapsayan yeni stratejik planimiz 2019 yili itibariyle
uygulanmaya baglanmistir. Merkezimizin mali yonetim ve kontrol sistemi, harcama birimi,

muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrolden olusmaktadir.

35



2019 YILI FAALIYET RAPORU

II. AMACLAR VE HEDEFLER
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A) IDARENIN AMACI VE HEDEFLERI

Atatiirk Arastirma Merkezinin 3 stratejik amaci altinda 9 adet stratejik hedef

belirlenmis ve asagida yer verilmistir.

1-Atatiirk ve Milli Miicadele
ile Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
gelisim siirecini biitiin
yonleriyle ortaya koyarak
gelecegine yon verebilecek
bilimsel arastirmalar yapmak
ve yaptirmak; bu tiir
calismalar1 desteklemek,
bunlarin sonuglarini
yayimlamak ve yaymak.

1.1- Atatiirk’iin kisiligi, diistincesi, ilkeleri ve inkilaplar ile Tiirkiye
Cumhuriyeti tarihini ilgilendiren konularda bilimsel arastirmalarin
yapilmasina yonelik projelere destek frerilecektir.

1.2- Atatlirk’iin kisiligi, diistincesi, ilkeleri ve inkildplari ile Tiirkiye
Cumbhuriyeti tarihini ilgilendiren konularda lisansiistii c¢alisma
yapan Ogrenci ve arastirmacilara arastirma bursu verilecektir.

1.3-Kurum yayinlarinin sayisi artirilacak ve daha genis Kkitlelere
ulasmasi saglanacaktir.

1.4-Kurum Kiitiiphanesi ve arsivi, kaynak niteligindeki bilgi ve
belgelerle zenginlestirilecek ve bunlara erisim kolaylastirilacaktir.

2- Atatiirk ve Milli Miicadele
ile Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
gelisim siirecine iliskin yurt
i¢i ve yurt disinda bilimsel
etkinlikler diizenlemek,
katilmak ve destek vermek

2.1- Yurt ici ve yurt disinda, Atatirk’iin kisiligi, disiincesiRlilkeleri,
inkildplar1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti ile ilgili bilimsel etkinlikler
gerceklestirilecektir.

2.2- Yurt ici ve yurt disinda, Atatiirk’iin kisiligi, diistincesi, ilkeleri,
inkilaplar1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti ile ilgili katki yapacak bilimsel
etkinliklere katilim ve destek saglanacaktir.

3- Kurumsal kapasiteyi
gelistirmek ve giliclendirmek.

3.1-Teknolojik altyapi, donanim ve kurumsal iletisim ag1
gelistirilecektir.

3.2-Merkezin insan kaynaklar1 kapasitesi giiclendirilecek, personel
motivasyonu ve verimliligi artirilacaktir.

3.3- Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi igin planh c¢alisma
diizenine siireklilik kazandirilacaktir.
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B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

On Birinci Kalkinma Plam
Kiiltiir ve Sanat Bashg altinda;

Amag

Kiiltiirel zenginlik ve ¢esitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, kiiltiir ve
sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, milli kiiltiir ve ortak degerler etrafinda toplumsal
biitiinliiglin ve dayanismanin gii¢lendirilmesi ile kiiltiirin kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin
artiritlmasi temel amagtir.

Politika ve Tedbir

Tiirk kiiltiir ve medeniyetine dair kok metinlerin belli bir program dahilinde akademik niteligi
haiz iiniversiteler, yayinevleri ve ilgili kamu kurumlarinca yayinlanacaktir.

Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesi
Kiiltiir ve Sanat Bashg altinda;
Politika

Genglerimize tarithimizin ve kiiltlire] mirasimizin daha iyi tanitilmasi
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER
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A) MALI BILGILER

31.12.2018 tarih ve 30642 sayili Miikerrer Resmi Gazete yayimlanan Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu ile, Atatlirk Arastirma Merkezi 2019 yil1 biitgesi yiirtirliige girmistir.

- Faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglamak iizere 2019 yili i¢inde; 5.773.000-TL
hazine yardimi, 331.995,47-TL mal ve hizmet satig geliri ve 46.493,91-TL diger gelirler
olmak iizere toplam 6.151.489,38-TL gelir elde edilmistir.

- Atatlirk Arastirma Merkezinin 2019 yili biitce uygulama sonuglar ile beklentileri ve
faaliyetlerini igeren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmis ve elektronik

ag adresimiz olan www.atam.gov.tr’de kamuoyuna sunulmustur.

- Faaliyetlerin gerceklestirilmesi sirasinda yil iginde tahakkuk ettirilen tiim Odeme
Emri Belgeleri kontrol edilmis ve Hazine ve Maliye Bakanlhigmin Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Bilgi Sistemine girilmistir.
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1-Biitce Gelirleri Uygulama Sonuglari

BUTCE GELIiR SONUCLARI
“ 2018

2019

| PLANLANAN GERCEKLESEN PLANLANAN GERCEKLESEN

ACIKLAMA

01

VERGI GELIiRLERI

02

SOSYAL GUVENLIK GELiRLERI

03

TESEBBUS VE MULKIYET GELiRLERI

115.000

262.395,73

290.000,00

331.995,47

MAL VE HiZMET SATIS GELIRLER]

115.000

262.395,73

290.000,00

331.995,47

MALLARIN KULLANMA VEYA
FAALIYETTE BULUNMA iZNi GELIRLERI

KIT VE KAMU BANKALARI GELIRLERI

KURUMLAR HASILATI

KURUMLAR KARLARI

oo |~ W N

KIRA GELIRLERI

©

DIGER TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI

04

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE
OZEL GELIiRLER

5.170.000

5.101.342

5.773.000,00

5.773.000,00

YURTDISINDAN ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

MERKEZi YONETIM BUTCESINE DAHIL
IDARELERDEN ALINAN

5.170.000

5.101.342

5.773.000,00

5.773.000,00

DIGER IiDARELERDEN ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

KURUMLARDAN VE KiSILERDEN ALINAN
YARDIM VE BAGISLAR

PROJE YARDIMLARI

OZEL GELIRLER

05

DiGER GELIRLER

5.906,43

46.493,91

FAIZ GELIRLERI

111

17.448,01

KiSI VE KURUMLARDAN ALINAN
PAYLAR

PARA CEZALARI

DIGER CESITLi GELIRLER

5.795,43

29.045,90

06

SERMAYE GELIRLERIi

1 [TASINMAZ SATIS GELIRLERI

2 |TASINIR SATIS GELIRLERI

MENKUL KIYMET VE VARLIK SATIS
GELIRLERI

DIGER SERMAYE SATIS GELIRLERI

08

ALACAKLARDAN TAHSILAT

09

RED VE iADELER (-
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2- Biitce Giderleri Uygulama Sonuclar:

Atatiirk Arastirma Merkezi’nin Ocak-Aralik 2019 donemine ait “eklenen ve disiilen
Odenekler dahil” toplam biitce Odenekleri, harcamalar ve gerceklesme oranlar asagidaki
tabloda sunulmustur.

01 PERSONEL GIiDERLERIi 3.405.000 261.000 3.666.000 3.665.224,27 99,98
o1 1 IMEMURLAR 3.405.000 261.000 3.666.000 3.665.224,27 99,98
01 2 |SOZLESMELI PERSONEL
01 5 |DIGER PERSONEL
SGK DEVLET PRIiMi
02 CIDERLERI 536.000 536.000] 534,954,384 99,81
02 1 |[MEMURLAR 536.000 536.000] 534.954,84 99,81
02 2 |SOZLESMELI PERSONEL
02 5 |DIGER PERSONEL
MAL VE HIZMET ALIM
03 CIDERLERI 1.587.000 464.000 2.051.000, 1.674,164,23 81,63
TUKETIME YONELIK MAL
03 2 VE MALZEME ALIMLARI 365.000 330.000 695.000| 682.467,63 98,20
03 3 |YOLLUKLAR 521.000 521.000| 237.005,40 45,50
03 4 |GOREV GIDERLERI 2.000 2.000
03 5 |HIZMET ALIMLARI 145.000 145.000| 134.045,79 92.45
TEMSIL VE TANITMA
03 6 GIDERLERI 309.000 80.000 389.000| 333.062,77 85.62
MENKUL
MAL,GAYRIMADDI HAK
03 7 ALIM. BAKIM VE ONARIM 240.000 54.000 294.000| 284.006,76 96.60
GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL
03 8 |BAKIM VE ONARIM 5.000 5.000 3.575,88 71,52
GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER 535.000 0 -150.000 385.000] 303.374,19 78,80
05 1 |GOREV ZARARLARI 350.000 -150.000 200.000 | 177.978,74 88,99
05 2 |HAZINE YARDIMLARI
KAR AMACI GUTMEYEN
05 3 [KURULUSLARA YAPILAN 32.000 32.000 31.895,45 99,67
TRANSFERLER
HANE HALKINA YAPILAN
05 4 RANSFERLER 153.000 153.000 93.500 61,11
06 SERMAYE GiDERLERIi
06 1 |[MAMUL MAL ALIMLARI
06 » |MENKUL SERMAYE
URETIM GIDERLERI
06 3 GAYRi MADDI HAK
ALIMLARI
06 4 G.MENKUL ALIMLARI VE
KAMULASTIRMASI
06 7 GAYRIMENKUL BUYUK
ONARIM GIiDERLERI
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Atatiirk Arastirma Merkezi’nin 2019 yilinda faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin tahsis

edilen biitce 6denekleri, harcamalar ve gergeklesme yiizdelerinin oransal dagilimi asagidaki

tablo ve grafiklerde gosterilmistir.

4.000.000
3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000
500.000

0

Personel Giderleri 3.405.000 261.000 3.666.000| 3.665.224,27 99,98
Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 536.000 536.000] 534.954,84 99,81
Mal ve Hizmet Alim 1.587.000 464.000 2.051.000] 1.674,164,23 81,63
Giderleri

Cari Transferler 535.000 -150.000 385.000 303.374,19 78.80

—
-i—l -i—l m Toplam Odenek

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Cari Transferler

Harcama (TL)

2019 yilinda; Personel giderleri 6deneginin % 99,98’inin, Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri 6deneginin % 99,81’inin, Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6deneginin
%81,63’iiniin, Cari Transfer Odeneginin ise %78,80’inin kullanildig: gériilmektedir. Toplam

harcamalarin yil sonu 6denegine oran1 % 93,06’dur.
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Personel Giderleri

3.405.000

261.000
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3.666.000

3.665.224,27 99,98

Memurlar

3.405..000

261.000

3.666.000

3.665.224,27 99,98

4.000.000 ~

3.500.000 -

3.000.000 -

2.500.000 -

2.000.000 -

1.500.000 -

1.000.000 -

500.000 -

m Toplam Odenek

Harcama

0

Toplam Odenek

Personel Giderleri igin biitgeye konulan toplam 3.405.000-TL tutarindaki 6denege
Odenek aktarma ile 150.000-TL, likit fazlasi odenekten 111.000-TL eklenmistir. toplam
3.666.000-TL tutarindaki 6denegin 3.665.224,27 TL’si personel giderleri olarak harcanmustir.
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Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri 536.000 536.000 534.954,84 99,81
Memurlar 536.000 536.000 534.954,84 99,81

m Toplam Odenek

Harcama

Toplam Odenek

Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Gideri i¢in biitceye konulan 536.000-TL “dir.
Odenekten 534.954,84-TL’s1 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri olarak

harcanmustir.
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Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 1.587.000 464.000 2.051.000, 1.674.164,23 81,63
ziljll;‘%“' el s Wi 365.000 330.000 695.000|  682.467,63 98,20
Yolluklar 521.000 521.000|  237.005,40 45,50
Gorev Giderleri 2.000 2.000

Hizmet Alimlari 145.000 145.000|  134.04579 92,45
Temsil ve Tanitma Gider. 309.000 80.000 389.000|  333.062,77 85,62
ll\adael?kg)lnﬁfi%ﬁei:l; A, 240.000 54,000 294.000|  284.006,76 96,60
g?g’;lxienkul ML B </ Qiivilin 5.000 5.000 3.575,88 71,52

700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000

B Toplam Odenek

|—

I

0

Yolluklar

Tik.Yon. Mal ve Malzeme
Alimlar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlari 3

Temsil ve Tanitma Giderleri E

Menkul Mal, G.M.Hak Alim.
Bakim ve Onarim Giderleri

Gayri Menkul Mal
Bak.Onarim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in biitceye konulan toplam

Harcama (TL)

1.587.000.-TL tutarindaki

O0denege likit fazlasi Odenekten 464.000-TL eklenmistir. Toplam 2.051.000-TL tutarindaki
Odenekten, 1.674.164,23-TL Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in harcanmistir.
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Cari Transferler

2019 YILI FAALIYET RAPORU

Cari Transferler 535.000 -150.000 385.000 303.374,19 78.80
Gorev Zararlari 350.000 -150.000 200.000 177.978,74 88.99
Kar Amaci Giitmeyen

Kurulus. Yapilan Transferler {00 20 LD B
R Rallsmg Vel 153.000 153.000 93.500 61.11
Transferler

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

0

Gorev Zararlari

Kar Amaci Giitmeyen

Kurulug.Yapilan
Transferler

Hane Halkina Yapilan

Transferler

m Toplam Odenek

Harcama (TL)

Cari Transferler i¢in biit¢ceye konulan 6denek 535.000-TL’dir. 150.000 TL 6denegin
diigiilmesiyle toplam 385.000-TL tutarindaki 6denegin 303.374-TL'si Cari Transferler olarak

harcanmuistir.

3) Mali Denetim Sonuclari

2019 y1l1 evraklarimiz Sayistay tarafindan incelenmektedir.
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B) PERFORMANS BILGILERI

Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanlig1 tarafindan 2019 yilinda yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile performanslara iliskin bilgiler asagida belirtilmektedir.
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Atatiirk Arastirma Merkezi kurulus, amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda ulusal ve
uluslararasi diizeyde yurtigi ve yurtdiginda, 2019 yilinda 1 Kongre, 4 Sempozyum, 1 Anma
Toreni olmak tizere toplam 6 uluslararasi bilimsel etkinlik gergeklestirmistir.

1.1 Bilimsel Faaliyetler

BIiLIMSEL TOPLANTILAR

ULUSAL ULUSLARARASI
TURU : . . .
posarece B Kauhm  Destek  TOPLAM 9% B Kauhm  Destek  TOPLAM
izenlenen = Birligi Diizenlenen = Birligi
KONGRE 1 1
SEMPOZYUM 3 1 4
CALISTAY
KONFERANS
PANEL
DIGER 1 1
TOPLAM 4 2 6
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1.1.1 Kongreler

Diizenleyen Konusu Katihmeilar

12-15 Kasim

1 2019 AMASYA ATAM 9. Uluslararas1 Atatiirk

Kongresi 122 Bilim Insam

THE 9™
INTERNATIONAL
C ONGRESS QN

ATATURK

12415 KASIM/NOVEMBER 2019
AMASYA

Merkezimizce; Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin dogdugu ortamdan baslayarak Tirkiye
Cumhuriyeti’nin kurulugs ve gelisim siirecinde yasanan gelismeleri beseri ve sosyal bilimler
baglaminda incelemek, bu kapsamda ortaya konulan yeni bilgi ve bulgularm en iist diizeyde paylasilip
tartisilacagi bilimsel bir platform sunmak, tlkeler ve insanlar arasindaki kiiltiirel baglarin kurulmasina
ve gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla, her dort yilda bir olmak tizere Uluslararast Atatiirk
Kongresi diizenlenmektedir.

Bu ¢ercevede 9. Uluslararast Atatiirk Kongresi, 12-15 Kasim 2019 tarihlerinde Amasya’da
diizenlenmis olup kongre konulari su ana bagliklar altinda ele alinmigtir.

. Tiirk inkilabmn Fikri Temelleri,

o Lider, Komutan, Devlet ve Fikir Adami Olarak Atatiirk,

o Osmanh Devleti’nin Cokiis Siireci ve Osmanli Cografyasinin Durumu,

o Milli Miicadele Donemi,

. Atatiirk Doneminde Tiirkiye’de Toplumsal Degisim ve Doniisiimler,

o Tiirkiye Cumhuriyeti’nin i¢ ve Dis Politikalar,

. Atatiirk ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Diinyadaki Yeri ve Onemi

. Atatiirk Sonrasi Déonemde Tiirkiye’de Siyasi, iktisadi, Sosyal ve Kiiltiirel Gelismeler

Kongrede iic ayri salonda, es zamanh oturumlarla 101 bildiri sunulmus ve tartisilmistir.

Mustafa Kemal Pasa ve beraberindekilerin “Milletin istiklalini, gene milletin azim ve karar1
kurtaracaktir” kararini aldiklari ve Amasya’da gergeklestirdikleri tarihi olaylarin 100. y1l doniimi
olmasi sebebiyle; Kongre Amasya’da diizenlenmistir.
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1.1.2 Sempozyumlar

Diizenleyen

2019 YILI FAALIYET RAPORU

Konusu Katihhmcilar
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< O

ey

arine A rom o4 v Tk ToRReR Sy
ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

A VAROL A7

Anavatana Kati |§|mn T

ternational -
H 80tY ilinda ' smnm,,,,,,
a a Ih s l nnivers 1y
luslararasl of Tk A o Tarkey

S('mpon umu
1-6 NISAVAPRIL 2019 - HIATAY

2019 yilinin Hatay’in Anavatan’a katilisinin 80.y1l1 olmasi nedeniyle Merkezimizce
4-6 Nisan 2019 tarihleri arasinda Hatay Mustafa Kemal Universitesi ev
sahipliginde “Anavatan’a Katihsinin 80.Yilinda Hatay” konulu uluslararas1  bir
sempozyum diizenlenmistir. Yurt i¢i ve yurt disindan 78 bilim insanmin katilimiyla
gergeklestirilen sempozyumda yogun ve coskulu bir sempozyum siireci gergeklesmistir.

MiLLT MUCADELE'NIN 100. YILI;  INTERNATIONAL SYMPOSIUM DN

ANADOLU' YA GEGiSi VE CONGCSSES O THE GO o
KONGRELER NATIONAL STRUGGLE
ULUSLARARASI SEMPOZYUMU

Merkezimiz tarafindan 25-26 Nisan 2019 tarihlerinde FErzurum’da Atatiirk
Universitesinin ev sahipliginde yurt ici ve yurt dis1 iiniversitelerden bilim insanlarinin, diger
kurum ve kuruluslardan arastirmacilarin katilimlartyla “Milli Miicadele’nin  100.Y1lh:
Mustafa Kemal Pasa’nin Anadolu’ya Gecisi ve Kongreler” konulu uluslararasi bir
sempozyum dlizenlenmistir. Yurt i¢i ve yurt disindan 48 bilim insaninin katilimiyla
gerceklestirilen sempozyumda 44 bildiri sunumu yapildi. Kiiltiir ve Turizm Bakan Yardimcisi
Merhum Saym Prof. Haluk DURSUN ve Erzurum Biiyiiksehir Belediye Bagkani Sayin
Mehmet SEKMEN’in  katilimiyla  gergeklesen sempozyum 2  giin  siirmiistiir.
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CUMHU Hl\l- T DEVRININ BiR SERHAT VILAYETI
H: \I\KARI U Ll SLARARASI bF\lPOI\l MU
INATIONAL SYMPOSIUM ON HAKKARI
I\H H\n EllHuxV\

2-1 Mayrs/ May 2019 - HAKKAR]

Merkezimiz tarafindan Hakkari Valiligi, Hakkari Universitesi ve Il Kiiltiir ve Turizm
Miidiirliigii ev sahipliginde 02-04 Mayis 2019 tarihlerinde Hakkari ilinde yurt i¢i ve yurt dist
tiniversitelerden bilim insanlarmin, diger kurum ve kuruluslardan arastirmacilarin
katilimlariyla “Cumhuriyet Devrinin Bir Serhat Vilayeti Hakkari” konulu uluslararasi bir
sempozyum ger¢eklestirilmistir. Yurt i¢i ve yurt disindan 57 bilim insaninin katilimryla
gerceklestirilen sempozyumda 3 ayr1 salonda 14 bilimsel oturum yapilmistir. Bilim insanlar
Hakkari’yi farkli perspektiflerle ele alan 6nemli tebligler sunmustur.

h INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON HISTORY EDUCATION

VI. ULUSLARARASI _
TARIH EGITiMI

SEMPOZYUMU

10-12 EKIM 2019 OCTOBER 10 12 2019

www.historyeducation.org
/e <1t Z 0. Y, imeti s
T A28 sy of Ko Bopreing. of Ko Zfimnbiee Tl 1

Merkezimiz ve Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi isbirliginde 10-12 Ekim 2019 tarihleri
arasinda Bolu 'da ** VI. Uluslararasi Tarih Egitimi Sempozyumu " gergeklestirildi. Yurt igi ve yurt
disindan 250 bilim insamnin katilimiyla gergeklestirilen sempozyumda tarih egitiminin gelecek
nesilleri 6gretimi hakkinda ¢ok dnemli ve ¢dziim odakli konulara deginilmistir.
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1.1.3 Diger Etkinlik

" KIBRIS TURKONUN

VAROLUS MUCADELESI VE
BASKINI PANELI
ATION OF MEDICAL MAJOR

CYPRIOTS AND THE KUMSAL ATTACK

2

23-24 sravx / proens
2019 Gazl K

Dogu Akdeniz Universitesi
Mustafa Afgin Ersoy Konferans Salonu

T © dbEtazis

Diizenleyen Konusu Katihmeilar
Kibris Tiirk Alaymda
1 23'22%‘1*531‘1‘ KIBRIS ATAM G e 1D, (S8 bt INF 15 Bilim insant

ilhan’1 Anma Programi

Merkezimiz ve Dogu Akdeniz Universitesi Atatiirk Arastirma ve Uygulama Merkezi
isbirligi ve Dogu Akdeniz Universitesi ev sahipliginde 23-24 Aralik 2019 tarihlerinde Tbp.
Bnb. Nihat ilhan ve Sehit Ailesi Anisina: Kibris Tiirkiiniin Varolus Miicadelesi ve Kumsal
Baskin1 konulu panel ve halen Lefkosa’da Barbarlik Miizesi olarak bilinen miizede Elazig
Izzet Pasa Vakfi'nin kurucu iiyesi merhum Dr. Nihat ilhan’m anisim yasatmak ve tiim
sehitlerimizi saygiyla anmak i¢in anma programi diizenlenmistir.
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b) Yayin Faaliyetleri

2019 YILI FAALIYET RAPORU

2019 Yilinda Basilan Yaymnlar (Yeni Yayin)

BASIM

BASIM

NO YAYININ ADI

TARIHI

ADEDI

Sykes-Picot Gizli Antlasmasinin Yeni
1 |100.Yilinda Ortadogu ve Tiirkiye Kolektif Yavin 26.02.2019 1000
Uluslararas1 Sempozyumu Y
o |Tirkiye-Romanya lliskileri Gegmis ve Kolektif Yeni | 58022019 | 500
Giintimiiz Uluslararas1 Sempozyumu I-I1 Yayin
Bagimsizliga Giden Yolda Sancak'tan A .
3 | Hatay Devleti'ne Yerel Basin ve (Q)r.kOgr ];JUI(\)/II,Z?II ;( ent 04.03.2019 1000
Faaliyetleri zkaya aymn
Atatiirk Donemi'nde Numune .
4 | Hastanelerine Doniistiiriilen Osmanli SEREE LAY AL 14.03.2019 1000
Hastaneleri (1924-1938) Yaym
ONCE ISYAN SONRA GOC ve
ISKAN; I.Diinya Savasindan Sonra ng.Dr.Halil i
5 | Tirkiye’den Go¢ Eden Ermenilerin OZSAVLI Yavin 14.03.2019 1000
Liibnan’da Kurdugu Kii¢iik Y
Anadolu(1914-1939)
100. Yilinda Sovyet Ihtilali, Gelisimi ve VI
6 | Bolgesel Etkileri Uluslararasi Kolektif v 18.04.2019 1000
Sempozyumu Bildiri Metinleri aym
19.Yiizyildan Giiniimiize Turkiye'de Yeni
7 | Iktidara Miidahaleler Ve Darbeler Cilt I- Kolektif g 12.07.2019 1000
1
Azerbaycan Diplomasisi Akkoyunlu ve Yeni
8 | Safevi Devletlerinin Avrupa Ulkeleri Ile | Yagub MAHMUDOV Yavin 08.08.2019 500
Miinasebetleri (XV-XVII. Yiizyillar) Y
Mondros Miitarekesi'nin 100. Yili: L.
Diinya Savasi'nin Sonu Miitarekeler Ve . Yeni
© Baris Antlagsmalar1 Uluslararasi @B Yaymn LA AL e
Sempozyumu Cilt I-1
_ Prof. Dr. Itk Bilgin- Yeni
10 [1000.Y1linda Tiirk-Ermeni Iliskileri Dog. Dr. Yildiz Deveci Yavin 21.08.2019 1500
Bozkus Y
Azerbaycan,Ermenistan ve Tiirkiye: Yeni
11 GergekyTaﬁh Arayist (1920-199 43)’ Musa QASIMLI Yagm | 01102019 | 1500
12 |Mondros'dan Giimrii'ye ABD Basininda Yeni 1000
Ermeni Meselesi (1918-1920) HAZEL KUL Yaym 05.11.2019
13 | Dariilhayr-i Ali Dog.Dr. Hikmet Zeki Yeni 1000
KAPCI Yaym | 0511.2019
14 | Canakkale Savasi'nda 14.Alay ve Dr. Miirvet Mutlu Yeni
Mustafa Kemal Atatiirk KARAKAYA Yaym | 05112019 | 1000
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YAZARI

BASIM

BASIM

NO YAYININ ADI

TARIHI

ADEDI

15 Samsun'dan Ankara'ya (Istiklale Giden Orhan DUNDAR Yeni 10.12.2019 1500
Yol) Yayin

16 | Mustafa Kemal Atatiirk 4 Orhan DUNDAR ;'(a (Eyrlln 10.12.2019 1000
Sirp-Hirvat Sloven Kralligi’ndan
Yugoslavya'ya Yugoslavya’nin Siyasi Dr. Ogr. Uyesi Giilsah Yeni

1 Hayat1 ve Tiirkiye ile Diplomatik KURT GUNELOGLU Yayin LAY e
Miskileri (1918-1941)
Ikinci Diinya Savasi'nda Tiirkiye'nin I¢ Yeni

18 | Giivenligi Dog. Dr. Ali DIKICI 17.12.2019 1500

Yaym

The Political Economy of Carponations
In The Late Ottoman Empire And Early - Yeni

19 Turkish Republic (1908-1929) Semih GOKATALAY ey 17.12.2019 1000
Diplomatic and Economic Relations
between Kingdom of Romania and Doc. Dr. Liliana Yeni

20 |Republic of Turkey During The Atatiirk BOSGC AN ALTIN Yavin 17.12.2019 1000
Period (1923-1938) y
Asair ve Muhacirin Midiiriyet-i a e .

PN Dr. Ogr. Uyesi Volkan Yeni
21 | UmGmiyesi MARTTIN Vi 17.12.2019 1000

YAYININ ADI

2019 Yilinda Basilan Yayinlar ( Tipkibasimlar)

YAZARI

BASIM

TARIHI

BASIM
ADEDI

e . Yrd. Dog. Dr. Haluk TIPKI
1 Milli Miicadele'de Erzurum SELVi BASIM 28.02.2019 1000
i Prof. Dr. Mehmet TIPKI
2 Tiirk-Iran iliskileri SARAY BASIM 04.03.2019 1000
. .. - o Prof. Dr. Mehmet TIPKI
3 Tiirklerde Dini ve Kiiltiirel Hosgorii SARAY BASIM 14.03.2019 1000
Sovyet Tehdidi Karsisinda
TURKIYE'NIN NATOYA GIRISI III. | Prof. Dr. Mehmet TIPKI 08.05.2019 1000
4 | Cumhurbagkani Celal Bayar'm Hatiralar1 | SARAY BASIM T
ve Belgeler
1 Mustafa Kemal TIPKI
5 Bugiinkii Dilde Nutuk ATATURK BASIM 17.10.2019 8000
e et TIPKI
6 Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Cilt I-11 Durmus YALCIN BASIM 18.12.2019 2500
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2019 Yilinda Basilan Yayinlar (Siireli Yayin)

YAYININ ADI (R BASIM BASIM
YAZARI BASKI TURU TARIHi ADEDI
. . SURELI
1 ATAM Dergisi 99. Sayi KOMISYON YAYIN 20.05.2019 1000
» . SURELI
2 ATAM Dergisi 100. Say1 KOMISYON YAYIN 25.11.2019 1000

2019 Yih e — Yayinlar

E-YAYINLAR

Toplumlarin Birbirine Bakis1 Tiirk-Rus iliskileri

Tiirkiye’de Tarim Politikalar1 ve Ulke Ekonomisine Katkilar

20. Yiizy1lin Baslarindan Giiniimiize Tiirk Diinyasindaki Siyasi, iktisadi ve Kiiltiirel Gelismeler
Tarih ve Kiiltiir Baglaminda Mus Uluslararasi Sempozyumu

100. Yilinda Sovyet Ihtilali Sempozyumu

Mondros Miitarekesi’nin 100. Y1l Birinci Diinya Savasi’nin Sonu Miitarekeler ve Baris Antlagsmalari
Uluslararas1 Sempozyumu Bildiriler Kitabi Cilt I ve II

II. Uluslararas1 Demokrasi Sempozyumu
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2019 YILINDA BASIMI YAPILAN YAYINLAR

Yeni Yaymlar 21

Tipki Basim 6

Siireli Yayin 2

e- Yaym 7

TOPLAM 36
019 D A R DA A A AR

Kitap Siireli Yayin CD

Universiteler 1.996 4.443

Kiitiiphaneler 811 54

Diger Kamu, Kurum veya Kisiler 6.645 166

YURTDISI

Universiteler 5

Kiitiiphaneler 76 1

Diger Kamu, Kurum veya Kisiler 76 1
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2019 Yili Yayin Gelirleri

01 Ocak — 31 Aralik 2019

Fuarlar

176.137,50

01 Ocak — 31 Aralik 2019

E- Magaza ve Kitap Satis

148.172,50

Yayin gelirleri Toplami =324.310-TL

W E- Magaza ve Kitap

M Fuarlar
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DIPLOMATIC AND ECONOMIC RELATIONS
BETWEEN
THE KINGDOM OF ROMANIA AND
THE REPUBLIC OF TURKEY
DURING THE ATATURK PERIOD (1923-1938)

LILIANA BOSCAN
=

4

~©
/Anmux ARASTIBMAMERKED BASKANLIG!

THE POLITICAL ECONOMY OF CORPORATIONS
INTHE LATE OTTOMAN EMPIRE
AND EARLY TURKISH REPUBLIC
(1908 1929)

SEMIH GOKATALAY

©

ATATORK ARASTIRMA MERKEZ BASCANLRY

1000. YILINDA

TURK-ERMENI

iLISKILERi

ATATORK ARASTIRMA MERKEZI BASKANLIGH

2019 YILI FAALIYET RAPORU

Yeni Yayinlarimiz

Sirp Hirvat Sloven Krallig'ndan Yugoslavya'ya

YUGOSLAVYA'NIN SIYAS HAYATI VE

TURKIYE ILE DIPLOMATIK ILISKILERI
(1918-1941)

Galsah KURT GOVELOGLY |

©

ATATORK ARASTIAMA MERKEZ] BASKANLIGI

Chiondros dan CGiimrii ye
ABD BASININDA

ERMENI MESELESI
(1918-1920)

Hazel KUL
©

ATATORK ARASTIRMA MERKEZ] BASKANLIGE

MONDROS MUTAREKESI'NIN
100. YILI: 1. DUNYA SAVASI'NIN SONU

ASAIR VE MUHACIRIN
MUDURIYET-i UMOMIYESI

Volkan MARTTIN

©

ATATORK ARASTIRMA MERKEZ| BASKANLIC

MONDROS MUTAREKESININ
100, YILI: L. DUNYA SAVASI'NIN SONU

MUTAREKELER VE
BARIS ANTLASMALARI

iKINCI DUNYA SAVASI’NDA
TURKIYE’NIN i¢ GUVENLIGI

Ali DiKici

ATATURK ARRSTIRMA MERKEZ) BASKANLIGH

AZERBAYCAN, ERMENISTAN VE TURKIYE:

GERGEK
TARIH
ARAYISI

(1920-1994)

Musa QASIMLI

@

VAGUS MANMUDOY

AZERBAYCAN
DIPLOMASISI

AKKOYUNLU VESAFEVI DEVLETLE!
AVRUPA ULKELERI ILE MONASEBE
(XV-XVIL YOZYILLAR)

ININ
LERI

ATATORK ARASTIRMA MERKEZE BASKANLIGE
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Yeni Yayinlarimiz

g ente 7, Once ISYAN
19, YUZYILDAN GUNUMUZE 19, YUZYILDAN GUNUMUZE
TURKIYE'DE IKTIDARA MUDAHALELER

Sadet ALTAY
13 YUZYIL ) N elele
TURKIVE'DE IKTIDARA MUDAHALELER Ve ISKAN Y
VEDARBELER VEDARBELER ) ]

IMUNE HASTANELERINE DONDSTURDLEN
OSMANLI HASTANELERI um-ifann

Halil OZSAVLI

-

A b [ 2
,,,3 iy ]

CiLT 1
©)

ATATURK ARASTIRMA MERXEZ) RASKANLIG

ATATURK ARASTIRMA MERKEZI BASKANLIGI

EAG\MSIZLIGF\GIDENYOLDA k.
SANCAK'TAN HATAY DEYLETi‘NE
I YEREL BASIN VE FAALIYETLE

ANKARAYA
(ISTIKLALE GIPEN YOL)
p \

’ A

VDD

TLIND

KIYE

Sl |

ATATORK ARASTIRMA MERKEZL
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¢) Kiitiiphane Faaliyetleri

Atatiirk Arastirma Merkezi kurulus amaci ve gorevleri itibariyle bilimsel aragtirma ve
yayin yapma iizerine odaklanmis bir arastirma kurumudur. Bu 6zelligiyle kurumun faaliyet ve
amaclarint  destekleyen  bir  kiitiiphaneye  ihtiyact
kaginilmazdir. Bu ihtiyacin farkinda olan kurumumuz, 1984
yilinda 2876 sayili yasanin 19. madde (c) ve (d) fikralari
geregince konusu Atatiirk, Milli Miicadele ve Cumhuriyet
Tarihi olan “Atatiirk Ihtisas Kitapligi™m ve “Atatiirk
Arsivi’ni kurmustur.

Atatliirk  Arastirma  Merkezi  Kiitiiphanesinde;
Atatiirk’in Hayati, Calismalari, Milli Miicadele Dénemi,

Cumhuriyet’in Kurulugu, Cumhuriyet Ddénemi olaylari,

Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ile ilgili yaymlar bulunmaktadir.

Kiitiiphane koleksiyonunda bugiin ¢ogu Tiirk¢e olmak tizere 9835 adet kitap mevcuttur.
Koleksiyonda yer alan kitap ve siireli yayinlari agik raf sistemi ile kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir. Koleksiyonda bulunan kitaplar Dewey Onlu Siniflama Sistemine (Dewey
Decimal Classification System) gore; siireli yaymlar ise yaymn adina gore alfabetik olarak
diizenlenmigtir.  Kiitiphanemiz, Dewey Onlu Smiflama Sisteminin 20. basimini
kullanmaktadir.

Koleksiyonun biiylik bir ¢ogunlugu Tiirk¢e olmakla birlikte, yayin dili acisindan
cesitlilik gostermektedir. Tiirkge yaymlarin yani sira Rusga, Kazak¢a, Bulgarca, Macarca,
Giirciice, Yunanca, Osmanlica, Arapga, Ingilizce, Fransizca ve Almanca yaymlar da
bulunmaktadir.

Ayrica Mustafa Kemal Atatiirk’{in Nutuk adli eserinin, orijinal (Osmanlica) ve bugiinkii
dille yaymlanmis niishalarinin yam sira cesitli dillere ¢evrilmis (Ingilizce, Almanca,
Fransizca, Tiirkmence, Kazakca, Rusca, Fars¢a,Urduca) niishalar1 da koleksiyon igerisinde
yer almaktadir.

Kiitiiphane koleksiyonunun zenginlestirilmesi ge¢miste oldugu gibi giiniimiizde de
Merkezin oncelikli hedeflerinden biridir.
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KUTUPHANE MEVCUDU

ARSIV MEVCUDU

* ATAM Kiitiiphane ve Arsivinde Mevcut Eserlerin ve Materyalin Dokiimii
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d) Egitim Faaliyeti

2019 yihi icinde de, yiirirlige girmis olan c¢esitli mevzuatlarin takip edilip
uygulamada birlikteligin saglanmasi, g¢alisan personelin yetistirilmesi ve performansinin
artirtlmas1 amaciyla personelimizin ¢esitli kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenmekte olan
kurs ve seminerlerden azami Ol¢iide faydalanmalar1 saglanmistir. Bu kapsamda

personelimizin katildig1 egitimler:

»  15-18 Nisan 2019 Hazine ve Maliye Bakanlig1 “Temel Mali Tablolar 1 Nakit Akis
Tablosunun Hazirlanmasi, Kamu Idare Hesaplar ve Yonetim Bilgi Sistemleri” egitimi.
»  18-22 Kasim 2019 Muhasebat Genel Miidiirliigii “Biitiinlesik Kamu Mali Y 6netim

Bilisim Sistemi”.
»  9-12 Aralik 2019 Taginir Mal Yd6netmeligi Egitimi.

Kamu kurum ve kuruluglarmin aday memurlarina yonelik egitim programlari

cercevesinde, Merkezimiz uzmanlar1 tarafindan  “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi”

konusunda egitim verilmistir. Bu kapsamda uzmanlarin gérevlendirildigi egitimler:

No Tarih Diizenleyen Konusu Katihmcilar

Rekabet Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Uzman Mukaddes
1 R AL Kurumu Tarihi ARSLAN
Atatiirk Kiiltiir, Dil .o .
5 25.02.2019 ve Tarih Yiiksek Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Uzman Mukaddes
Tarihi ARSLAN
Kurumu
Mimar Sinan . o
. . Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Uzman Mukaddes
3 18.03.2019 Mesleki ve Teknik Tarihi ARSLAN

Anadolu Lisesi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap

4 18.06.2019 TUIK Tarihi Nilgiin INCE
Tiirk Isbirligi ve s .
5 |18-19.06.2019 | Koordinasyon | Attirkllkelerivelnkalap | ) Gienc savGIN
. 5 Tarihi
Ajans1 Bagkanlig
Yurtdis1 Tiirkler ve .y .
6 | 20062019 | Akraba Topluluklar | Atatirkllkelerivelnkilap |\, 5jher pARLAK
5 Tarihi
Bagkanlig

63



2019 YILI FAALIYET RAPORU

e) Diger Faaliyetler

2019 yili i¢inde yeni baslayan 2 doktora ile ge¢mis yillardan devam eden 2 yiiksek
lisans, 3 doktora olmak iizere toplam 7 bursiyere burs verilmistir.

2019 yilinda Merkezimize toplam olarak 1376 adet evrak girisi olmus ve 1323 adet ise
evrak cikis1 gerceklesmistir.

2019 yilinda Merkezimize Bilgi Edinme yoluyla toplam 122 bagvuru yapilmistir. Bu
bagvurulardan elli ii¢ii reddedilmis, altmis yedisi cevaplandirilmis, iKisi de diger kurumlara
yonlendirilmistir.

Merkezimiz birimlerinde ¢alisan tiim personele ait; atama, terfi, nakil, izin, emeklilik,
sicil, disiplin, intibak, mal bildirimi, giivenlik sorusturmasi, kadro iptal ve ihdasi, yan 6deme,
0zel hizmet ve yabanci dil tazminatlari, giyim yardimi, pasaport, vekalet, gérevlendirme,
seyahat, ayrilma, soru Onergeleri, bilgi edinme, dilekgeler, tiim personelin ve bakmakla
yiikiimlii olduklar1 yakinlarinin saglik hizmetleri ile ilgili is ve islemler yiiriitilmiistiir.

Tasinir ve tasinmaz mal kayitlarina iliskin iglemler 5018 sayili kanun hiikiimlerine
uygun bigimde yiirtitilmiistir.

Birimlerden gelen alim taleplerine iliskin gergeklestirme islemleri sonuclandirilmistir.

Merkezin gelen ve giden evraklari ile genel arsiv hizmetleri mevzuatina uygun olarak

yerine getirilmistir.
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Planla iliskili olarak hazirlanan idarenin performans hedef ve gostergelerini
iceren Merkezimiz 2019 Yili Performans Programinda 9 adet performans hedefi ve bu
hedefler altinda 23 adet performans gostergesi belirlenmistir. S6z konusu gostergelerin 2019
yili iginde 3’er aylik donemlerle izleme ve degerlendirmesi yapilmustir. Gostergelerin

gerceklesme sonuglar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formlar:

Birim Adi Bilimsel Calismalar Miidiirliigii

Atatiirktin kisiligi, diislincesi, ilkeleri ve inkilaplari ile Tiirkiye Cumhuriyeti
Performans Hedefi | tarihini ilgilendiren konularda bilimsel arastirmalarin yapilmasma yonelik
projelere destek verilecektir.

g | skl 2 2 o | 0| 0| o 0 fyilestirilmeli
proje sayist

Idare Adx Bilimsel Calismalar Miidiirliigii

Atatiirk’tin kisiligi, diistincesi, ilkeleri ve inkilaplari ile Tiirkiye Cumhuriyeti
Performans Hedefi | tarihini ilgilendiren konularda lisansiistii ¢alisma yapan Ogrenci ve
arastirmacilara arastirma bursu verilecektir..

Verilen yiiksek
1 |lisans bursu 1 1 0 0 0 0 0 Iyilestirilmeli
sayisi

2 Verilen doktora

bursu sayist . 1 2 0 0 0 2 Bagarili
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idare Adi Bilimsel Calismalar Miidiirliigii

Basil ve gorsel kurum yayinlarinin sayisi artirtlacak ve daha genis kitlelere

Performans Hedefi <
ulasmas1 saglanacaktir.

Basilan yeni yaym 20 20 4 2 4 11 21 Basarili
sayisi

Basilan tipkibasim

5 5 3 1 0 2 6 Basarili
sayisi

Yayimlanan
Atatiirk Arastirma
Merkezi Dergisi
sayi1sl

2 2 0 1 0 1 2 Basarili

Ucretsiz dagitilan

S G 12.000 12.000 3.171 | 5.664 | 2.179 | 3.259 14.273 Basarili

Katlllm saglanan 5 5 7 2 1 4 14 Basarili
kitap fuari sayisi

Idare Adx Bilimsel Calismalar Miidiirliigii

Kurum Kiitiiphanesi ve arsivi, kaynak niteligindeki bilgi ve belgelerle

PETHRITIES [ BEET zenginlestirilecek ve bunlara erisim kolaylastirilacaktir.

Kiitiiphaneden
yararlanan
okuyucu

1.000 1.000 290 255 233 278 1.056 Basarili

sayi1st
Kurum
kiitiphanesine
kazandirilan eser
sayl1si

32 32 0 0 0 55 55 Basarilt
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Bilimsel Calismalar Miidiirliigii

Performans Hedefi

Yurt i¢i ve yurt diginda, Atatiirk’iin kisiligi, diistincesi, ilkeleri, inkilaplar ve
Tiirkiye Cumhuriyeti ile ilgili bilimsel etkinlikler gergeklestirilecektir

Uluslararas:

Atatiirk
Kongresi sayist

1 1 0 0 0 1 1 Basarilt

Gergeklestirilen
Bilimsel etkinlik
sayist (kongre,
sempozyum,
panel, galistay vb.)

8 8 0 3 0 3 6 Makul

idare Adr

Bilimsel Calismalar Miidiirliigii

Performans Hedefi

Yurt i¢i ve yurt diginda, Atatiirk’iin kisiligi, diistincesi, ilkeleri, inkilaplar1 ve
Tirkiye Cumhuriyeti ile ilgili katki yapacak bilimsel etkinliklere katilim ve destek
saglanacaktir.

Desteklenen
etkinlik sayisi

1 1 0 0 0 0 0 Tyilestirilmeli

Yurt igi ve yurt
disinda katilim
saglanan etkinlik
say1st

3 3 0 3 0 3 6 Basarili

Uzmanlarimiz
tarafindan verilen
egitim say1s1

6 6 3 3 0 0 6 Basarilt
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idare Ad insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi Teknolojik altyap1, donanim ve kurumsal iletisim ag1 gelistirilecektir.

Web sayfasinda
elektronik erisime
1 |acilan makale, 20 20 4 7 6 9 26 Basarili
bildiri, eser ve belge
sayisi

Sosyal medya
hesaplarimizin
2 | (twitter, facebook) | 4.000 4.000 9.876 | 13.280 | 13.850 | 11.560 48.566 Basarili
toplam etkilesme
sayisl

Yillik teknolojik
donanim ve altyapi
gereksiniminin
karsilanma orani

5 5 2 1 1 1 5 Basarili

Idare Ad1 Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Merkezin insan kaynaklari kapasitesi gliglendirilecek, personel motivasyonu ve

Performans Hedefi verimliligi artirilacaktir.

Calisan
memnuniyetine
yonelik yapilan
anket sayist

1 1 0 0 0 1 1 Basarili

Personelin mesleki
gelisimine yonelik
katilim sagladig:
egitim sayist

4 4 0 1 0 3 4 Basarilt

g |LCmmiliEiaE 6 0 0 0 6 6 el
gelisim ytizdesi
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idare Adx

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Performans Hedefi

Kurum Kaynaklarinin etkin kullanilmast i¢in planli ¢aligma
siireklilik kazandirilacaktir.

diizenine

Stratejik yonetim

1 surecmln‘e?kmhglm 3 3 0 1 1 1 3 e
artirmak i¢in yapilan
toplanti sayisi

2 | Yapilan rapor sayisi 6 6 2 1 1 2 6 Basarili
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3-Performans Sonuc¢larmin Degerlendirilmesi

Performans esasli biitceleme, Kamu idarelerinin ana fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin
yerine getirilmesi sonucunda gergeklestirilecek amag ve hedeflerini belirleyen, kaynaklarin bu
amag¢ ve hedefler dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans ol¢imii
yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulagilamadigini degerlendiren ve sonuglar
raporlayan bir biit¢eleme sistemidir. Performans esasli biitgelemenin temel unsulari; stratejik
plan, performans programi ve faaliyet raporudur.

Performans programi; idarelerin plan donemine iliskin temel politika hedefleri,
stratejik amaglari, stratejik hedefleri ve performans hedefleri ile yil1 biit¢esi arasinda baglanti
kuran ve stratejik planin yillik uygulama dilimlerini olusturan programdir.

Performans programlarinda stratejik planda yer alan amag ve hedeflere ulamak iizere
yiiriitiilen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaglarini, hedeflere ulasilip ulasilmadigini ya da
ne derecede ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in performans gostergelerine
yer verilmektedir.

Stratejik hedeflere gore performans gostergelerinin gerceklesme degerleri ile hedefe
ulasma ylizdeleri asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Stratejik Amag 1

Performans Gostergesi

Desteklenen proje sayisi

Atatiirk ve Milli Miicadele ile Tiirkiye Cumhuriyeti’nin gelisim
stirecini  biitiin  yonleriyle ortaya koyarak gelecegine yon
verebilecek bilimsel arastirmalar yapmak ve yaptirmak; bu tir
calismalar1 desteklemek, bunlarin sonuglarini yayimlamak ve
yaymak.

Hedefe
Ulasilma
Yiizdesi

Sorumlu Hedeflenen 2019 Y1l Sonu
Birim Adi Diizey Gergceklesme

BCM 2 0 %0

Sapma Nedeni

Performans Gostergesi

Verilen yiiksek lisans bursu sayisi

Beklenen seviyede proje sunulmamustir.

Hedefe
Ulasilma
Yiizdesi

Sorumlu Hedeflenen 2019 Y1l Sonu
Birim Ad1 Diizey Gergeklesme

BCM 1 0 %0

Sapma Nedeni

2019 yili iginde 1 kisi yiiksek lisans bursu almaya hak kazanmustir
ancak baska bir kamu kurumundan burs aldif1 ic¢in bursu iptal
edilmistir.

Verilen doktora bursu sayisi

BCM 1 2 %100

Sorumlu Hedeflenen 2019 Y1l Sonu ARELTE
ECHONMAnsIGostergesi Birim Ad1 Diizey Gerceklesme Ulasilma
' Yiizdesi
Basilan yeni yayin sayis1 BCM 20 21 %100
Basilan tipkibasim sayisi BCM 5 6 %100
Yaynp}anan Atatiirk Arastirma Merkezi BCM 5 9 e,
Dergisi sayisi
Ucretsiz dagitilan yayin say1st BCM 12.000 14.273 %100
Katilim saglanan kitap fuari sayisi BCM 5 14 %100

Performans Gostergesi

Kiitiiphaneden yararlanan okuyucu sayist

Hedefe
Ulasiima
Yiizdesi

Sorumlu Hedeflenen 2019 Y1l Sonu
Birim Adi Diizey Gergeklesme

BCM 1.000 1.056 %100
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Kurum kiitiiphanesine BCM 32 55 %100

Kazandirilan eser sayist

Stratejik Amac 2 Atati‘irlf, Milli Miicadele ve Tﬁrkiyf‘: C.umhu:r"iyeti’nin gelisim siireci
yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel etkinlikler diizenlemek, katilmak v
vermek

Hedefe
Ulasilma
Yiizdesi

. . Sorumlu Hedeflenen 2019 Y1l Sonu
Performans Gostergesi Birim Ad Diizey Gerceklesme

Uluslararast Atatiirk Kongresi BCM 1 1 %100

Gergeklestirilen Bilimsel etkinlik sayis1

%75
(kongre, sempozyum, panel, ¢alistay vb.) BCM 8 6

Hedefe
Ulasilma
Yiizdesi

. . Sorumlu Hedeflenen 2019 Y1l Sonu
Performans Gostergesi Birim Adx Diizey Gergeklesme

Desteklenen etkinlik say1st BCM 1 0 %0
Sapma Nedeni Etkinlik destegi i¢cin bagvuru yapilmamistir.
Ym icive yurt disinda katilim saglanan BCM 3 6 %100
etkinlik sayisi
Uzmanlarimiz tarafindan verilen egitim BCM 6 6 %100
sayisl

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve giiglendirmek
Stratejik Amac¢ 3

. . Sorumlu Hedeflenen 2019 Y1l Sonu UT:c:ler]:a
Performans Gostergesi Birim Adi Diizey Gergeklesme a1 ms
Yiizdesi
Web sayfasinda elektronik erisime agilan BCM 20 26 %100
makale, bildiri, eser ve belge sayist
Sosyal medya hesaplarimizin (twitter, %100
facebook) toplam etkilesme sayist BCM ALY Cihled
Yillik teknolojik donanim ve altyap1 0
gereksiniminin kargilanma orani BCM %5 %5 %100
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- Gistersesi S%rll;:nml Y Hedeflenen 2019 Yil Sonu U"l':gle:;ea
erformans Gostergesi o Diizey e Ulastlms
Caligan memnuniyeti anketi IKDHM 1 1 %100
Personelin mesleki gelisimine yonelik iKDHM 4 4 %100
katilim sagladig1 egitim sayis1
Kurum kiiltiiriiniin gelisim ylizdesi IKDHM 6 6 %100

Stratejik yqnetlm stirecinin etkinligini SGM 3 3 %100
artirmak i¢in yapilan toplant1 sayisi
Yapilan rapor sayist SGM 6 6 %100
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Merkezimiz tarafindan 2019-2023 yillarim1 kapsayan Stratejik Plan ve bu cergevede
2019 yili performans programini hazirlamis ve 2019 yili Faaliyet Raporumuz da performans
degerlendirilmesine yer verilmistir. 2019 yili Performans Programimiz da yer alan; 9
performans hedefi, 23 performans gostergesi 3’er aylik donemler itibariyle e-biitce izleme ve
degerlendirme modiilii iizerinden takip edilmistir. Yil igerisinde izlemeye tabi tutulan
performans gostergeleri, hedefe ulagma derecesine gore degerlendirilmis ve asagidaki grafige
yansitilmastir.

Performans Sonuglar1 Tablosunda;

Gergeklesme durumu %75’in lizerinde olanlar Basarili, %350-%75 arasinda olanlar
Makul, %50 nin altinda olanlar Iyilestirilmeli olarak degerlendirilmistir.

Performans Programinda yer alan 23 performans gostergesinden 20 gostergede
istenilen hedefin gergeklestigi, 3 gostergede hedeflerin istenilen diizeyde gergeklesmedigi
belirlenmistir.

Beklenen diizeyde gerceklesmenin olmadigi gostergeler i¢in sorumlu birimlerce sapma

nedenleri belirlenmistir.

® Basarils

m fyilesti

Performans Gostergelerinin Hedefe Ulasma Diizeyi
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITE

Atatiirk Arastirma Merkezi’nin giicli ve zayif yonleri maddeler halinde asagida
belirtilmistir.

a)  Ustiinliikler

1. Kurumun, akademisyenler arasinda yiiksek bir sayginliga sahip olmasi.

2. Yakin Donem tarihi ile ilgili konularda Tiirkiye’nin 6nemli arastirma ve yayin
kurumu olmasi.

3. Kurumun uluslararas1 6l¢ekte sayginliga sahip olmasi, yurt i¢i ve yurt digindaki
ilgili kuruluslarla is birligi ve esgiidiimiin gii¢lii olmas.

4,  Kurum yayinlariin akademik kurumlarda referans olarak aliniyor olmasi.

5. Uluslararas1 diizeyde, bliyiik etkinlikler yapabilme yetki ve kabiliyetine sahip
olunmasi.

6.  Kurumun karar alma ve uygulama siire¢lerinin hizli olmasi.

7. Calisanlarin dinamik, etkin ve katilimci bir yapiya sahip olmasi

8.  Calisanlarin gerek kurumsal gerekse kisisel diizeyde, yetersizlik ve eksiklerinin
farkinda olmasi.

9.  Kurum g¢alisanlarinin kurumla kendilerini 6zdeslestirmis olmas.

b) Zayifliklar

1.  Yayma ve tanmitim gorevini yerine getirme agisindan radyo, TV vb. iletisim
olanaklarindan yararlanilmamasi.

2.  Arastirma ¢alismalarina yonelik desteklerin yetersiz kalmasi.

3. Kamuoyunda Kurumun kendini yeterli 6l¢iide tanitamamas.

4.  Hizmet igi egitimlerinin ve oryantasyon ¢aligmalarinin yetersiz kalmasi.

5.  Kiitiiphane ve arsiv hizmetlerinde yeterli gelisme saglanamamasi, belgelerin

korunmasina yonelik kosullarin yetersiz olmasi.
V. ONERI VE TEDBIRLER

Kurumumuz fiziki kapasitesinin yetersiz olusu, kiralik bir binada olmas: kiitiiphane ve

arsiv gibi 6nemli hizmetlerin sunulmasinda yetersiz kalmaktadir.

75



2019 YILI FAALIYET RAPORU

VI. EKLER

EK-1 Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Ankara, 28/02/2020

Prof. Dr. Adnan SOFUOGLU
Baskan V.
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EK-2 Mali Hizmetler Birim Ydneticisinin Beyani
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara, 28/02/2020

Aynur KOKSOY

Strateji Gelistirme Miidiirii
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