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Bakan Sunusu

Atatirk Arastirma Merkezi, 664 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile yeniden
yapilandirilmis olup Yiiksek Kurumun kurulusuna dahil, 6zel biitgeli kamu tiizel kisiligine
sahip bir kurumdur. Merkezimiz basta “Atatirk’iin kisiligi olmak tizere diisiincesi,
ilkeleri, toplumun degisim ve donlsumiine iliskin gerceklestirilen inkilaplari, Cumhuriyet
donemine ait temel kaynaklari, bilim, kiltiir ve sanat eserlerini incelemek, bu alanlarda
uretilen bilgileri yayimlamak” ile gérevlidir. Atatiirk Arastirma Merkezinin ilgi alani, basta
tarih, miinhasiran Milli Miicadele 6ncesi, Milli Miicadele ve Cumhuriyet devri tarihi olmak
lizere donemin butiin degerlerini ihata eden, inceleyen bilgi alanlardir.

Merkezimiz, iiniversitelerimizle, sivil toplum kuruluslariyla, tarihi ve kilttirel
cografyamizda yer alan tilkelerin bilim kurumlariyla ortak bilimsel ¢alismalar yapmakta,
ilmi toplantilar diizenleyerek bilim ve kiiltiir hayatina 6nemli katkilarda bulunmaktadir.

Cumhuriyetin kurulus ve gelisme siirecindeki olaylarin bugiline olan etkilerini ve
gelecegi sekillendirmedeki olasi rollerini bilimsel yaklasimla incelemek, bunun
sonucunda elde edilen bilgi, belge, yorum ve sentezleri Tirk ve diinya kamuoyuna
sunmak amaciyla dort yilda bir olmak {izere “Uluslararasi Atatiirk Kongresi”
diizenlemektedir.

Merkezimiz kurulusundan bugiine pek c¢ok arastirma-inceleme mahsulii eser
nesretmistir. ilmi toplantilarda sunulan bildiriler kitap olarak yayimlanarak bilim
diinyasina sunulmaktadir. Bu kapsamda 2017 yilinda kurulus amacina uygun olarak 45
yeni yayin, 6 tipkibasim nesredilmistir.

Atatiirk Arastirma Merkezi, kitap ve siireli yayinlara sahip ihtisas kiitiiphanesi, e-
magaza, kitap satis biirosu ile arastirmaci ve okuyuculara hizmet vermekte, kitap fuarlari

ve Universitelerde yayin satis ve tanitim faaliyetlerine devam etmektedir.
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Seffaf, etkin, katilimci, hesap verebilen, dinamik bir yonetim anlayisini esas alan
Merkezimiz, yaptigi yayinlar, yiiriittiigii projeler ve gerceklestirdigi bilimsel etkinliklerle
kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmayir amaglayan bir anlayisla
gorevlerini yliriitmektedir.

Merkezimizin 2017 Yili Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gegen ¢alisma ekibine

tesekkiir ediyor, kamuoyumuzun bilgisine saygiyla sunuyorum.

Fikri ISIK
Basbakan Yardimcisi
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UST YONETIcI SUNUSU

Merkezimiz, 17 Agustos 1983 tarihinde Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu

catis1 altinda, tiizel kisilige sahip, Atatlirk ve Cumhuriyet devri {izerine bilimsel aragtirma ve
incelenmelerde bulunmak; bu alanda ¢alisan kisi ve kuruluslara destek olmak iizere
Anayasanin 134. Maddesine istinaden 2876 sayili kanun ile kurulmustur. 2 Kasim 2011
tarthinde yiiriirliige giren 664 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Arastirma Merkezi’nin
gorevleri yeniden tanzim edilmistir. Bu son diizenlemeye gore Atatiirk Arastirma Merkezi
basta “Atatiirk’lin kisiligi olmak tiizere diisiincesi, ilkeleri, toplumun degisim ve doniisiimiine
iliskin gerceklestirilen inkilaplari, Cumhuriyet dénemine ait temel kaynaklari, bilim, kiltiir ve
sanat eserlerini incelemek, bu alanlarda tiretilen bilgileri yayimlamak” ile gorevlidir.

Arastirma merkezlerinin faaliyet alami iiniversitelere nazaran smirlidir. Universiteler
bilgi ve politika iireterek yayarlar, mevcut bilgiyi kullanirlar, tatbik ederler. Egitim-6gretim ile
mesgul olurlar, beyin giicii ve yetismis eleman saglarlar. Arastirma merkezlerinin amaci ise
tiniversitelerden farkli olarak sadece bilgi iiretmek, bilgileri yaymak ve bilimsel calismalara
destek olmaktir. Atatiirk Arastirma Merkezi’nin ilgi alani, basta tarih, miinhasiran Milli
Miicadele donemi ve Cumbhuriyet devri tarihi olmak ilizere donemin biitiin degerlerini ihata
eden, inceleyen bilgi alanlaridir. Bu baglamda; iktisat, hukuk, siyaset bilimi, kamu y6netimi,
kiiltiir, din, uluslararas: iliskiler, sosyoloji, diisiince, sanat gibi toplumun ve Cumbhuriyet

doneminin biitiin degerleri Atatiirk Arastirma Merkezi’nin ilgi alanidir.
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Kurumumuz, 1983-2017 yillar1 arasinda pek ¢ok ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum, panel, calistay, konferans v.b. bilimsel etkinlikler diizenlemistir. Bu g¢ercevede
2017 yilinda 4 sempozyum ve 1 calistay olmak {izere toplam 5 bilimsel etkinlik diizenlenmistir.

Merkezimiz kurulusundan bugiline pek c¢ok arastirma-inceleme mahsulii eser
nesretmistir. {lmi toplantilarda sunulan bildiriler kitap olarak yayimlanmakta, halk serisi ve
Atatiirkgiilik iizerine basilmis sesli-goriintiili  eserler okuyucuya, bilim diinyasina
sunulmaktadir. Bu kapsamda 2017 yilinda kurulus amacina uygun olarak 45 yeni yayin, 6
tipkibasim ve siireli yayin olan “ATAM?” dergisinin 93, 94, 95, ve 96. sayilar1 yayimlanmaistir.
Merkezimiz tarafindan 2017 yilinda tniversitelere, kiitiiphanelere ve kamu kurumlarina yurt
igcinde ve yurt disinda toplam 15.351 adet eser iicretsiz dagitilmustir.

Atatiirk Arastirma Merkezi, kitap ve siireli yayimnlara sahip ihtisas kiitiiphanesi, e-
magaza, kitap satig biirosu ile arastirmaci ve okuyuculara hizmet vermekte, kitap fuarlar1 ve
tiniversitelerde yayin satis ve tanitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Universitelerimizde, Cumhuriyet Devri konularinda lisansiistii seviyede 6grenim goren
basarili Ogrencilerimize yliksek lisans ve doktora burslari verilmekte, hazirlanan tezler
Merkezimiz tarafindan yayimlanmaktadir.

Merkezimizin, 2017 yili faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi gegen mesai
arkadaslarima tesekkiir ediyor, plan cercevesinde uygulanan programin ililkemizin tarihine,

kiiltliriine, siyasal ve sosyal hayatina 6nemli katkida bulundugunu umuyorum.

Prof. Dr. Mehmet Ali BEYHAN
Baskan
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I. GENEL BILGILER
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B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Kurumumuz yeniden yapilandirilmistir.
Merkezimiz &zel biitgeli, kamu tiizel kisiligine sahip bir kurum olup Bagkan, Basgkan
Yardimecisi, Bilim Kurulu ve hizmet birimlerinden olusur.

Anayasa’nin 134. maddesi

Atatiirkeii diisiinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini, Tiirk kiiltiiriinii, Tiirk tarihini
ve Tirk dilini bilimsel yoldan aragtirmak, tanitmak ve yaymak amaciyla; Atatiirk’tin
manevi himayelerinde, Cumhurbagkaninin gézetim ve desteginde, Bagbakanliga bagli;
Atatilirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir
Merkezi’nden olusan, kamu tiizel kisiligine sahip “Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu” kurulur.

Tirk Dil Kurumu ile Tirk Tarih Kurumu igin Atatiirk’iin vasiyetnamesinde
belirtilen mali menfaatler sakli olup kendilerine tahsis edilir.

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu’nun kurulusu, organlari, ¢alisma
usulleri ve ozliik isleri ile kurulusuna dahil kurumlar iizerindeki yetkileri kanunla
diizenlenir.

Atatiirk Arastirma Merkezinin Gorevleri

a) Atatiirk'tin kisiligi, diisiincesi, ilkeleri ve inkilaplar ile Tiirkiye Cumhuriyeti tarihini
ilgilendiren kaynaklar1 ve Cumhuriyet doneminde {iretilen temel bilim ve kiiltiir eserlerini
incelemek ve yayima hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ile ilgili Tiirk¢e ve yabanci
dillerde yazilmis kitap, brosiir, dergi ve benzeri materyali toplamak, bilimsel yontemlerle
diizenlemek, yiriitilen faaliyetler kapsaminda degerlendirmek, arastirmacilarin ve
kamuoyunun hizmetine sunmak.

c) Gorevi ile ilgili konularda bilimsel nitelikli kongreler, konferanslar, seminerler,
kurslar, her tiirlii bilimsel toplantilar, geziler, sergiler diizenlemek; bu alanda yurt i¢cinde ve

yurt disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere katilmak.

¢) Gorevi ile ilgili konularda siireli ve siiresiz yayimlar yapmak, ayni mahiyetteki
yayinlart Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore desteklemek, yaptigi arastirma,
inceleme, kongre, konferans ve seminerlerin sonuglarini yayimlamak.

d) Gorevi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapacaklara ve lisansiistii
calismalarda bulunacaklara Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore her tiirlii destek ve

yardimlarda bulunmak.

12
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e) Yurt icinde ve yurt disinda Atatiirk¢ii diisiince, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 konular1
ile Cumhuriyetimizin kurulusunu hazirlayan ve Cumhuriyet dénemindeki olaylarin sebepleri
ve gelismeleri konularinda iistiin basarili eserler veren yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisileri
Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore desteklemek.

f) Gorevleri ile ilgili olarak, yurt icinde ve yurt disinda yerli ve yabanci, resmi ve 6zel
egitim, bilim, kiltlir, sanat kurum ve kuruluslari ile arastirma merkezleri, arsivleri ve benzeri
yerlerde ve cesitli dallardaki arastirmaci, yazar ve sanatkarlarla Yonetim Kurulunca
belirlenecek esaslara gore igbirliginde bulunmak.

g) Gorev alanina giren konularda, yurt i¢i ve yurt disindaki yayinlari izlemek,

incelemek, degerlendirmek.

g) Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi
bankalar1 ve veri tabanlar1 olusturmak, 6zgiin telif eserler yazmak veya yazdirmak, bunlar

yayilamak, tanitmak, yaymak ve basilan eserleri kiitiiphanelere gondermek.

h) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde,
belirlenen oncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; bu projelere katilacak
yiiksek lisans ve doktora &grencilerine yurt i¢i ve yurt dist burslar vermek, listiin basari

gosterenleri odiillendirmek.

1) Bagbakan veya ilgili Bakan ve Yo6netim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

13
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C) idareye Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Atatiirk Arastirma Merkezi’nin kendisine ait bir binasi bulunmamaktadir. Ozel
sahistan kiralanan ve Ankara, Balgat, Ziyabey Caddesi No:19’da bulunan binanin 4. katinda
faaliyetlerini siirdiirmekte olup, bina Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, Atatiirk
Kiiltir Merkezi ve Merkezimizce ortaklaga kullanilmaktadir. Zemin kat dahil 5 kat ve 2
bodrum kattan olusan binanin, 4. katinda 23 ¢alisma biirosu, 3 arsiv odasi, makam odasi,
sekreter odasi, toplanti odasi, girisin altinda kiitiiphane, depo, yayin satis biirosu ve diger
ekipmanlardan olugmaktadir. Kurum personelinin kullanimina tahsis edilen lojman ve sosyal

tesis bulunmamaktadir.
2- Orgiit Yapisi

Atatiirk Arastirma Merkezinin idarf teskilati, 02 Kasim 2011 tarih ve 664 Sayili Kanun
Hiikmiindeki Kararname ile Merkez Baskani, Merkez Baskanina bagli Baskan Yardimcisi ve
Baskan yardimcisina bagl, Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Strateji
Gelistirme Midirliigi, Bilimsel Calismalar Miudirligii ile Uzman ve Uzman
Yardimcilarindan olugmaktadir. Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi, Cumhurbagkanin
gozetiminde, Basbakanliga bagli olarak kurulan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek
Kurumunu olusturan dort kurumdan biridir. Tagsra teskilatt bulunmayan Merkezin bilinyesinde;
amaglarinin gercgeklestirilmesi, gérevlerinin tam ve etkin bicimde yerine getirilmesi i¢in ilke
kararlar1 almakla yiikiimlii olan Bilim Kurulu yeniden yapilanma kapsaminda 02 Kasim
2011 tarih ve 664 sayili Kanun Hiikmiinde kararnameye istinaden ¢ikarilan yonetmelikle
olusturulmustur. Atatiirk Arastirma Merkezinin Asli, Seref ve Haberlesme Uyeleri vardir.
Uyelikler icin gereken nitelikler, yapilacak se¢im ve gorevlendirmelerin usulii, iiyeliklerin
say1s1 ve gorev siiresi, liyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile tiyelikle ilgili diger hususlar

yonetmelikle diizenlenir.
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2.1- Bilim Kurulu

Atatiirk Arastirma Merkezi Bilim Kurulu; Atatiirk Arastirma Merkezi Baskaninin
Baskanliginda, Baskan Yardimecisi ile segilme usul ve esaslari ilgili mevzuatla belirlenmis en
az 20, en ¢ok 40 asli iiyeden olusur. Bilim Kurulu iiyeleri, ayni anda alanlariyla ilgili en fazla
dort galisma grubu ve komisyonda gorev alabilir. Bilim Kurulunun olusumu, iiyelerin segimi,
gorevleri, ¢alisma usul ve esaslar ile Bilim Kuruluna iliskin diger hususlar yonetmelikle

diizenlenir.

2.1.1 - Bilim Kurulunun Gorevleri

v Kurumun ilmi ¢aligmalarinin etkili bir bi¢imde yerine getirilmesi i¢in ilke kararlart
almak, Bilim ve Uygulama Kolu, diger Kol ve Komisyonlar ile Calisma Gruplarinin

olugmasi konusunda degerlendirmelerde bulunmak.
v Kurumun bilgi ve ¢eviri tiretimi ile kiilttir faaliyetleri konusunda goriis bildirmek.

v' Kurumun stratejik plan1 ile yillik bilimsel ve Kkiiltiirel galisma programlarimin

hazirlanmasina katkida bulunmak.

v" Yonetim Kurulunun onayina sunulmak tizere Yiiksek Kurum Baskani veya Kurum

Baskaninca onerilen yeni seref ve haberlesme tiyelerini belirlemek.

v" Yonetim Kurulunun onayina sunulmak tizere Kurumun verecegi bilim, hizmet ve

tesvik odiillerinin kimlere verilecegini ve miktarlarini belirlemek.
v Mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
Bilim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

v" Bilim Kurulu, Kurum Baskaninin bagkanliginda, bir sonraki yilin faaliyetlerinin
planlanmas1 ve yillik faaliyet raporunun degerlendirilmesi amaciyla Mayis ve Kasim
aylarinda olmak iizere yilda iki defa toplanir. Ayrica Kurum Bagkaninin 6nerisi ile

olaganiistii toplanabilir.

v" Toplanti glindemi, Kurum Baskani tarafindan hazirlanir ve toplantidan en az on

bes giin once liyelere gonderilir.

v Bilim Kurulu, tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve Kkatilan tiyelerin
salt ogunluguyla karar verir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi

halinde Baskanin oyu yoniinde karar verilir.
Bilim ve Uygulama Kollar

Bilim ve Uygulama Kollari, Kurum Bagkanmin teklifi, Bilim Kurulunun uygun
gorliisii ve Yonetim Kurulu karariile kurulur, bir baskan ve en az ikiiiyeden
olusur. Caligmalarindan Bilim Kuruluna ve bagli bulundugu baskana karsi sorumludur. Bilim
ve Uygulama Kollarmin ilmi arastirmalarini desteklemek iizere yeter sayida uzman ve uzman

yardimcisi ile haberlesme tliyesi gorevlendirilebilir.
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Bilim ve Uygulama Kolu, ¢alismalarint Kurumca tahsis edilen yerlerde, belirlenecek
diizen ve programa gore siirdiirtir, yillik calisma programini ve ¢alisma takvimini belirler ve

Kurum Baskanligina sunar.
Komisyon ve ¢calisma gruplari

Komisyonlar ve galisma gruplari, Yiiksek Kurum ve ilgili Kurumun goérev alaniyla ilgili
konularda ¢alisan bilim adamlari ve alaninda yetkin kisilerden olusur. Komisyonlar
ve calisma gruplari, Yiiksek Kurum veya Kurum Bagkaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun
goriisii ve Yonetim Kurulu karart ile kurulur. Komisyonlar ve calisma gruplart ilgili mevzuat
cergevesinde gorevlendirilecek bilim adamlarindan bir baskan ve en az iki iiyeden olusur.
Birtiye en fazla dort ¢alisma grubu veya komisyonda gorev alabilir. Komisyonlarin
ve ¢alisma gruplarinin aragtirma faaliyetlerini desteklemek lizere yeter sayida uzman ve
uzman Yyardimecist ile haberlesme iiyesi gorevlendirilebilir. Gerektiginde caligmalara
katki saglayabilecek diger personelden de yararlanilabilir. Kurumlardan burs alan yiiksek
lisans ve doktora 6grencileri ile doktora sonrasi arastirmacilar, alanlariyla ilgili ¢alisma
gruplarina katilabilir. Calisma gruplari, gerektiginde Kurumun teklifi ve Yo6netim Kurulunun
onayl ile iiniversitelerde de olusturulabilir ve bu gruplar da ¢alismalarini bu yonetmelik
hiikiimlerine gore yerine getirir.

Komisyonlar ve ¢alisma gruplari, Kurumun amaglarinda belirtilen gorevleri yapar ve

sonuclandirir ve gerektiginde diger bilgi iiretimi kiimeleriyle is birliginde bulunur.
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ATATURK ARASTIRMA MERKEZI TESKILAT SEMASI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler,

idarelerin  caligma  siireglerini  ve hizmet sunma
yontemlerini  Onemli oOl¢iide degisiklige ugratmistir.
Ozellikle, internetin daha hizli erisilebilir ve daha yaygin
kullanilir hale gelmesiyle bilgiye ulasim kolaylasmakta ve
kurumlarin internet {izerinden hizmet sunmalart miimkiin

hale gelmektedir. Yiiksek Kurum ve bagli Kuruluslarin

saymanliklarinda ~ Muhasebat  Genel  Midiirliigiince
saglanan donanimlarla internet tabanli Maliye Bakanliginin Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim
Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Merkezimizin biit¢e islemleri, Biitge Mali Kontrol Genel

Miidiirliigiince olusturulan e-biitce sisteminden yapilmaktadir.

Atatiirk Arastirma Merkezi’nin kanunla verilen gdrevlerinin niteligine bakildiginda,
bilimsel aragtirma kurumu olan Merkezin temel islevi dogru bilgi liretmek ve iirettigi bilgiyi
topluma, ilgili mercilere sunmak ve egitimde kullanilabilir hale getirmek olarak 6zetlenebilir.
Kendisine yiiklenen bu gorevlerin bir geregi olarak Atatiirk Arastirma Merkezi iirettigi
bilgileri (rapor, arastirma, yayin vb.) c¢esitli araglarla hedeflenen kitlelere sunmaktadir. Bu
araglarin basinda da giiniimiiz teknolojisinin gittikge yayginlasan bilgi ve iletisim araci
internet gelmektedir.

Atatiirk Arastirma Merkezinin bilgi ve iletisim teknolojisinin sagladigi olanaklardan

yararlanma diizeyine bakildiginda su tespitler yapilabilir;

a- Kurumun www.atam.gov.tr adli bir web sitesi bulunmaktadir. Bu web sitesinde
Kurum hakkinda bilgilere, Kurum yayinlarina, 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati geregi
hazirlanip yayimlanmasi gereken raporlar ve diger bilgilere, Kurum tarafindan yapilan veya
yaptirilan arastirmalara, toplantilara, yliriitilen ve yiriitilmekte olan etkinliklere yer
verilmektedir.

b- Ayrica, Merkezin siireli yayini olan “Atatiirk Arastirma Merkezi” dergisi ile bazi
temel referans yayinlar1 da tam erisime acik bir sekilde Merkezin web sitesinde yer
almaktadir. Bu yayinlardan kitaplarm bir kismi ile derginin tamami web ortamindan kisisel

bilgisayarlara da indirilebilir 6zelliktedir.

C- Merkezimizce yayimlanan eserler (http://e-magaza.atam.gov.tr) e-magaza sistemi
sayesinde alicilarin hizmetine siiratli ve ulasilabilir bir sekilde sunulmaktadir. Ayrica
Merkezimiz Kiitiiphanesi de igerigini ve veri tabanini tiim diinyadaki kullanicilara e-

kiitiiphane sistemi araciligi ile agmustir.

d- Merkezin web sitesinde yer alan “Bilgi Edinme” baglantisi sayesinde vatandaslar,
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu g¢ergevesinde, kendilerini ve Kurum faaliyetlerini

ilgilendiren konularda internet ortamindan bilgi talep edebilmektedirler.
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e- Vatandaslar, Kurumun Stratejik Plan1 ile mevzuati geregi diizenlenmesi gereken

raporlara da web sitesi lizerinden erisim olanagina sahiptirler.

f- Kurum iginde elektronik ortamdan bilgi ve belge paylasimi intranet (i¢ ag) ile
saglanmaktadir.

g- Kurum kiitiiphanesinde yer alan kitaplarin yonetimini saglamak {izere kiitiiphane

yazilimindan yararlanilmaktadir.

Atatiirk Arastirma Merkezi’nin kendine ait bir otomobili ve kitap satisi i¢in kullanilan
bir minibiisii vardir. Asagidaki tabloda belirtildigi tizere teknolojik alt yap1 bilgisayar sayisi
ve internet baglantili bilgisayar sayis1 bakimindan personel ihtiyacim1 karsilayacak

diizeydedir.
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Binek otomobil 1

Minibiis 1

Telefon hat sayisi 8
Faks (belgegecer) cihazi 3
Bilgisayar Ekrani 56
Bilgisayar Kasasi 67
Diz iistii ve tablet bilgisayar 13
Kisi bagina diisen Bilgisayar sayisi 1
Internet var
Televizyon 7
Projeksiyon 1
DVD Player 2
Kamera 1
Fotokopi makinasi 3
Tarayici 5
Fotograf Makinasi 5
Yazict 38
Klima cihazi 7
Yangin sondiirme Cihazi 36
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4- Insan Kaynaklar1
Atatiirk Arastirma Merkezi, Universiteden 2546 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun
38. maddesiyle gorevlendirilen Merkez Baskani ile birlikte, Aralik 2017 tarihi itibariyle idari
personel ve uzmanlardan olusan toplam 53 personele sahiptir. (1 idari uzman Tirk Dil
Kurumu’nda, 1 Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni Kalkinma Bakanligi’nda gecici gorevli

olarak calismaktadir.)
Merkezimizin dolu-bos kadro sayisini gosteren personel durumu asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Baskan Yardimcisi 1 1 -
Yiiksek Kurum Uzmani 10 4 6
Yiksek Kurum Uzman

Yardimecist 10 > 2
Strateji Gelistirme Miidiirti 1 1 -
Idari Isler miidiirii 3 1 2
Uzman 5 5 -
Mali Hizmetler Uzmani 1 - 1
Mali Hizmetler Uzman " q )
Yardimcist

Kiitiiphaneci 2 2 -
Arastirmaci 5 - 5
Miitercim 2 - 2
Programci 1 - 1
Sef 9 5 4
Sayman 1 - 1
Ayniyat saymani 1 1 -
Memur 10 9 1
Santral Memuru 1 1 -
Veznedar 1 - 1
Bilgisayar Isletmeni 17 11 6
Ver.Haz.Kont.Isletmeni 2 1 1
Sofor 3 1
Teknisyen 1 - 1
Yardimc1 Hizmetler 2 2 -

21



2017 FAALIYET RAPORU

Kurum Bagkani 1 1
Baskan Yardimcisi 1 1
Kiitiiphaneci 2 il 1
Sef 4 1 1 4
Memur 4 5 2 6 1
Ayniyat Saymant 1 1
Santral Memuru 1 1
'Veri Hazirlama 1 1
Sofor 2 1
Sekreter
Bilgisayar Isletmeni | 8 3 9 2
Uzman 3 2 5
'Yiksek Kurum
4 1 2 3
\Uzman Yardimcisi
'Yiksek Kurum
2 2 4
Uzman1
Mali Hizmetler | 0
\Uzman Yardimcisi
Strateji Geligtirme 1 1
Mudiira
[dari Isler Miidiirii 1 1
'Yardimc1 Hizmetler 2

2 j ] s Ja ] s ] s

Dolu Kadro Cetveli ve Personel Durumu
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Personelin Cinsiyet Durumu

Kadin 31 58
2 42

Erkek 2

= Kadin
M Erkek

Personelin Egitim Durumu

Doktora 1 2

Yiiksek Lisans 13 25

Lisans 31 58

Lise

[kdgretim 3 6
9% 6% 2%

W Doktora |
M Yiiksek Lisans
M Lisans
M Lise
ilkdgretim
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5- Sunulan Hizmetler

v

5.1- Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin Gorevleri

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinden idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek,
amagclarini olusturmak iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gorev alanmna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Y Onetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarenin Stratejik Plan ve performans programinin hazirlanmasi calismalarini
yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak Odenegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuat gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil iglemlerini ylirlitmek.

Harcama birimi tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin yatirim programimin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarii
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gerektiren mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkilisine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
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v' I¢ Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmim uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak, {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

v' Idarenin Muhasebe hizmetlerinin Muhasebe Yetkilisi sorumlulugunda asagidaki
esaslar dahilinde yiiriitiilmesini saglamak.

e  Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve gelir ve Odeme islemlerinin kayitlariin yapilmasi,
raporlanmasi, muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir
sekilde tutulmasi iglemlerini yiiriitmek.

e Gerekli bilgi ve raporlart diizenleyerek zamaninda ilgili kurumlara
ulagtirmak.

e Muhasebe yetkilisi adina, hesabmna para ve parayla ifade edilebilen
degerleri gegici olarak alma, verme ve gondermeye yetkili muhasebe
mutemedi gorevlendirmek.

e Tasinir islemlerine iliskin muhasebe kayitlarini, yiirtirliikkteki mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde yapmak.

e Goreve baslama veya ayrilma halinde kasa mevcudunu ve saymanlik
evrakini tutanakla teslim almak veya teslim etmek.

e Ilgili mevzuatta muhasebe yetkilisinin sorumlu tutuldugu diger muhasebe
hizmetlerini yapmak.

v Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara ait icmal
cetvellerini diizenlemek.

v" Bagkanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.
5.2-Bilimsel Cahismalar Miidiirliigiiniin Gorevleri

v" Kurumun amaglarma ve planlarina uygun olarak, yurt i¢i ve yurt dist konferans,
seminer, panel, sempozyum, kongre vb. faaliyetleri planlamak, yiiriitmek, takip ve
kontrol etmek; bu faaliyetlerin yiirtitiilmesi ile ilgili kurum ve kuruluslar ve kisilerle is
birliginde bulunmak, ilgili kurum ve kuruluslara duyurmak, basin ve yayin organlari
temsilcilerine tanmitim igin gerekli bilgileri ve dokiimanlar1 vermek ve gerektiginde
konferans yerlerini hazir hale getirmek.

v Bilimsel Arastirma ve ceviri Projeleri yonergesi dogrultusundaki is ve iglemlerin
yapilmasini saglamak.

v’ Telif hakki Yaym ve Satis yonetmeligi ¢ercevesinde Kurumun yayin faaliyetleriyle

ilgili ig ve islemlerin yapilmasini saglamak.
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Asli Seref ve Haberlesme Tlyeleri yonetmeligi cercevesindeki is ve islemlerin
yapilmasini saglamak.

Bilim Kurulu Calisma Usul ve Esaslarma iliskin Yonetmelik cercevesindeki is ve
islemlerin yapilmasini saglamak

Kurum stratejik hedeflerinin geregi, birimin her yil yapilmasi gereken uygulama
planin hazirlanmasini saglamak.

Yurt i¢inde ve yurt disinda Kurumun faaliyet alanlarinda caligmalar yapan kisi ve
kuruluglarin faaliyetlerinin takip edilmesini, adres kataloglarinin gilincel olarak hazir
tutulmasini saglamak.

Ozel ya da kamu kurumlarindan gelen konferans ya da egitim taleplerinin yerine
getirilmesi i¢in planlama yapmak.

Belirlenmis yurt i¢i ve yurt dist bilimsel faaliyetlerin duyurusunu zamaninda yapmak.
Yurt i¢cinde ve yurt disinda bilimsel faaliyetlere katilacaklari tespit etmek {izere bilim
kurulu tliyelerine gerekli duyurularda bulunmak, katilim 6nerilerini degerlendirmek.
Yurt i¢i ve yurt dig1 bilimsel faaliyetlere katilanlarin sonug raporlarini degerlendirmek,
miiteakip ¢aligmalar i¢in Bagkanliga o6nerilerde bulunmak.

Etkinliklere iligkin ilan, davetiye vb. islemleri yiiriitmek, ses ve gorlintii kayitlarini
yaptirmak, desifre etmek/ettirmek, korunmasini saglamak.

Basilmasi onerilen eserleri ve makaleleri, belirlenen ilke, esas, plan ve programlara
uygunluk bakimindan degerlendirmek, yayin komisyonuna iletmek, gerekli belgeleri
diizenlemek, basilmasi/basilmamast uygun goriilenleri Yonetim Kurulunda
goriisiilmek tizere Yiiksek Kurum Bagkanligina sunmak.

Yaymlanma talebiyle Merkeze teslim edilen eserleri (kitap, makale, tez, arastirma
gibi) teslim alarak kayit altina almak ve bir niishasini birimde muhafaza etmek.
Yoénetim Kurulundan cikan kararlara gore eserleri baski islemleri igin tutanakla Insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine teslim etmek.

Basilacak eserler i¢in ILESAM ve sanal ortamda ISBN numaralarini almak; bu
bilgileri eserin basim siirecinden sorumlu olan uzmana iletmek.

Birim faaliyetlerine iliskin aylik ve yillik faaliyet raporlarini diizenlemek.

Kurum yayin faaliyetleri ve gergeklestirilen bilimsel toplantilarla ilgili istatistikler
tutmak, gerektiginde bu verilere dayanarak ilgili birimlere bilgi vermek.

Merkeze destek i¢in sunulan proje bagvurulariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Atatiirk Aragtirma Merkezi Dergisinin yayin hazirlik ve basim ¢alismalarini yiiriitmek.
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Merkezimizin arastirma/proje faaliyetlerini takip etmek, onerileri Yonetim Kurulunda
goriigiilmek tizere Yiiksek Kurum Bagkanligina sunmak.

Kurumun sosyal medya sayfalarinin takibi ve yonetimi islerini yiiritmek.

Yapilan faaliyetlerle ilgili basin biiltenleri hazirlamak ve basin kuruluslarina
ulastirilmasini saglamak.

Genel ag sayfasinin ydnetimi, kurum faaliyetlerinin Internet vasitasiyla duyurulmas,
sayfaya girecek haber, duyuru vb. metinlerin hazirlanmasi, giincellenmesi gérevlerini
yerine getirmek.

Radyo ve televizyonlar i¢in program onerilerinde bulunmak.

Gorev alanlarimizda faaliyet gdsteren ve ¢aligsmalar yapan yurt i¢indeki sivil toplum
kuruluglarini, arastirmacilari, gergek ve tiizel kisileri tespit etmek; bunlar i¢in ayr1 ayri
dosyalar acarak kendilerinden istenecek bilgi formlar1 ile diger bilgi ve yayimlardan
olusturulacak verileri bilgi bankasina aktarmak.

Gelisen teknolojileri de kullanarak Merkezimizin Tirkiye’deki etkili sekilde
tanitilmasini, yaymn ve faaliyetlerin  duyurulmasi  suretiyle kamuoyunun
aydinlatilmasini saglamak.

Birimin gorev kapsamina giren konularda kurum i¢i ve kurum dis1 iliskileri ytiriitmek,
takip etmek ve sonuglandirmak.

Burs faaliyetleri ile ilgili her tiirlii 15 ve islemleri ytirtitmek.

Yaym komisyonu giindemini hazirlamak, toplantiyr organize etmek, toplanti i¢in
gerekli ¢ogaltma, haberlesme ve benzeri isleri ylirlitmek; Yayin Komisyonu toplanti
imza tutanaginin doldurulmasini saglamak.

Yaym Komisyonu’nda alinan kararlar dogrultusunda gerekli yazismalar1 yapmak.
Yaym Komisyonu karalarin1 Yonetim Kurulu’nun onayma sunmak.

Gorev alanlarimizda faaliyet gosteren diger lilkelerdeki akademi ve kuruluslarin
tiyelerini, yayinlarini, faaliyetlerini takip etmek; isbirligi yollarin1 arastirmak; derlenen
bilgileri olusturulacak bilgi bankasina aktarmak.

Yurt disindaki kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokollerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi ile ilgili ¢aligmalari yiirtitmek ve Disisleri Bakanligi’n1 bilgilendirmek
Disisleri Bakanligi ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde Kiiltiirel
Degisim Programlarinin ve antlagmalarin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili
caligmalar yiiriitmek ve koordine etmek.

Milli giinler, kurulus ve anma giinleri ile ilgili etkinlikler diizenlemek.
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Baskanligin protokol islerini diizenlemek.

Bagkanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.

Kiitiiphane Biriminin Gorevleri

v
v

v

<S

LRI NN

<\

Bilgi, belge ve kurum arsiv hizmetlerini yiirtitmek.

Kullanicilarin egilimleri ve amaglar1 dogrultusunda kiitiiphaneyi etkin kullanmalarini
kolaylastiracak dnlemler almak.

Yurt i¢i ve yurt disinda basilmis ve kurumu ilgilendiren her tiirlii eser ve yaymi takip
etmek, bu gibi eserlerden kuruma yararli nitelikte olanlarin kiitiiphaneye
kazandirilmasini saglamak iizere iist yoneticiye oneride bulunmak.

Okuyucu hizmetlerinin saglikli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak.

Basin yaym ve sosyal medyada kurumla ilgili haber, yazi, yorum vb. hususlarin
takibini bunlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

Satin alinmasi istenilen eserlerin kiitiiphanede bulunup bulunmadigini kontrol etmek.
Eserlerin konularin1 ve bunlar i¢in gerekli konu baglik ve numaralarini vermek.
Kiitliphaneye bagislanacak eserlerle ilgili islemleri yapmak.

Alinmasina karar verilen eserlerin listesini Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri
Midiirliigline bildirmek.

Kiitiiphane envanterindeki demirbas kayitlarini tutmak.

v' Kiitiiphanedeki eserler igin yazar, kitap ve konu bagliklarina gore diizenlenen bir genel

<

katalog hazirlamak.

Kataloglarin hazirlanisi, diizenlenisi ve kullanilisinda ortaya ¢ikan sorunlari ¢ozmek.
Yipranan eserlerin onarilmasi ile ilgili islemleri yapmak.

Degisim yolu ile saglanacak eserlerle ilgili islemleri yapmak, degisimin diizenli ve
dengeli yapilmasini saglamak maksadiyla kayitlart stirekli kontrol etmek.
Kiitiiphanede bulunan kitap ve diger malzemelerin korunmasini saglamak ve bunlarin
tahrip olmasini 6nleyici tedbirler almak.

Disartya 6diing verilen eserlerin zamaninda teslim edilmemesi halinde yazi ile gerekli
hatirlatmay: yaparak eserin teslim edilmesini saglamak.

Kiitiiphane hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak.

Dort bagh kurulus kiitiiphanelerindeki materyali tarayacak veri tabanini sorgulayan
programin Baskanliga ait kismini olusturmak.

Gazete, dergi, TV ve genel agda yer alan Kurum ile ilgili haberleri toplamak,

degerlendirmek ve bagkana sunmak.
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Gergek ve tiizel kisilerin bilimsel talepleri Bilgi Edinme Kanunu cercevesindeki

basvurulart sonuglandirmak.

v' Bilgi edinme kapsamindaki is ve iglemleri yiiriitmek.

v’ Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.

5.4- insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gorevleri

v

Insan kaynaklarmin, etkin ve verimli bicimde yonetilmesiyle ilgili belirlenmis hedef,
ilke ve yontemler dogrultusunda ¢aligmalar yapmak.

Yetkileri dahilinde Baskanlik personelinin 6zliik islemlerini yiiriitmek.

Calismalarin aksatilmadan yliriitiilmesi amaciyla personelin yillik izinlerini planlamak
ve gerceklestirilmesini saglamak.

Mazeret ve hastalik izinlerinin yasalara uygun olarak kullanilmasini denetlemek.
Personel maaslari ile yolluk, yevmiye, vb. islemleri yliriitmek.

Gerekli durumlarda personelin arsiv arastirmasi ve giivenlik sorusturmasi ile ilgili
islemleri ytiriitmek.

Aday memurlarin adayliklariin kaldirilmasi ve yemin torenleri ile ilgili ¢alismalari
yiirlitmek, yemin belgelerini diizenlemek ve 6zliik dosyalarina koymak.

Yetkileri dahilinde vekalet, ikinci gorev ve tedviren gorevlendirmelere iliskin islemleri
yapmak.

Kurum asli iiyeleri 1ile diger personelin yurt ici ve yurt disinda gegici
gorevlendirmeleriyle ilgili islemleri yiiritmek.

Kurum disindan gorevlendirmelerle ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

Hizmet gerekleri ve ihtiyaglari dogrultusunda kadro ile ilgili ¢alismalar yapmak ve
degisiklikleri Onermek; Personel ve Egitim Dairesi Baskanliginda tutulan kadro
cetvelleri ile mutabakat saglanmas1 gerektiginden kademe ilerlemesine ait cetvellerin
her li¢ ayda bir, Maliye Bakanlig1 ile Devlet Personel Bagkanliina zamaninda ve
diizenli olarak gonderilmesini saglamak.

Kamu personelinin yetistirilmesi ile ilgili ihtiya¢ duyulan her tiirlii hizmet i¢1 egitim
taleplerini Bagkanliga iletmek.

Fazla c¢alisma, yan ddeme, zam ve tazminatlarla ilgili ¢aligmalar1 yapmak, yiik ve
kadro formlarin1 diizenleyerek Maliye Bakanligi ve Yiiksek Kurum Baskanligina
iletmek.

Ucret ve huzur haklar ile ilgili calismalar yapmak.
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Kurumda gorevlendirilecek akademisyen ve diger personel ilgili is ve islemleri
yiriitmek.

Gelen ve giden evrak kayitlarinin tutulmasini, gelen evrakin ilgili boliimlere sevki ile
gizli ve kisiye 0zel evrakin yetkililere dagitim1 ve teslimini saglamak.

Baskanlik i¢in her tiirlii arag, gere¢c ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri
yiriitmek.

Baskanlik icin ihtiya¢ duyulan bina, depo, arazi vb. yerlerin kiralama ve satin alma
islemlerini yiiriitmek.

Baskanligin tertip, diizen, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima
hizmetlerini yiiriitmek.

Her tiirlii satin alma islerini yiiriitmek ve konu ile ilgili 6deme emirleri belgesini
diizenleyerek Muhasebe Birimine géndermek.

Bagkanlikla ilgili gerekli goriilen hususlarda giivenlik Onlemlerinin alinmasin
saglamak ve giivenlikle ilgili is ve hizmetleri yiiriitmek.

Sivil Savunma ve yangin talimatnamesi dogrultusunda ¢aligmalar yapmak.

Bagkanlik hizmet araclarinin sevk ve idaresini saglamak, ihtiya¢ halinde sofor ve arag
gorevlendirmelerini yapmak.

Harcama Usul ve Esaslar ile ilgili caligmalart yapmak, gerekli goriilen degisiklikleri
onermek.

Kurum tarafindan yayimlanan eser ve makalelerin telif, inceleme, konferans
ticretleri evraklarini ve tahakkuklarini hazirlamak.

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen {icretsiz dergi ve kitap gonderilecek sahis ve
kiitiiphanelere, zamaninda ve gecikmeksizin gonderilmesini saglamak; listelerdeki
degisiklikleri yakindan takip etmek ve listelerdeki degisikliklere gore adres etiketlerini
degistirmek.

Abonelere istenilen yayinlarin zamaninda gonderilmesini saglamak, abone iicretlerinin
O0denip 6denmedigini kontrol etmek, abone sayisinin artirilmasini saglayici ¢alismalar
yapmak.

Kurum yaymlariin satilmasini saglamak amaciyla yetkililerle gerekli protokolleri
(Yaymnlarin satilmasi igin ilgililerle yapilan anlagsmalar) yapmak, zamani geldik¢e
protokolleri yenilemek, protokol esaslarina taraflarca uyulup uyulmadigini kontrol

etmek.
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v' Kamu kurum ve kuruluslari, dernekler, diger kurulus ve sahislardan gelen ticretsiz
yayin taleplerini, Baskanin goriisiinii alarak uygun goriilenleri Yonetim Kurulunda
goriigiilmek tizere Yiiksek Kurum Bagkanligina sunmak.

v Kurum tarafindan yayimlanan eser ve makalelerin telif ve inceleme ticretleri konferans

ticretleri evraklarini ve tahakkuklarini hazirlamak.

Kurum yayinlarinin satis fiyatlarin1 yonetmelik hiikiimlerine gore belirlemek.

Merkezimiz yayimlarinin kitap satis yerlerinde satiglarini saglamak.

Tasinirlarin kayit ve kontrol hizmetlerinin ylriitiilmesini saglamak.

AR NEENEEN

Baskanlikga verilen diger gorevleri yapmak.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin i¢ kontrol ve
o6n mali kontrol faaliyetlerinin yliriitilmesine iliskin ilke, is, islem ve siiregleri belirlemek
amaciyla 31.12.2005 giin ve 26040 say1li miikerrer Resmi Gazetede yayimnlanan I¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki Y®énetmelik uyarinca Merkezimiz On

Mali Kontrol Usul ve Esaslar1 Genelgesi iist yoneticinin onayi ile ¢ikartilmistir.

I¢ kontrol sistemlerini kamu i¢ kontrol standartlar1 ile uyumlu hale getirmek igin
yapilmasi gereken caligmalarin belirlenmesi, bu calismalar i¢in eylem plani olusturulmasi,
gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarinda kamu idarelerine
rehberlik yapmak amaciyla hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani
Rehberi” ve diger ilgili mevzuat geregince; Merkezimiz I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam

hazirlanmis ve iist yonetici tarafindan onaylanmistir.

Atatiirk Arastirma Merkezinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Gergeklesmeleri;

2018-2022 Stratejik Plan1 hazirlanmis olup, kurumumuz misyon ve vizyonu yeniden
belirlenmis ve personele duyurulmustur. 2018 yili igerisinde Kurum girisine herkesin

gorecegi bir sekilde asilacaktir.

2017 yili icerisinde Merkezimiz faaliyetlerine iliskin hassas gorevler hazirlanmistir.

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilan toplantilarda Olgiilebilir hedefler tespit
edilmistir.

Birim amirleri tarafindan her hedefe ait riskler tespit edilmis ve hedef kartlari

diizenlenmistir.
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Gorevden ayrilan personel tarafindan hazirlanacak olan devam etmekte olan is ve
islemleri igeren Atatlirk Arastirma Merkezi Gorev Devir Raporu formati hazirlanmis olup,

2018 y1l1 igerisinde uygulanmaya baslanacaktir.

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan personel memnuniyet
anketi uygulanmis, sonuglar1 degerlendirilmis ve sonuglar iist yoneticinin katildig1 toplantida
goriisiilmiistiir.

2018-2022 stratejik plan hazirlik ¢alismalari yil igerisinde bitirilmis olup, 2018-2022

yillarini kapsayan yeni stratejik planimiz 2018 yil1 itibariyle uygulanacaktir.

Merkezimizin mali yonetim ve kontrol sistemi, harcama birimi, muhasebe ve mali

hizmetler ile 6n mali kontrolden olusmaktadir.

32



2017 FAALIYET RAPORU

II. AMACLAR VE HEDEFLER
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A) Idarenin Amaci ve Hedefleri

1- Atatiirk ve eserini biitiin yonleriyle
ortaya koyacak bilimsel ve stratejik
arastirmalar yapmak ve yaptirmak; bu
tiir calismalar1 desteklemek ve tesvik
etmek, bunlarin sonuglarini
yayimlamak ve yaymak.

1.1- Atatirk’iin kisiligi, distincesi, ilkeleri ve inkilaplar1 ile Tiirkiye
Cumhuriyeti  Tarihini ilgilendiren konularda bilimsel ve stratejik
arastirmalar yapilacaktir.

1.2- Atatirk’in kisiligi, diisiincesi, ilkeleri ve inkilaplar1 ile Tiirkiye
Cumhuriyeti tarihini ilgilendiren konularda her yil 5 adet proje
desteklenecektir.

1.3- Her y1l Atatiirk’iin kisiligi, diisiincesi, ilkeleri ve inkilaplari ile Tiirkiye
Cumhuriyeti tarihini ilgilendiren konularda ¢alisma yapan arastirmaci ve
akademisyenlerden 10’una arastirma bursu verilecek, bunun yaninda
Ogrenci ve arastirmacilar odiillerle tesvik edilecektir.

1.4- Basili ve gorsel kurum yaymlarinin sayist artirilarak plan donemi
icinde 125 yayin yapilacak ve bu yaymlarin daha genis kitlelere ulagsmasi
saglanacaktir.

1.5- Atatiirk, Atatiirk¢li Diislince ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus ve
gelisim siirecinin tiim diinyaya tanitilmas1 amaciyla mevcut yayinlardan her
yil 4 (dort) adedi yabanci dillerde yayimlanacak, Atatiirk’iin “Nutuk’u
yaygin kullanilan dillere terciimesi yapilip basilacaktir.

2- Atatiirk ve eseri hakkinda yurt i¢i ve
yurt disinda bilimsel ve kiiltiirel
etkinlikler  diizenlemek, bu gibi
etkinliklere katilmak ve destek vermek.

2.1- Yurt igi ve/veya yurt disinda, Atatiirk, Atatiirk¢ii diisiince ve Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin kurulus ve gelisim siirecinin anlagilmasina, tanitilmasina
yonelik her y1l 30 adet bilimsel ve kiiltiirel etkinlik gerceklestirilecektir.

2.2- Yurt i¢i ve/veya yurt disinda, Atatiirk, Atatiirkeii diisiince ve Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin kurulus ve gelisim siirecinin tanitilmasina katki yapacak
bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere katilim ve destek saglanacaktir.

3- Arastirmacit ve vatandaslarimizin
gorev alanimizla ilgili konularda dogru
bilgiye kolayca erisimini saglamak,
hizli ve Kkaliteli hizmet sunmaya
yonelik kurumsal kapasiteyi
gelistirmek ve giiclendirmek.

3.1- Kurum Kiitiiphanesi ve arsivi, kaynak niteligindeki bilgi ve belgelerle
zenginlestirilecek ve bunlara erisim kolaylastirilacaktir.

3.2- Teknolojik altyapr ve donanim gelistirilecek ve e-devlet kapsamindaki
uygulamalar yayginlastirilacaktir.

3.3- Merkezin insan kaynaklar1 kapasitesi gii¢lendirilecek, personel
motivasyonu ve verimliligi artirilacaktir.

3.4- Kurum Kaynaklarinin etkin kullanilmasi i¢in planl ¢alisma diizenine
stireklilik kazandirilacaktir.

3.5- Atatiirk Arastirma Merkezi Arsivi i¢in diinya arsivlerinden toplanan
Atatiirk ile ilgili belgelerin yayina hazirlanmasi gergeklestirilecektir.
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B-TEMEL POLITiIKALAR VE ONCELIKLER
1-Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018)
Kiiltiir ve Sanat

« Kiiltliriimiiziin 6zgiin yapisin1 ve zenginligini kaybetmeden gelisime acik olmas1 ve evrensel
kiiltiir birikimine katkida bulunmasi, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimin bir yasam

aligkanlig1 olarak geligsmesi saglanacaktir.

* Ortak tarihi ge¢misimiz olan ilkeler basta olmak flizere diinya {ilkeleriyle Kkiiltiirel
iligkilerimiz gelistirilecek, kiiltlir endiistrisinin milli gelir, ihracat ve iilke tanitimina katkis1

artirilacaktir.

» Toplumsal biitiinlesme ve dayanigmanin artiritlmas: amaciyla hosgorii ortamini, toplumsal

diyalogu ve ortak kiiltlirlimiizii gii¢clendirici politika ve uygulamalara 6ncelik verilecektir.

* Yurt i¢ci ve yurt disindaki kiiltiir mirasimiz, toplumun kiiltiir, tarih ve estetik bilincini
geligtirecek, kiiltiir turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate alacak sekilde

korunacaktir.

* Tarihimizin 6nemli sahsiyetleri, olaylari, masal kahramanlar1 ve kiiltiirel zenginlik

unsurlarimiz belgesel, dizi ve ¢izgi filmlere doniistiiriilecektir.
Kamuda Stratejik Yonetim

* Orta vadeli harcama cercevesi gii¢lendirilerek iist politika belgelerinin stratejik plan ve

performans programlarini yonlendirme diizeyi artirilacaktir.

+ Kamu idarelerinin biit¢elerinin  hizmet programlariyla Ongdriilen maliyet, ¢ikt1 ve
sonuglarini kapsamasi amaciyla program biitge sistemine gecilecek ve performans bilgisi

biitce slirecine entegre edilecektir.

+ Stratejik plan ve performans programlarindaki amag ve hedeflerin performans gostergeleri
tizerinden oOlgiilebilirlik diizeyi artirilacak, faaliyet raporlarinin performansi yansitma niteligi

giiclendirilecektir.

* Biitge uygulamalar1 ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut

degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

* Tiim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarimin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bigimde hayata gec¢irilmesi saglanacaktir.

» Politika olusturma ve karar alma siireglerini giliclendirmek amaciyla daha sistematik ve

giivenilir veri, istatistik ve bilgi liretimi saglanacaktir.

35



2017 FAALIYET RAPORU

« Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yoniinden

giiclendirilecektir.
Kamuda insan Kaynaklan

e Kamu sektoriinde hizmet kalitesi ve personel verimliligini yiikseltecek bir insan kaynagi

yonetim modeli olusturulacaktir.

e Kamu sektoriinde ise alim ve terfi slireci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik temelinde

tyilestirilecek, ¢alisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.

e Kariyer mesleklerde nitelikli insan giicii istihdami tesvik edilecektir.

2- 65. Hiikiimet Programm

o Kiiltlirlimiiziin temel anlayis ve degerlerine dayali zenginliginden beslenen ve onu zaman
ve mekan baglaminda gelistiren bir bakis agisiyla, diger medeniyet ve kiiltiir birikimlerine de

acik bir kiiltiir ve sanat yaklagimini hakim kilacagiz.

e Medeniyet, kiiltiir ve sanat degerlerimizi muhafaza etmeyi, yeniden iiretmeyi ve gelecek

nesillere kaliteli bir bicimde aktarmay1 hedefliyoruz.

o Kiiltiirel farkliliklar1 zenginlik olarak goren, herkesin kiiltiir ve sanat faaliyetlerine katkida
bulundugu ve erisebildigi, estetik duygusu giiclii ve Kkiiltiirli bir toplum icin caba

gosteriyoruz.

3- Orta Vadeli Program (2015-2017)
Kamu Harcama Politikasi

e Kamu harcama politikasinin, orta vadeli biitceleme yaklasimi ¢ergevesinde yiiriitiilmesi
esastir. Kamu kurum ve kuruluslar kendilerine tahsis edilen 6denekleri, yiiriittiikleri harcama
programlarinin etkinligini ve gerekliligini sorgulayarak belirlenen politika ve oncelikler
dogrultusunda tanzim edeceklerdir.

e Mevcut harcama programlar1 gézden gegcirilecek, onceligini yitirmis faaliyet ve projeler
sonlandirilacaktir.

e Biitge hazirlik siirecinde, mal ve hizmet alimlarina yonelik 6deneklerin sifir tabanli biitge

ilkesiyle belirlenmesine 6zen gosterilecektir.

e Kamu mali yonetimi ve denetiminde kullanilan bilgi teknolojileri altyapisinin biitiinlesik
hale getirilmesine yonelik ¢alismalar tamamlanacaktir.
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e Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarinin basta Kalkinma Plan1 olmak {izere {ist
politika belgeleriyle uyumu gozetilecek, stratejik plan ve performans programlarinda yer alan

amag, hedef ve faaliyetler biitge hazirlik ve uygulama siirecine daha etkin yansitilacaktir.

e Basta hizmet alimlar1 olmak iizere kamu harcamalarina iliskin karar alma siirecinde fayda-
maliyet analizlerinden yararlanilacak, benzer ihtiyaclarin ortak alim yontemiyle tedariki

yayginlagtirilacaktir.
Kamu Mali Yonetimi ve Denetim

e Kamu idarelerinin biitgeleri, stratejik planlari, performans programlar1 ve faaliyet raporlar

arasindaki iliski gli¢lendirilecektir.

e Kamu idarelerinde, i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalarinin stratejik

yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesine devam edilecektir.

e Kamu Mali YoOnetimi ve Kontrol Kanunu uygulamada gozlemlenen eksiklikler

cercevesinde giincellenecektir.
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER
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A) Mali Bilgiler

Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile, Atatiirk Arastirma Merkezi 2017 yili biitgesi
yiriirliige girmistir.
- Faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglamak tizere 2017 yili i¢inde; 4.950.000-TL

hazine yardimi, 419.466-TL mal ve hizmet satis geliri ve 11.977-TL diger gelirler olmak
izere toplam 5.381.442-TL gelir elde edilmistir.

- Atatilirk Arastirma Merkezinin 2017 yili biitge uygulama sonuglar ile beklentileri ve
faaliyetlerini igeren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmis ve elektronik

ag adresimiz olan www.atam.gov.tr’de kamuoyuna sunulmustur.

- Faaliyetlerin gerceklestirilmesi sirasinda yil iginde tahakkuk ettirilen tim Odeme
Emri Belgeleri kontrol edilmis ve Maliye Bakanliginin Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi

Sistemine girilmistir.
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1-Biitce Gelirleri Uygulama Sonuclari
BUTCE GELIiR SONUCLARI

EKO. ACIKLAMA 2016 2017
KOD. PLANLANAN GERCEKLESEN PLANLANAN GERCEKLESEN

01 VERGI GELIiRLERI
02 SOSYAL GUVENLIK GELIiRLERI
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 94.000 188.847 100.000 419.466

1 [MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI] 94.000 188.847 100.000 419.466
MALLARIN KULLANMA VEYA
FAALIYETTE BULUNMA [ZNI GELIRLERI

KIT VE KAMU BANKALARI GELIRLERI
KURUMLAR HASILATI

KURUMLAR KARLARI
KIiRA GELIRLERI

DIGER TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE
04| |OZEL GELIRLER

YURTDISINDAN ALINAN BAGIS VE
1 [YARDIMLAR

MERKEZI YONETIM BUTCESINE DAHIL
2 [IDARELERDEN ALINAN

DIGER IDARELERDEN ALINAN BAGIS VE
3 [YARDIMLAR

KURUMLARDAN VE KISILERDEN ALINAN
4 [YARDIM VE BAGISLAR

5 |PROJE YARDIMLARI
6 |OZEL GELIRLER

05 DiGER GELIiRLER 6.754 11.977

1 |FAiZ GELIRLERI 79 88,40

KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN
2 PAYLAR

3 |PARA CEZALARI
9 |DIGER CESITLI GELIRLER 6.675 11.888

06 SERMAYE GELIiRLERI
1 [TASINMAZ SATIS GELIRLERI

2 [TASINIR SATIS GELIRLERI

MENKUL KIYMET VE VARLIK SATIS
3 |GELIRLERI

9 [DIGER SERMAYE SATIS GELIRLERI
08 ALACAKLARDAN TAHSILAT
09 RED VE iADELER (-

oo [~ (W N

©

4.831.000 4.831.000 5.013.000 4.950.000

4.831.000 4.831.000 5.013.000 4.950.000
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2- Biitce Giderleri Uygulama Sonuclar:

Atatiirk Arastirma Merkezi’nin Ocak-Aralik 2017 donemine ait “eklenen 6denekler
dahil” toplam biitge Odenekleri, harcamalar ve gerceklesme oranlar1 asagidaki tabloda

sunulmustur.

01 PERSONEL GIDERLERI 2.450.000 2.450.000 2.400.427 97,98
01 MEMURLAR 2.450.000 2.450.000 2.400.427 97,98
01 SOZLESMELI PERSONEL
01 5 |DIGER PERSONEL
SGK DEVLET PRIiMi
02 CIDERLERI 385.000 385.000 380.669 98,88
02 1 |MEMURLAR 385.000 385.000 380.669 98,88
02 2 [SOZLESMELI PERSONEL
02 5 |DIGER PERSONEL
MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERLERL 1.986.000 295.000 2.281.000 1.879.076 82,38
TUKETIME YONELIK MAL
03 2 VE MALZEME ALIMLARI 502.000 230.000 732.000 722.379 98,69
03 3 |YOLLUKLAR 629.000 629.000 361.481 57,47
03 4 |GOREV GIDERLERI 4.000 4.000 0
03 5 |HIZMET ALIMLARI 159.000 159.000 127.960 80,48
TEMSIL VE TANITMA
03 6 GIDERLER( 395.000 395.000 346.751 87,79
MENKUL
MAL,GAYRIMADDI HAK
03 7 ALIM. BAKIM VE ONARIM 291.000 60.000 351.000 316.220 90,09
GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL
03 8 |BAKIM VE ONARIM 6.000 5.000 11.000 4.285 38,95
GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER 292.000 292.000 160.811 56,85
05 1 |GOREV ZARARLARI 137.000 137.000 68.311 49,86
05 2 |HAZINE YARDIMLARI
KAR AMACI GUTMEYEN
05 3 |[KURULUSLARA YAPILAN 26.000 26.000 0 0
TRANSFERLER
HANE HALKINA YAPILAN
05 4 TR ANSFERLER 129.000 129.000 92.500 71,71
06 SERMAYE GIDERLERI
06 1 |MAMUL MAL ALIMLARI
06 5 |MENKUL SERMAYE
URETIM GIDERLERI
06 3 GAYRI MADDI HAK
ALIMLARI
06 4 |G-MENKUL ALIMLARI VE
KAMULASTIRMASI
06 7 GAYRIMENKUL BUYUK
ONARIM GIDERLERI
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3-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Atatiirk Aragtirma Merkezi’nin 2017 yilinda faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin tahsis
edilen biitce 6denekleri, harcamalar ve gergeklesme yiizdelerinin oransal dagilimi asagidaki
tablo ve grafiklerde gosterilmistir.

| | |

Personel Giderleri 2.450.000 2.450.000 2.400.427 97,98

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Do i 385.000 385.000,  380.669 98,88
Mal ve Hizmet Alim 1.986.000 295.000 2.281.000, 1.879.076 82,38
Giderleri

Cari Transferler 292.000 292.000  160.811 56,85

o

2.500.000 ~
2.000.000 A
1.500.000 -
1.000.000 -

500.000 -

-

—'-'7 m Toplam Odenek

Harcama (TL)

0

Personel Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Cari Transferler

Sosyal Guvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

2017 yilinda; Personel giderleri 6deneginin % 97,98’inin, Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri 6deneginin % 98,88’unun, Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6deneginin
%82,38’inin, Cari Transfer Odeneginin ise %56,85’inin kullanildig: goriilmektedir. Toplam

harcamalarin yil sonu 6denegine oran1 % 89,15’dur.
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Personel Giderleri

2.450.000

2.450.000 2.400.427 97,98

Memurlar

2.450.000

2.450.000 2.400.427 97,98

2.500.000 -

2.000.000 -

1.500.000 -

1.000.000 A

500.000 -

Toplam Odenek

B Harcama

Toplam Odenek

Personel Giderleri olarak ayrilan 6denek 2.450.000-TL’dir. toplam 2.450.000-TL

tutarindaki 6denegin 2.400.427 TL’si personel giderleri olarak harcanmaistir.
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Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumuna Deviet | g0 56, 385.000 380.669 98,88
Primi Giderleri
Memurlar 385.000 385.000 380.669 98,88

400.000 -
350.000 A
300.000 -
250.000 -

B Harcama
200.000 -

Toplam Odenek
150.000 -
100.000 -

50.000 -

0

Toplam Odenek Harcama

Personel Giderlerinin Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Gideri olarak ayrilan
Odenek 385.000-TL ‘dir. Toplam 385.000-TL 6denekten 380.669-TL’si Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderleri olarak harcanmistir.
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Mal ve Hizmet Ahm Giderleri | 1 986000 | 295.000 2.281.000 | 1.879.076 82,38
ziljlkn'l%“' Wil v il e 502.000 | 230.000 732.000 722.379 98,69
Yolluklar 629.000 629.000 361.481 57,47
Gorev Giderleri 4.000 - 4.000 0 0
Hizmet Alimlar1 159.000 - 159.000 127.960 80,48
Temsil ve Tanitma Gider. 395.000 - 395.000 346.751 87,79
b el ol G LT < b, 201.000 | 60.000 351.000 316.220 90,09
Bak.-Onarim Giderleri

Gy W el B 6.000 | 5.000 11.000 4.285 38,95
Giderleri

800.000
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000

0

Yolluklar

Tik.Yon. Mal ve Malzeme
Alimlar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal, G.M.Hak Alim.

Bakim ve Onarim Giderleri

Gayri Menkul Mal
Bak.Onarim Giderleri

B Toplam Odenek

Harcama (TL)

Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in biitceye konulan toplam 1.986.000.-TL tutarindaki
Odenege likit fazlasi odenekten 295.000-TL eklenmistir. Toplam 2.281.000-TL tutarindaki
odenekten, 1.879.076-TL Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in harcanmistir.
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Cari Transferler

Cari Transferler 292.000 292.000 160.811 56,85
Gorev Zararlar 137.000 137.000 68.311 49,86
Kar Amaci Giitmeyen

Kurulus. Yapilan Transferler ALY 2L 0 v
Hane Halkina Yapilan

Transferler 129.000 129.000 92.500 71,71

m Toplam Odenek

Harcama (TL)

Gorev Zararlari
Hane Halkina Yapilan
Transferler

Kar Amaci Giitmeyen
Kurulus.Yapilan Transferler

Cari Transferler igin biitceye konulan 6denek 292.000-TL’dir. Toplam 292.000-TL
tutarindaki 6denegin 160.811-TL'si Cari Transferler olarak harcanmistir.
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3) Mali Denetim Sonuglari

2017 yil1 evraklarimiz Sayistay tarafindan incelenmektedir.

B) PERFORMANS BIiLGILERI

Atatiirk Aragtirma Merkezi Bagkanlig1 tarafindan 2017 yilinda yiiriitiilen faaliyet ve

projeler ile performanslara iligskin bilgiler asagida belirtilmektedir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Cesitli kamu kurum ve kuruluslartyla is birligi yapilarak Atatiirk ve eseri hakkinda, 1

calistay ve 4 uluslararasi sempozyum olmak tizere 5 bilimsel etkinlik diizenlenmistir.
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idarece Diizenlenen
1.1 |Ulusal
Kongre

Sempozyum (Bilgi Soleni)
Calistay 1
Konferans

Panel

Diger (Bilim Kurulu)

1.2 | Uluslararasi

Kongre

Sempozyum (Bilgi Soleni)
Calistay

Konferans

Panel

2 Baska Kurumlarla Ortaklasa Diizenlenen

2.1 |Ulusal

Kongre

Sempozyum (Bilgi Soleni)
Caligtay

Konferans

Panel

2.2 | Uluslararasi
Kongre
Sempozyum (Bilgi S6leni) 4
Calistay
Konferans
Panel

3 Katilim Saglanan

3.1 |Ulusal

Kongre

Sempozyum (Bilgi Soleni)
Caligtay

Konferans

Panel

3.2 | Uluslararasi

Kongre

Sempozyum (Bilgi Séleni)
Calistay

Konferans

Panel
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a) Bilimsel Faaliyetler

Sempozyumlar

2017 FAALIYET RAPORU
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Merkezimiz, Kostence Ovidius Universitesi is

 TURKIVE:ROMANVAiLISKiLER: birligiyle 04-05 Ekim 2017 tarihleri arasmda

@E@Mﬂgw @@M@M@Z Romanya'da “Tiirkiye-Romanya {liskileri:

ULUSIARARASISEMPOZYUMU G@le@ A% Giinlimiiz Uluslararasi
0T eI ROMANTR _ Sempozyumu” gerceklestirildi. Yurt i¢i ve yurt

disindan 55 bilim insanmin  katilimiyla
gerceklestirilen  sempozyumda 56  bildiri
sunulmustur.

Merkezimiz, Kafkas Universitesi Rektorliigii
is birligiyle 25-27 Ekim 2017 tarihleri arasinda
Kars’ta “100. Yilinda Sovyet Ihtilali, Gelisimi ve
Bolgesel Etkileri Uluslararasi Sempozyumu”
diizenlemistir. Sempozyuma yurt i¢i ve yurt
disindan 52 Dbilim insam1  katilmustir.
Sempozyumda 52 adet bildiri sunulmustur.

OF THE R \ REVOLUTION,
ITS DEVELOPMENT AND
REGIONAL EFFECTS

25-27 Octo P
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& vm Merkezimiz, Ahi Evran  Universitesi
Rektorlugii is birligiyle 15-17 Kasim 2017

TUR!(WE DE B"'Gl URETIMI VE tarihleri arasinda Mardin'de “Tiirkiye’de
U)E/l \l\/l PELITIKALARI Bilgi Uretimi ve Bilim Politikalari
)=\ V O

Uluslararast  Sempozyumu”  diizenlemis

ULUSLARARAS! SEMPOZYUMU olup, sempozyumda 56 adet bildiri

i sunulmustur. Sempozyuma yurt i¢i ve yurt
57w wn | disindan 82 bilim insan1 katilmustir.

\ KIRSEH |

' [} @ s &\ i kin wwaam goriy.

DEMOKRASI

Merkezimiz, Giresun Universitesi Rektorliigii is
birligiyle 30 Kasim — 02 Aralik 2017 tarihleri DEMOCRACY
arasinda Giresun’da ““II. Uluslararas1 Demokrasi
Emperyalizm, Hegemonya ve Istihbarat
Faaliyetleri Sempozyumu” diizenlemistir.
Sempozyuma yurt i¢i ve yurt digindan 68 bilim
insan1 katilmigtir. Sempozyumda 44 adet bildiri
sunulmustur.

onik  [B3 /Atatk Arastrma Merkezi Bagkanky
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Calhstay
28-31
1 Mart Denizli Merkezimiz Cumbhuriyet Tarihi Yaziminda 1£.1 Bilim
Temel Problemler” Calistay Insan1
2017
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b) Yayin Faaliyetleri

2017 Yilinda Basilan Yayinlar (Yeni Yayin)

2017 FAALIYET RAPORU

1 | Kiti'l Amare Zaferi Sempozyum Yeni Yayin | 18.01.2017 1000
Tarihe ve Kiiltiire Adanmis Bir Omiir Veysel USTA- Mehmet .

2| Mahmut Gologlunun Yazilart OKUR- Rahmi CICEK vem e | SGLARY | L000
Atatiirk'iin Istanbul'daki Faaliyetlerinin ]

3 | Tirk Basinindaki Yansimalari (1 Haluk CAGLAR Yeni Yayn | 03.02.2017 1000
Temmuz 1927-10 Kasim 1938)

4 | Turkmenistan Kamer KASIM Yeni Yayin | 03.02.2017 1000

5 | Istiklal Mahkemeleri Sempozyum Yeni Yayin | 20.02.2017 500

6 | Milli Miicadele Giinlerinde Din Adamlar1 Recep CELIK Yeni Yaym | 22.02.2017 1000
Demokrat Parti Déneminde Tarim

7 | Politikalar1 ve Siyasi, Sosyal, Ekonomik Nadir YURTOGLU | Yeni Yayin | 14.03.2017 1000
Hayata Tesirleri (1950-1960)

. . Hasan Tahsin .

8 | 171 Soruda Bagkanlik Sistemi FENDOGLU Yeni Yaymn | 30.03.2017 1000
Tek Parti iktidarinda Toprak Bayran

9 | Kutlamalar1 ve Toprak Reformu (1945- Serkan TUNA Yeni Yaym | 03.04.2017 1000
1949)
Salnamelere Gore Vilayat-1 Sitte'de Dini .

10 ve Etnik Dagihim (1870-1908) Davut KILIC Yeni Yaymn | 04.04.2017 1000
Siikrii SARACOGLU'nun Hayat1 ve . .

11 Siyasi Faaliyetleri (1886-1953) Giirbiiz ARSLAN Yeni Yaym | 04.04.2017 1000
CHP'nin Belediye ve Genel Segim Tansu Barig 08.05.2017

12 | Calismalar1 ve Propagandalar1 (1923- MAHMUTOGLU Yeni Yayin T 1000
1957)
Gegmisten Giiniimiize Malatya Seda BAYINDIR .

13 | Uluslararas: Sempozyumu Cilt T ULUSKAN MG iU ERL
Gecgmisten Giiniimiize Malatya .

14 Uluslararast Sempozyumu Cilt IT Sempozyum Yeni Yayin | 31.05.2017 1000
Canakkale'de Itilaf Donanmasi'na

15 | Vurulan Biiyiik Darbe (Mayis 1915 Sempozyum Yeni Yayin | 06.06.2017 1000
Harekati)

1 | [zmir'in Siyasi Hayatinda Segimler A. Burak KANDAS | Yeni Yaym | 06.06.2017 | 1000
(1908-1945) : v o
Sancak'tan Vilayet'e Hatay (1921-1960) . .

17 Stoesel Sesyel ve TRl Tomtie) Fevzi CAKMAK Yeni Yayin | 31.05.2017 1000
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Tiirkiye'nin Dogu Siirinin Olusumu = .

18 (Antlasmalar-Protokoller-Problemler) Omer ERDEN Yeni Yaym | 09.06.2017 1000
Tirkiye Cumhuriyeti'nin Ekonomik ve

19 | Sosyal Tarihi Uluslararasi Sempozyumu Sempozyum Yeni Yaymm | 12.06.2017 1000
Ciltl
Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Ekonomik ve

20 | Sosyal Tarihi Uluslararasi Sempozyumu Sempozyum Yeni Yaym | 12.06.2017 1000
Cilt 11
Kuva'y1 Milliyecilikten Valilige: Ibrahim g .

21 Ethem AKINCI Ismail OGUZ Yeni Yayin | 29.06.2017 1000
Tiirklerde Sosyal Devlet, Tiirkiye

22 | Cumhuriyeti'nde Uygulanan Sosyal Tugba BELENLI Yeni Yaym | 06.07.2017 1000
Politikalar
19. Yiizyildan Giintimiize Tiirk-Ermeni .

23 | fligkilerinin Bolgesel Politikalara Etkisi Szt Yienivegn | 2O | A
Irak Yonetimi Altinda Tiirkmenler Usame KEMALI .

24 (1918-2003) Ammar M. S. SINJAR Yeni Yayin | 18.08.2017 1000
Cumhuriyet Dénemi'nde Tiirk Seker Mehmed Gokhan .

2 Sanayisinin Kurulmasi POLATOGLU ety | L0 AU 120

26 | VIII. Uluslararas1 Atatlirk Kongresi Cilt I Komisyon Yeni Yaym | 27.09.2017 500

27 I\I/III. Uluslararasi Atatilirk Kongresi Cilt Komisyon Yeni Yaym | 27.09.2017 500

28 | Afganistan'da Sovyet Niifuzu ve Isgali Kubilay Han ERMAN | Yeni Yaym | 27.09.2017 1000
Harf Devriminin Kamu Y 6netimine ve R .

29 D G e Niyazi CICEK Yeni Yayin | 03.11.2017 1000

30 |00 g‘?slieml Turkiye'nin [lk Popiler Bilim | = ¢ 4 ()CUK | Yeni Yaymn | 03.11.2017 | 500
Atatlirk Donemi Magazin Dergiciligi ve .

31 Sy IR irel bl o Mehtap KAYA Yeni Yaym | 20.11.2017 1000
Cumhuriyet Dénemi Ekonomisinde Yerli = .

32 ol Fraikteitlio e Ui Aysu OZCAYLAK | Yeni Yaym | 20.11.2017 1000
Alman Disisleri Bakanlig1 Siyasi Arsiv

33 | Belgeleriyle I. Diinya Savasi'nda Selami KILIC Yeni Yaymm | 20.11.2017 1000
Osmanli-Ermeni Thtilafi ve Sonuglar
[lk Dénem Tiirk Diplomasisi Uzerine : N .

34 incelemeler ( 1878-1946) Bilal N. SIMSIR Yeni Yayin | 06.12.2017 1000
Demokrat Parti Doneminde Trabzon .

35 (1950-1960) Zehra ARSLAN Yeni Yayin | 06.12.2017 1000
100. Yilinda Canakkale Savaslari .

36 Sempozyumu Sempozyum Yeni Yaym | 06.12.2017 500
Diplomasi ve Dis Politika .

37 P reih Avifvils e Sempozyum Yeni Yayin | 06.12.2017 500
Birinci Diinya Savasi'ndan Tirkiye R

38 gggizsirlyetl nin [lanina Kadar Burdur ve CANDEGER Yeni Yaymn | 06.12.2017 1000
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2017 FAALIYET RAPORU

Yeni

3 e Faaliyetleri BUYUKKIBAR Yayimn b L2 AT 1080
Tiirkiye - Finlandiya Iliskileri (1917- S Yeni
40 1980) Evren KUCUK ST 11.12.2017 1500
Avrupa Diplomasisinin Ermeni Meselesi Tofig Yeni
41 21‘7 Tiirkiye nin Boliistiiriilmesi Plani MUSTAEAZADE g 13.12.2017 1500
Atatiirk Donemi Egitim Dergilerindeki o
42 | Sosyal Bilimlerle lgili Konularin Goniil Tiirkan DEMIR Yoy | 13122017 1000
Incelenmesi Y
el PR A ek e e Mahir GARIBOV Yenl 113122017 | 1000
Daglik Karabag Sorunu Yayin
44 Tarihi, Siyasi ve Iktisadi Yoniiyle Adana Erdem CANAK Yeni 13.12.2017 1000
(Seyhan) Yayin
II. Mesrutiyet Donemi Osmanli Askeri Mehmet Ali Yeni
= Matbuati ve Siyasi Hayattaki Rolii KARAMAN Yayin LebZ ALY LY
2017 Yilinda Basilan Yayinlar ( Tipkibasimlar)
1 | Atatiirk'iin Fikir ve Diisiinceleri Utkan KOCATURK Tipkibasim |17.04.2017 | 3000
1 Mustafa Kemal
2 | Bugiinkii Dille Nutuk ATATURK Tipkibasim |17.04.2017 | 6000
Yiicel OZKAYA
Gazi Mustafa Kemal ATATURK iin Mehmet SARAY
3 sk Mustafa BALCIOGLU Tipkibasim |17.04.2017 | 3000
Cezmi ERASLAN
4 | Gengler Igin Nutuk Sinan BAYRAKTAR | Tipkibasim |12.05.2017 | 3000
e ot " Seda BAYINDIR
5 | Atatiirk'iin Sosyal ve Kiiltiirel Politikalar ULUSKAN Tipkibasim |22.05.2017 | 2000
6 Milli Miicadelede Karadeniz Rahmi DOGANAY Tipkibastm | 06.12.2017 1500
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2017 Yilinda Basilan Yayinlar (Siireli Yayin)

1 | Atam Dergisi 93. Say1 Komisyon Siireli Yayin |13.03.2017 1000
2 | Atam Dergisi 94. Say1 Komisyon Siireli Yayin | 03.04.2017 1000
3 | Atam Dergisi 95. Say1 Komisyon Siireli Yayin |08.08.2017 1000
4 | Atam Dergisi 96. Say1 Komisyon Siireli Yayin |20.11.2017 1000

2017 Yilinda Basilan Yayinlar (Yeni Yayin)

Yeni Yaymlar 45
Tipki Basim 6
Siireli Yayin 4

Universiteler 1550 410
Kiitiiphaneler 699
Diger Kamu, Kurum veya Kisiler

Universiteler 246 83
Kiitiiphaneler
Diger Kamu, Kurum veya Kisiler 22
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2017 Yili Yayin Gelirleri

1 01 Ocak — 31 Aralik 2017

Fuarlar

241.147,50

2 01 Ocak — 31 Aralik 2017

E- Magaza ve Kitap Satis

167.905,50

B E- Magaza ve Kitap Satis

M Fuarlar

Yayin gelirleri Toplami =409.053-TL
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Yeni Yayinlarbmiz

ATATORK ARASTIRMA MERKEZI

ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

AVRUPA DIPLOMASISININ

"ERMENi MESELESI"Mi,
TURKIYENIN
BOLUSTURULMESI

PLANI MI?
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ATATURK ARASTIRMA MERKEZ

ATATORK ARASTIRMA MERKEZI

171 SORUDA o
BASKANLIK SISTEMI (1923 - 1956)

Hasan Tahsin FENDOBLU

Erdem CANAX

ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

ITILAF DONANMASINA
VURULAN BOYOK DARBE

(Mayes 1915 Haredit)

ATATORK ARASTIRMA MERKEZ|

DEMOKRAT PARTI DONEMI TARIM
POLITIKALARI VE SIYASI, SOSYAL,
EKONOMIK HAYATA TESIRLERI
(1950-1960)
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EKONOMIK VE SOSYAL TARiHi

ATATORK ARASTIRMA MERKEZI

CUMHURIYET DONEMi EKONOMISINDE
YERLI MALI POLITIKALARI
VE UYGULAMALARI

ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

ATATURK DONEMI EGITIM DERGILERINDEKI
SOSYAL BILIMLERLE ILGILI KONULARIN

INCELENMESI (1923 - 1938)

Gonil Tarkan DEMIR

ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

TURKIYE CUMHURIET'NiN
EKONOMK VE SOSYAL TARIHI

HARF DEVRIMI'NIN
KAMU YONETIMINE VE
YAZISMA GELENEGINE

ETKILERI

M T

= - e "
wﬁ__——
Wik Ve,
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ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

MiLLi MUCADELE
GUNLERINDE
DIN ADAMLARI

Recep CELIK

KARALIN

[HAYATINESERUERI

Tuncer BUYKKIBAR

ATATORK ARASTIRMA MERKEZI

iLK DONEM
TURK DIPLOMASISi UZERINE
INCELEMELER
(1878-1946)
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ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

FAALIYETLERININ TORK BASININDAKI

YANSIMALARI TURKMENISTAN

(1 Temmuz 1927-10 Kasim 1938)

ATATORK'ON ISTANBUL'DAKI I ',  1] 1 IRAK YONETIMI ALTINDA

Haluk CAGLAR

ATATURK ARASTIRMA MERKEZ ATATURK ARASTIRMA MERKEZI e

izmir’iN MiLLi MECADELE'DE
=
SEC

istiklal Mahkemeleri LER

(1908-1945)

XX. YUZYILDA
ERMENISTAN-AZERBAYCAN,

DAGLIK KARABAG
SORUNU

ATATURK ARASTIRMA MERKEZI ATATORK ARASTIRMA MERKEZ| ATATURK ARASTIRMA MERKEZ

ATATURK DONEML

GECMISTEN CUNUMUZE GECMISTEN GUNUMUZE

MALATYA MALATYA

KENT. KULTUR, KiMLIK KENT. KULTOR. KIMLIK
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SALNAMELERE GORE SANCAK'TAN VILAYET'E
VILAYAT-1 SITTE'DE DiNi HATAY

VE ETNIK DAGILIM T (1921-1960)

(1870-1908) Y " (Siyasal, Sosyal ve Kiltire! Yoniyle)

ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

TEK PARTI iKTIDARINDA
TOPRAK BAYRAMI KUTLAMALARI
¥ VETOPRAK REFORMU fg3

(1945-1949)

2017 FAALIYET RAPORU

ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

CUMHURIYET DONEMI'NDE
TURK SEKER SANAYISiNIN
KURULMASI

ATATURK ARASTIRMA MERKEZ]
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¢) Kiitiiphane Faaliyetleri

Atatiirk Arastirma Merkezi kurulug amaci ve gorevleri
itibariyle bilimsel arastirma ve yaym yapma {izerine
odaklanmis bir arastirma kurumudur. Bu ozelligiyle
kurumun faaliyet ve amaglarin1  destekleyen  bir
kiitiiphaneye ihtiyact kacinilmazdir. Bu ihtiyacin farkinda
olan kurumumuz, 1984 yilinda 2876 sayili yasanin 19.
madde (c) ve (d) fikralar1 geregince konusu Atatiirk, Milli
Miicadele ve Cumhuriyet Tarihi olan “Atatiirk Ihtisas

Kitapligi’n1 ve “Atatiirk Arsivi’ni kurmustur.

Atatiirk Arastirma Merkezi Kiitliphanesinde; Atatiirk’iin Hayati, Calismalari, Milli
Miicadele Dénemi, Cumhuriyet’in Kurulusu, Cumhuriyet Dénemi olaylari, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplari ile ilgili yayimlar bulunmaktadir.

Kiitiiphane koleksiyonunda bugiin ¢ogu Tiirk¢e olmak tizere 8938 adet kitap mevcuttur.
Koleksiyonda yer alan kitap ve siireli yayinlari agik raf sistemi ile kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir. Koleksiyonda bulunan kitaplar Dewey Onlu Siniflama Sistemine (Dewey
Decimal Classification System) gore; siireli yayinlar ise yayin adina gore alfabetik olarak
diizenlenmigtir.  Kiitiphanemiz, Dewey Onlu Smiflama Sisteminin 20. basimini
kullanmaktadir.

Koleksiyonun biiylik bir ¢ogunlugu Tiirk¢e olmakla birlikte, yayin dili acisindan
cesitlilik gostermektedir. Tiirkge yaymlarin yani sira Rusga, Kazak¢a, Bulgarca, Macarca,
Giirclice, Yunanca, Osmanlica, Arapga, Ingilizce, Fransizca ve Almanca yaymlar da
bulunmaktadir.

Ayrica Mustafa Kemal Atatiirk’{in Nutuk adli eserinin, orijinal (Osmanlica) ve bugiinkii
dille yaymlanmis niishalarinin yam sira cesitli dillere ¢evrilmis (Ingilizce, Almanca,
Fransizca, Tiirkmence, Kazakca, Rusca, Fars¢ca,Urduca) niishalar1 da koleksiyon igerisinde
yer almaktadir.

Kiitiiphane koleksiyonunun zenginlestirilmesi ge¢miste oldugu gibi giinlimiizde de
Merkezin oncelikli hedeflerinden biridir.
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* ATAM Kiitiiphane ve Arsivinde Mevcut Eserlerin ve Materyalin Dokiimii
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d) Egitim Faaliyeti

2017 yili icinde de,

2017 FAALIYET RAPORU

yirilirliige girmis olan ¢esitli mevzuatlarin takip edilip

uygulamada birlikteligin saglanmasi, calisan personelin yetistirilmesi ve performansinin

artirtlmasi amaciyla personelimizin ¢esitli kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenmekte olan

kurs

ve

seminerlerden azami

personelimizin katildig1 egitimler:

YV V V V

gercevesinde, Merkezimiz uzmanlar1 tarafindan

Olciide faydalanmalari

saglanmistir. Bu

kapsamda

04-09 Nisan 2017 Ogrenme, Ogretmede Degisim ve Kiitiiphaneler Konferansi
26-29 Nisan 2017 9. Strateji Gelistirme Birim Y 6neticileri Toplantist
18-23 Temmuz 2017 Calisma Toplantist

8-12 Eyliil 2017 Calisma Toplantist

Kamu kurum ve kuruluglarinin aday memurlarina yonelik egitim programlar

“Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi”

konusunda egitim verilmistir. Bu kapsamda uzmanlarin gérevlendirildigi egitimler:

o]

Maden Tetkikve | . iek Tikeleri ve Inkalap Uzman Mukaddes
1 | 18.01.2017 Arama Genel L
v e 1o Tarihi ARSLAN
Miidiirlugii
> | 27022017 Calisma ve Sosyal Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Uzman Mukaddes
T Giivenlik Bakanlig1 Tarihi ARSLAN
Hazine Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Uzman Mukaddes
Y| Ay Miistesarligi Tarihi ARSLAN
Rekabet Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Uzman Mukaddes
4 | 17.052017 Kurumu Tarihi ARSLAN
Tiirkiye Istatistik Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Uzman Mukaddes
9 gty Kurumu Tarihi ARSLAN
6 |7.8.062017 | Yurtdist Tirkler ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Uzman Mukaddes
T Akraba Topluluklar Tarihi ARSLAN
7 | 5.6.07.2017 Calisma ve Sosyal Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Uzman Mukaddes
T Giivenlik Bakanligi Tarihi ARSLAN
. Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Uzman Mukaddes
8 | 21.07.2017 | Kalkinma Bakanlig1 Tarihi ARSLAN
9 | 09.10.2017 Yiiksek Kurum Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Uzman Yardimcisi
— Bagkanlig Tarihi Selcan KOCASLAN
Calisma ve Sosyal Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Uzman Mukaddes
LY LS | Bakanlhig Tarihi ARSLAN
. 5 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Uzman Mukaddes
11 | 20.11.2017 | Ekonomi Bakanligi Tarihi ARSLAN
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e) Diger Faaliyetler

2017 yil1 iginde 3 doktora ve 3 yiiksek lisans bursiyerine burs verilmistir.

2017 yilinda Merkezimize toplam olarak 1266 adet evrak girisi olmus ve 1642 adet ise
evrak cikis1 gerceklesmistir.

2017 yilinda Merkezimize Bilgi Edinme yoluyla toplam 132 bagvuru yapilmistir. Bu
bagvurulardan altmis yedisi cevaplandirilmis, ikisi de diger kurumlara yonlendirilmistir.

Merkezimiz birimlerinde ¢alisan tiim personele ait; atama, terfi, nakil, izin, emeklilik,
sicil, disiplin, intibak, mal bildirimi, giivenlik sorusturmasi, kadro iptal ve ihdasi, yan 6deme,
0zel hizmet ve yabanci dil tazminatlari, giyim yardimi, pasaport, vekalet, gorevlendirme,
seyahat, ayrilma, soru Onergeleri, bilgi edinme, dilekgeler, tiim personelin ve bakmakla
yiikiimlii olduklar1 yakinlarinin saglik hizmetleri ile ilgili is ve islemler yliriitiilmiigtiir.

Tasinir ve tasinmaz mal kayitlarina iliskin islemler 5018 sayili kanun hiikiimlerine
uygun bigimde yiirtitilmiistir.

Birimlerden gelen alim taleplerine iliskin gergeklestirme islemleri sonuglandirilmistir.

Merkezin gelen ve giden evraklari ile genel arsiv hizmetleri mevzuatina uygun olarak

yerine getirilmistir.
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2- Performans Sonuclar:1 Tablosu

Stratejik Planla iliskili olarak hazirlanan idarenin performans hedef ve gostergelerini
iceren Merkezimiz 2017 Yili Performans Programinda 12 adet performans hedefi ve bu
hedefler altinda 20 adet performans gdstergesi belirlenmistir. S6z konusu gostergelerin 2017
yili iginde 3’er aylik donemlerle izleme ve degerlendirmesi yapilmustir. Gostergelerin
gerceklesme sonuglart asagidaki tabloda yer almaktadir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formlari

Birim Ad1 Bilimsel Calismalar Miidiirliigii

Atatiirk™in kisiligi, diisiincesi, ilkeleri ve inkilaplari ile Tiirkiye Cumhuriyeti

Perfarmans Hedei Tarihini ilgilendiren konularda bilimsel ve stratejik arastirmalar yapilacaktir.

Yirttulen
g | SuldmeE 2 2 0| 0o | 0 1 1 Makul
arastirma

sayisi/Adet

Idare Adx Bilimsel Calismalar Miidiirliigii

Atatiirk’tin kisiligi, diigiincesi, ilkeleri ve inkilaplart ile Tiirkiye Cumhuriyeti

PRI (e ET tarihini ilgilendiren konularda her yil 5 adet proje desteklenecektir.

Desteklenen

1 |proje sayisi/ 1 1 0 0 0 1 1 Basarili
yil/Adet
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Idare Ad1 Bilimsel Calismalar Miidiirliigii

Her y1l Atatiirk’iin kisiligi, disiincesi, ilkeleri ve inkilaplari ile Tiirkiye Cumhuriyeti
tarihini ilgilendiren konularda ¢alisma yapan arastirmaci ve akademisyenlerden 10’una
arastirma bursu verilecek, bunun yaninda Ogrenci ve arastirmacilar ddiillerle tesvik
edilecektir.

Performans Hedefi

Verilen

1 |arastirmabursu| 5 5 6 0 0 0 6 Basarili
sayisi/yil/Adet

Idare Adx Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Basili ve gorsel kurum yayinlarinin sayisi artirilarak plan dénemi i¢inde 125

PEUEATETS TT yayin yapilacak ve bu yayinlarin daha genis kitlelere ulagsmasi saglanacaktir.

Yapilan yayin
sayisi/y1l/Adet

25 25 8 18 7 18 51 Basarili

Yayimlanan
Atatilirk

2 | Aragtirma 2 2 1 1 1 1 4 Basarili
Merkezi Dergisi
sayisi/y1l/Adet
Atatiirk
Aragtirma

3 | Merkezi Dergisi | 2.000 2.000 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 4.000 Basarilt
bask1
sayisi/Adet
Ucretsiz kurum
yayinlarinin
4 |ulastirldig 474 474 42 86 22 84 234 Makul
adres
sayisi/Adet
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idare Adr

Bilimsel Calismalar Miidiirliigii

Performans Hedefi

Atatiirk, Atatiirk¢i Diisiince ve Tirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulus ve gelisim
siirecinin tiim diinyaya tanitilmasi amaciyla mevcut yaymlardan her yil 4 (dort)
adedi yabanci dillerde yayimlanacak, Atatiirk’iin “Nutuk™u yaygm kullanilan
dillere terciimesi yapilip basilacaktir.

Yabanci dillere

1 |gevrilen yayin
sayisi/yil/Adet

2 2 0 0 0 0 0 Basarisiz

Sapma Nedeni

Ceviri Kol Komisyonu tarafindan yabanci dillere yayin gevirisi yapilamamistir.

idare Adr

Bilimsel Calismalar Miidiirliigii

Performans Hedefi

Yurt ici ve/veya yurt disinda, Atatiirk, Atatiirkcli diisiince ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin kurulus ve gelisim siirecinin anlagilmasina, tanitilmasina yonelik
her yil 30 adet bilimsel ve kiiltiirel etkinlik gerceklestirilecektir.

Gergeklestirilecek
1 | bilimsel etkinlik
sayis1/y1l/Adet

8 8 1 0 0 4 5 Makul

2 | Konferans
sayis1/y1l/Adet

Gergeklestirilecek

5 5 0 0 0 0 0 Basarisiz

Sapma Nedeni

Bilimsel etkinliklerin yogunlugu nedeniyle konferanslara katilim saglanamamustir.
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idare Ad1 Bilimsel Calismalar Miidiirliigii

Yurt i¢i ve/veya yurt disinda, Atatiirk, Atatiitkci diisince ve Tiirkiye
Performans Hedefi | Cumhuriyeti’nin kurulus ve gelisim siirecinin tanitilmasina katki yapacak bilimsel
ve kiiltiirel etkinliklere katilim ve destek saglanacaktir.

Desteklenecek
1 |etkinlik 1 1 0 1 0 0 1 Basarili
sayisi/Adet

Atatiirk ve
Eseri hakkinda
gerceklestirilen
2 |radyo ve 3 3 0 0 0 0 0 Basarisiz
televizyon
programlari
sayisi/y1l/Adet

Diizenlenen Radyo ve televizyon programlarina faaliyetlerin yogunlugundan dolay1

Sapma Nedeni katilim olmamustir.

Idare Adx Bilimsel Calismalar Miidiirliigii

Kurum Kiitiiphanesi ve arsivi, kaynak niteligindeki bilgi ve belgelerle

PETHRITIES [ BEET zenginlestirilecek ve bunlara erisim kolaylastirilacaktir.

Arsivdeki bilgi
ve belgelerin
toplama gore
elektronik ortama
aktarilma

30 30 0 0 0 0 0 Basarisiz

orani/Yiizde
Kurum
kiitiiphanesinin

2 zenginlestirilmesi
icin ayrilan
kaynak miktar1
(TL)/TL

6.000 6.000 0 0 0 573 573 Basarisiz

Kiitiiphanenin fiziki sartlarmin yetersizligi nedeniyle yeterli kitap alimi

Sapma Nedeni yapilamamaktadir.
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idare Ad1 Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Teknolojik altyapt ve donanmim gelistirilecek ve e-devlet kapsamindaki

Performans Hedefi
uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Yillik

teknolojik
donanim ve
1 |altyapt 100 100 20 30 25 25 100 Basarilt
gereksiniminin
karsilanma
orani/Yiizde

Idare Ad1 Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Merkezin insan kaynaklar1 kapasitesi giiglendirilecek, personel motivasyonu ve

Performans Hedefi verimliligi artirilacaktir.

Personelin

egitim
1 |ihtiyaglarinin 1 1 1 0 0 0 1 Basarili
belirlenme

sikligi/yil/Adet

Hizmet igi
egitim igin
2 |ayrilan kaynak | 10.000 10.000 2.000 | 2.000 | 2.000 | 3.000 9.000 Basaril
miktari:
TL/y1l/TL

Calisan
memnuniyeti
3 |anketi 1 1 0 1 0 0 0 Basarili
uygulanma
sikligi/yil/Adet
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idare Ad1 Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Kurum Kaynaklariin etkin kullanilmasi i¢in planli ¢alisma diizenine siireklilik

Performans Hedefi kazandirilacaktir.

I¢ kontrol
sisteminin Kamu
I¢ Kontrol
Standartlarina
uyumunun
saglanma orani

50 50 15 15 10 10 50 Basarili

Idare Adi Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Atatiirk Arastirma Merkezi Arsivi i¢in diinya arsivlerinden toplanan Atatiirk ile

PETHRITIES [ BEET ilgili belgelerin yayina hazirlanmasi gerceklestirilecektir.

Ulkelerin ulusal
arsivlerinden
saglanan Atatiirk
ile ilgili
belgelerden
se¢me
yapilanlarin
yayima hazir
hale getirilme
orani/Yizde

30 30 0 0 0 0 0 Basarisiz

Sapma Nedeni Mevcut belge fotokopilerinin tasnifi yapilamadigindan bu asamaya geg¢ilememistir.
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3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans esasli biitceleme, Kamu idarelerinin ana fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin
yerine getirilmesi sonucunda gerceklestirilecek amag ve hedeflerini belirleyen, kaynaklarin bu
amac ve hedefler dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans 6l¢iimii
yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini degerlendiren ve sonuglari
raporlayan bir biitceleme sistemidir. Performans esasl biitgelemenin temel unsulari; Stratejik
plan, performans programi ve faaliyet raporudur.

Merkezimiz tarafindan 2013-2017 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan ve bu g¢ercevede
2017 yili performans programini hazirlamis ve 2017 yili Faaliyet Raporumuz da performans
degerlendirilmesine yer verilmistir. 2017 yili Performans Programimiz da yer alan; 12
performans hedefi, 20 performans gostergesi 3’er aylik donemler itibariyle e-biitge izleme ve
degerlendirme modiilii tlizerinden takip edilmistir. Y1l igerisinde izlemeye tabi tutulan
performans gostergeleri, hedefe ulagsma derecesine gore degerlendirilmis ve asagidaki grafige
yansitilmistir.

Performans Sonuglar1 Tablosunda;

Gergeklesme durumu %75’in {izerinde olanlar Basarili, %50-%75 arasinda olanlar
Makul, %50°nin altinda olanlar Basarisiz olarak degerlendirilmistir.

Performans Programinda yer alan 20 performans gostergesinden 11 gdstergede
istenilen hedefin gerceklestigi, 3 gostergede hedefin gerceklesebilir diizeyde oldugu, 6
gostergede hedeflerin istenilen diizeyde gergeklesmedigi belirlenmistir.

Beklenen diizeyde gerceklesmenin olmadigr gostergeler i¢in sorumlu birimlerce sapma
nedenleri belirlenmistir. Sapma nedenleri degerlendirildiginde stratejik planda belirlenmis
olan performans gostergelerinin daha nesnel, Olciilebilir olmas1 ve ihtiyaglara gore revize
edilmesi gerektigi goézlenmistir. Bu sayede performans gostergelerindeki sapmalarin asgari

diizeye indirilmesi saglanacaktir.

M Basarili
m Makul

Basarisiz

Performans Gostergelerinin Hedefe Ulasma Diizeyi
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2013-2017 yillarim1  kapsayan Atatiitk Arastirma Merkezi Stratejik  Plani
hazirlanmistir. Bu kapsamda 2017 yilina ait Performans Programi hazirlanarak, 2017 yili

boyunca izleme ve degerlendirme yapilmastir.

Stratejik Plandaki amag ve hedefler ile performans programinda yer alan hedefler ve
sorumlu birimler arasinda baglanti saglanmistir. Performans hedefleri ile bu hedeflerin
izlenmesi icin belirlenen performans gostergeleri ise izleme ve degerlendirme siirecinin
temelini olusturmaktadir. Izleme 3’er aylik dénemlerle birimler tarafindan Strateji Gelistirme
Miidiirliigiine gonderilen performans gostergesi gergeklesme degerlerinin e-blit¢e sistemine
girisi lizerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise yil sonunda hedeflenen gosterge degerinin

yil sonunda gergeklesen gosterge degerinin karsilagtirtlmasidir.

Degerlendirme kapsaminda performans gostergesinin kaynagi, sonu¢ analizi,
hedeflenen degerden sapma varsa nedeni ve s6z konusu sapma ile ilgili dniimiizdeki donemde
alinacak onlemler tespit edilmektedir. Izleme ve degerlendirme kapsaminda belirlenen

sonuglar ilgili y1l idare faaliyet raporuyla kamuoyuna agiklanmaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITE

Atatiirk Arastirma Merkezi’nin giicli ve zayif yonleri maddeler halinde asagida
belirtilmistir.

a)  Ustiinliikler

1.  Kurumun, akademisyenler arasinda yiiksek bir sayginliga sahip olmasi.

2. Yakin Donem tarihi ile ilgili konularda Tiirkiye’nin 6nemli arastirma ve yayin
kurumu olmas.

3. Kurumun uluslararas1 6l¢ekte sayginliga sahip olmasi, yurt i¢i ve yurt digindaki
ilgili kuruluglarla is birligi ve esgiidiimiin gii¢lii olmasi.

4.  Kurum yaymlarinin akademik kurumlarda referans olarak aliniyor olmasi.

5. Uluslararas: diizeyde, biiyiik etkinlikler yapabilme yetki ve kabiliyetine sahip
olunmasi.

6.  Kurumun karar alma ve uygulama siire¢lerinin hizli olmasi.

7. Calisanlarin dinamik, etkin ve katilimci bir yapiya sahip olmasi

8.  Calisanlarin gerek kurumsal gerekse kisisel diizeyde, yetersizlik ve eksiklerinin
farkinda olmasi.

9.  Kurum calisanlarinin kurumla kendilerini 6zdeslestirmis olmasi.

b) Zayifliklar

1.  Yayma ve tanitim gorevini yerine getirme acisindan radyo, TV vb. iletisim
olanaklarindan yararlanilmamasi.

2.  Arastirma ¢alismalarina yonelik desteklerin yetersiz kalmasi.

3. Kamuoyunda Kurumun kendini yeterli 6l¢iide tanitamamas.

4.  Hizmet igi egitimlerinin ve oryantasyon ¢alismalarinin yetersiz kalmasi.

5. Kiitiiphane ve arsiv hizmetlerinde yeterli gelisme saglanamamasi, belgelerin

korunmasina yonelik kosullarin yetersiz olmasi.
V. ONERI VE TEDBIRLER

Kurumumuz fiziki kapasitesinin yetersiz olusu, kiralik bir binada olmas kiitiiphane ve

arsiv gibi dnemli hizmetlerin sunulmasinda yetersiz kalmaktadir.
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VI. EKLER

EK-1 Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ankara, ../../201.

Prof. Dr. Mehmet Ali BEYHAN

Baskan
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EK-2 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda tiist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2017 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara, ../../201

Aynur KOKSOY

Strateji Gelistirme Miidiirii
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