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BAKANIN SUNUSU

Atatlirk Arastirma Merkezi, 664 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile yeniden yapilandirilmis
olup Yiiksek Kurumun kurulusuna dahil, 6zel biitceli, kamu tiizel kisiligine sahip bir kurumdur. Amaci,
Atatiirk¢li diigiinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini, Tirkiye Cumhuriyeti Tarihini bilimsel yoldan

aragtirmak, tanitmak, yaymak ve bu konularda yayilar yapmaktir.

Bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan Kurumumuz kiiresellesen
diinyada Cumhuriyet tarihimizi ve kiiltiiriimiizii hem incelemek ve
arastirmak, hem de korumak ve zenginlestirmek ile goérevli olup,
“milll akademi” olma yolunda iizerine diisen gorevi layikiyla yerine
getirmeye caligmaktadir.

Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirkiye’nin tarihi ve kiiltiirel
cografyasinda yer alan kardes ve komsu tlilkelerin bilim kurumlari ile
ortak calismalar gerceklestirerek bolge tarihinin daha objektif bir
sekilde ortaya konmasma katki saglamaktadir. Bu ¢alismalarin
bolgemiz {ilkeleri ile ortak arastirma kurumlari meydana getirmeye
ve bilgi kanallarim1 daima agik tutmaya yardimci olacagini timit
etmekteyiz

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanliginin, 2012 yili ¢alismalarini
iceren faaliyet raporunu kamuoyumuzun ilgi ve bilgisine saygiyla
sunuyorum.
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UST YONETICININ SUNUSU

664 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile yeniden yapilandirilan Atatiirk Arastirma Merkezi,
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun kurulusuna dahil, 6zel biitgeli kamu tiizel kisiligine
sahip bir kurumdur.

Atatiirk Aragtirma Merkezi Baskanliginin teskilat kanununda belirtildigi {izere ana amaci;
Atatlirk¢li diislinceyi, Atatiirk ilke ve inkiléplarini ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihini bilimsel yoldan
arastirmak, tanitmak, yaymak ve bu konularda yayinlar yapmaktir.

Merkezimiz bu amaca ulagsmak i¢in tiniversitelerimizle etkili bir isbirligi gergeklestirerek yapilan
ilmi ¢aligmalarm kamuoyuna ulastirilmasinda aktif rol oynamaktadir. Ayrica tarihi ve kiiltiirel
cografyamizda yer alan {ilkelerin bilim kurumlariyla ortak ilmi faaliyetler yapmaktadir.

Siirekli gelisimi, katilime1, toplumun taleplerine duyarli, seffaf, etkin, hesap verebilen, dinamik bir
yonetim anlayigin1 esas alan Merkezimiz, yaptigi yaymlar, yiriittiigii projeler ve gerceklestirdigi
etkinliklerle kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmay1 amaglayan bir anlayisla
gorevlerini yiiriitmektedir.

Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanliginin 2012 yilinda gergeklestirilen faaliyetlerine iliskin
olarak hazirlanan Idare Faaliyet Raporunun kamu y&netiminde yeniden yapilanma galigmalarina ve
kamuoyunun bilgilendirilmesine katkida bulunacagi kanaatindeyim.

Prof. Dr. Mehmet Ali BEYHAN
Atatiirk Arastirma Merkezi Baskam



ATAM Faaliyet Raporu - 2012

BAKANINSUNUSU 3
UST YONETICININSUNUSU. 4
ICINDEKILER 5

I. GENEL BILGILER

A) MISYON Vi 0N 6
1- Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanliginin Misyon Bildirimi________ 6
2- Atatiirk Aragtirma Merkezi Bagkanliginin Vizyon Bildirimi 6
B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar 6
C) idareye iliskin Bilgiler 8
L-FiziKSel Y APl 8
2-Orgilit YapISt 8
3-Bilgi ve Teknolojik KaynaKlar 12
A-Insan KaynaKlarl 14
S-SUNUIAN HIZMOU O 16
6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi 21
II. AMAC VE HEDEFLER
A) idarenin Amaci ve Hedefleri 22
B)Temel Politikalar ve Oncelikler 23
III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A)MALI BILGILER 25
1-Biitce Uygulama Sonuglart 26
2-Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar 28
3-Mali Denetim Sonuclarr 33
B) PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 33
2-Performans Sonuclar1 Tablosu 46
3-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi_____ 46
4-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi . 46
IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITE DEGERLENDIRILMESI
A) Ustiinliikler (Gii¢lii Yonler) 47
B) ZayfhKlar (Zayrf YoOnler) 47
V.ONERI VE TEDBIRLER 48
VI. EKLER
A) Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam 49

C) Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani 50



ATAM Faaliyet Raporu - 2012

I. GENEL BiLGILER

A) Misyon ve Vizyon

Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanliginin gelecegine yonelik yapilan calismalar
neticesinde belirlenen Misyon, Vizyon asagida belirtilmistir.

1- Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi’nin Misyonu

Atatiirk ve eseri hakkinda bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini

yaymaktir.

2- Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanhgi’nin Vizyonu

Atatiirk¢ti diistince, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 konularindaki bilimsel arastirma ve
etkinlikleriyle, ulusal ve uluslar aras1 alanda temel kurum olarak Atatiirk ve eserini diinyaya

tanitmaktir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Atatlirk Arastirma Merkezi Bagkanlig1 Yiiksek Kuruma bagli, 6zel biit¢eli ve kamu tiizel
kisiligine sahip, gorev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan bir kurumdur.

Anayasa’nin 134. maddesi

Atatiirkcli diistinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini, Tiirk kiiltiirtinii, Tiirk tarihini ve Tiirk
dilini bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak amaciyla; Atatiirk’lin manevi
himayelerinde, Cumhurbaskaninin gbzetim ve desteginde, Bagbakanliga bagli; Atatiirk Aragtirma
Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarith Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezi’nden olusan, kamu
tiizel kisiligine sahip “Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu” kurulur.

Tirk Dil Kurumu ile Tiirk Tarith Kurumu i¢in Atatiirk’lin vasiyetnamesinde belirtilen
mali menfaatler sakli olup kendilerine tahsis edilir.

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu’nun kurulusu, organlari, ¢alisma usulleri ve
ozliik isleri ile kurulusuna dahil kurumlar iizerindeki yetkileri kanunla diizenlenir.
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Atatiirk Arastirma Merkezinin Gorevleri
Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanliginin 664 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile

gorevleri asagidaki sekilde tanimlanmaistir:

Atatiirk Arastirma Merkezi’nin Gorevleri
a) Atatiirk'iin kisiligi, diisiincesi, ilkeleri ve inkilaplar1 ile Tiirkiye Cumhuriyeti tarihini
ilgilendiren kaynaklar1 ve Cumhuriyet doneminde iiretilen temel bilim ve Kkiiltiir eserlerini

incelemek ve yayima hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ile ilgili Tiirk¢e ve yabanci
dillerde yazilmis kitap, brosiir, dergi ve benzeri materyali toplamak,bilimsel yontemlerle
diizenlemek, yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda degerlendirmek, arastirmacilarin ve kamuoyunun
hizmetine sunmak.

¢)Gorevi ile ilgili konularda bilimsel nitelikli kongreler, konferanslar, seminerler, kurslar,
her tiirlii bilimsel toplantilar, geziler, sergiler diizenlemek; bu alanda yurti¢cinde ve yurtdisinda

diizenlenen bilimsel etkinliklere katilmak.

¢) Gorevi ile ilgili konularda siireli ve siiresiz yayinlar yapmak, ayni mahiyetteki
yayinlart Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore desteklemek, yaptigt  arastirma,

inceleme, kongre, konferans ve seminerlerin sonuglarin1 yayilamak,

d) Gorevi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapacaklara ve lisansiistii
caligmalarda bulunacaklara Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore her tiirli destek ve

yardimlarda bulunmalk,

e) Yurt iginde ve yurt disinda Atatiirk¢li diisiince, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 konular1 ile
Cumhuriyetimizin kurulusunu hazirlayan ve Cumhuriyet donemindeki olaylarin sebepleri ve
gelismeleri konularinda {istiin basarili eserler veren yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisileri

Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore desteklemek.

f) Gorevleri ile ilgili olarak, yurt iginde ve yurt disinda yerli ve yabanci, resmi ve 6zel
egitim, bilim, kiiltiir, sanat kurum ve kuruluslari ile arastirma merkezleri, arsivleri ve benzeri
yerlerde ve ¢esitli dallardaki arastirmaci, yazar ve sanatkarlarla Yonetim Kurulunca belirlenecek

esaslara gore igbirliginde bulunmak.

g) Gorev alanina giren konularda, yurt i¢i ve yurt disindaki yayinlari izlemek, incelemek,
degerlendirmek

) Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde , arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalar
ve veri tabanlar1 olusturmak, 6zgiin telif eserler yazmak veya yazdirmak, bunlar1 yayinlamak,

tanitmak, yaymak ve basilan eserleri kiitiiphanelere gondermek.
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h) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Biitlinlesik Bilgi Sistemi dahilinde,
belirlenen oOncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; bu projelere katilacak
yiiksek lisans ve doktora oOgrencilerine yurti¢i ve yurtdist burslar vermek, iistiin basari

gosterenleri odiillendirmek.

1) Bagbakan veya Ilgili Bakan ve Y&netim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

664 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile Kurumun yeniden yapilanmasi1 6ngoriilmiis
ve Bilim Kurulu’nun ¢alisma usul ve esaslarina iligkin yonetmelik resmi gazetede yayimlanarak
yiirtirlige girmistir.

Merkez, ana hizmet ve gérevlerini kamu kurum ve kuruluslari, Valilikler, Universiteler,

sivil toplum kuruluslart ile isbirligi ve koordinasyon i¢inde yliriitmektedir.

C) idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapr

Atatiirk Arastirma Merkezi’nin kendisine ait bir binas1 bulunmamaktadir. Ozel sahistan
kiralanan ve Ankara, Balgat, Ziyabey Caddesi Nu:19°da bulunan binanin 4. katinda
faaliyetlerini siirdiirmekte olup Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, Atatiirk Kiiltiir
Merkezi ve Merkezimizce ortaklasa kullanilmaktadir. Zemin kat dahil 5 kat ve 2 bodrum kattan
olusan binanin, 4. katinda 23 calisma biirosu, 3 arsiv odasi, birinci katta makam odas1 sekreter
odasi, toplanti odasi, girisin altinda kiitliphane, depo, Yyayin satis bilirosu ve diger

ekipmanlardan olugmaktadir.
2- Orgiit Yapisi

Atatlirk Arastirma Merkezinin idari teskilati, 02 Kasim 2011 tarih ve 664 Sayili Kanun
Hiikmiindeki Kararname ile Merkez Bagskan1 ve Merkez Bagkanina bagli Bagkan Yardimcisi ve
Bagkan yardimcisina bagl, Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Strateji
Gelistirme Midirligi, Bilimsel Calismalar Miidiirliigiinden olusmaktadir.

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi, Cumhurbaskanin gézetiminde, Basbakanliga bagh
olarak kurulan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunu olusturan dort kurumdan biridir.
Tasra teskilati bulunmayan Merkezin biinyesinde; amaclarinin gergeklestirilmesi, gorevlerinin
tam ve etkin bicimde yerine getirilmesi igin ilke kararlar1 almakla yiikiimlii olan Bilim Kurulu
yeniden yapilanma kapsaminda ¢ikarilan 02 Kasim 2011 tarih ve 664 sayili Kanun Hitkmiinde

kararnameye istinaden ¢ikarilan yonetmelikle ile olusturulacaktir.
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Atatlirk Arastirma Merkezinin Asli, Seref ve Haberlesme Uyeleri vardir.
gereken nitelikler, yapilacak secim ve gorevlendirmelerin usuli, iiyeliklerin sayis1 ve 8oze

:
A e
clikderacin

stiresi, iiyelerin gorev, yetki ve sorumluluklar ile iiyelikle ilgili diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

Bilim Kurulu

Atatiirk Arastirma Merkezi Bilim Kurulu; Atatirk Arastirma Merkezi Baskaninin
Bagkanliginda Bagkan Yardimcisi ve 20 asli {iyenin katilmasi ile olusur. Bilim Kurulu tyeleri,
ayni anda alanlartyla ilgili en fazla dort ¢alisma grubu ve komisyonda gorev alabilir. Bilim
Kurulunun olusumu, iiyelerin se¢imi, gorevleri, calisma usul ve esaslar ile bilim kuruluna iligskin
diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Bilim Kurulunun Gorevleri

a. Kurumun ilmi ¢alismalarinin etkili bir bicimde yerine getirilmesi icin ilke Kkararlar
almak, Bilim ve Uygulama Kolu, diger Kol ve Komisyonlar ile Calisma Gruplarinin
olusmas1 konusunda degerlendirmelerde bulunmak.

b. Kurumun bilgi ve ¢eviri tiretimi ile kiiltiir faaliyetleri konusunda goriis bildirmek.

Kurumun stratejik plantile yillik bilimsel ve kiiltlirel calisma programlarinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

d. Yoénetim Kurulunun onayina sunulmak tizere Yiiksek Kurum Baskani veya Kurum
Baskaninca onerilen yeni seref ve haberlesme iiyelerini belirlemek.

€. Yonetim Kurulunun onayma sunulmak iizere Kurumun verecegi bilim, hizmet ve
tesvik odiillerinin kimlere verilecegini ve miktarlarini belirlemek.

f. Mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
Bilim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar1

1. Bilim Kurulu, Kurum Baskaninin bagkanliginda, bir sonraki yilin faaliyetlerinin
planlanmast ve yillik faaliyet raporunun degerlendirilmesi amaciyla Mayis ve Kasim
aylarinda olmak tlizere yilda iki defa toplanir. Ayrica Kurum Bagskaninin 6nerisi ile
olaganiistii toplanabilir.

2. Toplant1 glindemi, Kurum Bagkani tarafindan hazirlanir ve toplantidan en az on
bes giin 6nce liyelere gonderilir.

3. Bilim Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilan iiyelerin
salt cogunluguyla karar verir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi
halinde Baskanin oyu yoniinde karar verilir.

Bilim ve Uygulama Kollar

Bilim ve Uygulama Kollari, Kurum Bagkanimin teklifi, Bilim Kurulunun uygun goriisii ve
Yonetim Kurulu karari ile kurulur, bir bagkan ve en az iki tiyeden olusur. Calismalarindan Bilim
Kuruluna ve bagl bulundugu baskana karsi sorumludur. Bilim ve Uygulama Kollarinin ilmi
aragtirmalarini desteklemek tizere yeter sayida uzman ve uzman yardimcisi ile haberlesme tiyesi
gorevlendirilebilir.

-9-
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Bilim ve Uygulama Kolunun Calisma Usul ve Esaslan

1. Bilim ve Uygulama Kolu, ¢alismalarin1 Kurumca tahsis edilen yerlerde, belirlenecek
diizen ve programa gore stirdiiriir.

2. Bilim ve Uygulama Kolu, yillik calisma programini ve ¢alisma takvimini belirler ve
Kurum Bagkanligina sunar.

3. Bilim ve Uygulama Koluna verilen is, belirlenen siire iginde bitirilemedigi takdirde
Yonetim Kurulunun karari ile siire uzatilabilir. Hizmet, belirlendigi sekilde yerine
getirilemedigi takdirde Bilim Kurulunun karari, Kurum Baskaninin teklifi ve Yonetim
Kurulunun onayiyla goérev siiresini tamamlamalari beklenilmeden ilgili Bilim ve
Uygulama Kolunun bagkan ve iiyeleri yeniden belirlenir.

4. Bilim ve Uygulama Kolunun raporlari, varsa karsi goriisler de eklenerek Kurum
Bagkanligina iletilir.

Komisyon ve Calisma Gruplan

Komisyonlar ve galisma gruplari, Yiikksek Kurum ve ilgili Kurumun gorev alaniyla ilgili
konularda ¢alisan bilim adamlar1 ve alaninda yetkin kisilerden olusur.Komisyonlar ve ¢alisma
gruplar1, Yiiksek Kurum veya Kurum Bagskanmin teklifi, Bilim Kurulunun uygun goriisii ve
Yonetim Kurulu karari ile kurulur. Komisyonlar ve ¢alisma gruplar ilgili mevzuat gergevesinde
gorevlendirilecek bilim adamlarindan bir baskan ve en az iki liyeden olusur. Bir liye en fazla
dort calisma grubu veya komisyonda gorev alabilir.Komisyonlarin ve calisma gruplarmin
aragtirma faaliyetlerini desteklemek iizere yeter sayida uzman ve uzman yardimcist ile
haberlesme iiyesi gorevlendirilebilir.  Gerektiginde ¢alismalara katki saglayabilecek  diger
personelden de yararlanilabilir. Kurumlardan burs alan yiiksek lisans ve doktora 6grencileri ile
doktora sonrasi arastirmacilar, alanlariyla ilgili calisma gruplarma katilabilir.Calisma gruplari,
gerektiginde Kurumun teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile iniversitelerde de olusturulabilir
ve bu gruplar da galismalarini bu Yo6netmelik hiikiimlerine gore yerine getirir.

Komisyon ve Calisma Gruplarimin Gorevleri
1. Komisyonlar ve ¢alisma gruplari, Kurumun amaglarinda belirtilen goérevleri yapar ve

sonuclandirir.
2. Komisyonlar ve ¢alisma gruplart gerektiginde diger bilgi tiretimi kiimeleriyle is birliginde
bulunur.
Yayin Calisma Grubu

Bilim Kurullar1 iiyelerinin secilememesi nedeniyle calisma alani ile ilgili Yiiriitme
Kurulu, Yayin Komisyonu, Bilim Uygulama Kol ve Komisyonlar1 ile g¢alisma gruplar
olusturulamadigindan hizmet ve faaliyetlerin aksamamasi i¢in 12.09.2002 tarih ve 441/17 sayili

Yonetim Kurulu Karari ile Yayin Calisma Grubu kurulmustur.

-10 -



ATAM Faaliyet Raporu - 2012
664 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itiba

Kurullar tiyelerinin segilmesi ve ¢alisma alani ile ilgili , Bilim Uygulama Kol ve Komisy

ile Calisma Gruplari olusturulacaktir.

ATATURK KULTUR DIiL VE TARIiH YUKSEK
KURUM BASKANI

ATATURK ARASTIRMA
MERKEZi BASKANI

l BILIM KURULU l I BASKAN YARDIMCISI l
1
BiLiIMSEL CALISMALAR
MUDURLUGU

INSAN KAY. VE DES.
HIZMETLERIi MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU

KUTUPHANE '

Atatiirk Arastirma Merkezi Teskilat Semasi

-11 -
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, idarelerin ¢alisma stireclerini ve hizmet
sunma yontemlerini 6nemli 6lciide degisiklige ugratmistir. Ozellikle, internetin daha hizli
erigilebilir ve daha yaygin kullanilir hale gelmesiyle bilgiye ulasim kolaylagsmakta ve kurumlarin
internet lizerinden hizmet sunmalari miimkiin hale gelmektedir. Yiiksek Kurum ve bagh
Kuruluslarin saymanliklarinda Muhasebat Genel Miidiirliiglince saglanan donanimlarla internet
tabanli say2000i sistemini kullanmaktadirlar. Merkezimizin biit¢e islemleri, Biitce Mali Kontrol

Genel Miidiirliigiince olusturulan e-biitce sisteminden yapilmaktadir.

Atatiirk Arastirma Merkezi’nin kanunla verilen gorevlerinin niteligine bakildiginda,
bilimsel arastirma kurumu olan Merkezin temel islevinin dogru bilgi tiretmek ve iirettigi bilgiyi
topluma, ilgili mercilere sunmak ve egitimde kullanilabilir hale getirmek olarak 6zetlenebilir.
Kendisine yiiklenen bu gorevlerin bir geregi olarak Atatiirk Aragtirma Merkezi iirettigi bilgileri
(rapor, arastirma, yaym vb.) cesitli araclarla hedeflenen kitlelere sunmaktadir. Bu araglarin
basinda da giiniimiiz teknolojisinin gittikce yayginlasan bilgi ve iletisim araci internet
gelmektedir.

Atatiirk Arastirma Merkezinin bilgi ve iletisim teknolojisinin sagladigi olanaklardan

yararlanma diizeyine bakildiginda su tespitler yapilabilir;

a- Kurumun www.atam.gov.tr uzantili bir web sitesi bulunmaktadir. Bu web sitesinde
Kurum hakkinda bilgilere, Kurum yaymlarina 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati geregi
hazirlanip yayimlanmasi gereken raporlar ve diger bilgilere, Kurum tarafindan yapilan veya
yaptirilan arastirmalara, toplantilara, ylriitilen ve yiiritilmekte olan etkinliklere yer
verilmektedir.

b- Ayrica, Merkezin siireli yayini olan “Atatiirk Arastirma Merkezi” dergisi ile baz1 temel
referans yayinlar1 da tam erisime acgik bir sekilde Merkezin web sitesinde yer almaktadir. Bu
yayinlardan kitaplarin bir kismu ile derginin tamami web ortamindan kisisel bilgisayarlara da

indirilebilir 6zelliktedir.

c- Merkezimizce yayimlanan eserler (http://e-magaza.atam.gov.tr) E-magaza sistemi
sayesinde Merkezimiz yaymlari alicilarin hizmetine siiratli ve ucuz bir sekilde sunulmaktadir.
Ayrica Merkezimiz kiitiiphanesi de icerigini ve veri tabanini tiim diinyadaki kullanicilara e-
kiitiiphane sistemi araciligi ile agmustir.

d- Merkezin gergeklestirdigi bilimsel etkinlikleri, Web sitesinden geriye yonelik sesli ve

goriintiilii bir sekilde izlemek miimkiindiir.

e- Merkezin web sitesinde yer alan “Bilgi Edinme” baglantis1 sayesinde vatandaglar, 4982
sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ercevesinde, kendilerini ve Kurum faaliyetlerini ilgilendiren
konularda internet ortamindan bilgi talep edebilmektedirler.

f- Vatandaglar, Kurumun Stratejik Plan1 ile mevzuati geregi diizenlenmesi gereken

raporlara da web sitesi iizerinden erisim olanagina sahiptirler.
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g- Kurum iginde elektronik ortamdan bilgi ve belge paylagimi intranet (i g) ile

saglanmaktadir.

h- Kurum kiitiiphanesinde yer alan kitaplarin yonetimini saglamak {izere kiitiiphane

yazilimindan yararlanilmaktadir.

Atatiirk Arastirma Merkezi’nin kendine ait 2006 model bir otomobili ve kitap satis1 i¢in
kullanilan 2000 model bir minibiisii vardir. Asagidaki tabloda belirtildigi lizere teknolojik alt
yapt bilgisayar sayisi ve internet baglantili bilgisayar sayis1 bakimindan personel ihtiyacini

karsilayacak diizeydedir.

Binek otomobil (R. Megane /2007) 1
Minibiis (Ford / 2007) 1
Telefon cihazi 35
Telefon hat sayisi 7
Faks (belgegecer) cihazi 2
Bilgisayar Kasasi 47
Bilgisayar Monitorii 41
Diz iistii bilgisayar 7
Kisi bagina diisen Bilgisayar sayisi 1
Internet Var
Kisi basina diisen Internet baglantili bilgisayar say1s1 1
Televizyon 5
Projeksiyon 2
DVD Player 2
Kamera 2
Slayt makinas1 =
Fotokopi makinasi 2
Tarayici 4
Fotograf Makinasi 4
Mp3 Player 512 MB 1
Yazici 34
Klima cihazi 3
Elektrikli radyator

Yangin sondiirme cihazi 19
Switch (Int.dagiticr) s
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4- Insan Kaynaklari o

Atatiirk Arastirma Merkezi Universiteden 2546 sayili Yiiksek Ogretim Kanuftant n 38.
maddesiyle gorevlendirilen Merkez Bagkani ile birlikte, Aralik 2012 tarihi itibariyle idari personel ve
uzmanlardan olusan toplam 30 personele sahiptir.

664 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname ile Atatiirk Arastirma Merkezi’nin dolu-bos kadro
sayisini gosteren personel durumu asagidaki tabloda belirtilmistir.

Kurum Bagskam 1 1 -

Bagkan Yardimcisi 1 - 1
Yiiksek Kurum Uzmani 5 - 5

[N
o
1
[EEN
o

Yiiksek Kurum Uzman Yardimecisi

Strateji Gelistirme Miidiirii

idari isler miidiirii

Sube Miidiirii

(o]
1

Uzman

Mali Hizmetler Uzmam

Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi

Kiitiiphaneci

Arastirmaci

Miitercim

Programei
Sef

Sayman

1
R ol R, N o R R

PP O PN OOIN PP O BN
[N

Ayniyat saymani

1
Memur 17 9
1

(o]

Santral Memuru

Ambar Memuru

Veznedar

[ 3 B S T I

Ver.Haz.Kont.isletmeni

Sofor
Teknisyen
Toplam 91 30 61

1
1
1
Bilgisayar Isletmeni 7
4
2
2
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Kurum Baskam i i

Uzman 3 3 4 2

Kiitiiphaneci Il Il

Sef 3 3

Ayniyat Saymani ! 1

Memur 6 3 3 - 4 2

Santral Memuru 1 1

Veri Hazirlama 2 1 1 2

Sofor 2 2
Sekreter

Bilgisayar Isletmeni| 3 3

Toplam 20 10 1 8 10 4 5 2

Dolu Kadro Cetveli ve Personel Durumu
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5- Sunulan Hizmetler

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Midiirligiiniin Gorevleri

1-Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinden idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli caligmalar1 yapmak.

2-Idarenin gdrev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

3-Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

4-Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel aragtirmalar yapmak.

5- Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

6- Idarenin Stratejik Plan ve performans programmin hazirlanmasi ¢alismalarini
yiiriitmek.

7- Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

8- Mevzuat uyarinca belirlenecek biit¢e ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

9- Biitge kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

10- Ilgili mevzuat cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil islemlerini yiiritmek.

11- Harcama birimi tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

12- idarenin yatirim programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarmi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

13- Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gerektiren mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

14- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {iist yoneticiye ve
harcama yetkilisine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

15- On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

16- I¢ Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak, iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak ic¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

17- Idarenin Muhasebe hizmetlerinin Muhasebe Yetkilisi sorumlulugunda asagidaki

esaslar dahilinde yiiriitiilmesini saglamak.
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a- Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve
gelir ve 6deme islemlerinin kayitlarinin yapilmasi, raporlanmasi, muhasebe kayitlarinin usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi islemlerini ylirtitmek.

b-  Gerekli bilgi ve raporlari diizenleyerek zamaninda ilgili kurumlara ulastirmak.

C- Muhasebe yetkilisi adina, hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri
gecici olarak alma, verme ve gondermeye yetkili muhasebe mutemedi gorevlendirmek.

d- Tasinir islemlerine iliskin muhasebe kayitlarini, yiiriirlikteki mevzuat hiikkiimleri
cergevesinde yapmak.

e- Goreve baglama veya ayrilma halinde kasa mevcudunu ve saymanlik evrakini
tutanakla teslim almak veya teslim etmek.

f- llgili mevzuatta muhasebe yetkilisinin sorumlu tutuldugu diger muhasebe
hizmetlerini yapmak.

18- Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara ait icmal
cetvellerini diizenlemek.

19- Baskanlikc¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

Bilimsel Calismalar Miidiirliigii

Bilimsel Calismalar Miidiirligiiniin gorevleri

Kurumun amaglarina ve planlarina uygun olarak, yurt i¢i ve yurt dis1 konferans, seminer,
panel, sempozyum, kongre vb. faaliyetleri planlamak, yiirlitmek, takip ve kontrol etmek; bu
faaliyetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili kurum ve kuruluslarla, diger miidiirliiklerle, komisyon ve
kisilerle igbirliginde bulunmak, bunlar1 desteklemek, es glidiimii saglamak; ilgili kurum ve
kuruluglara duyurmak, basin ve yayin organlari temsilcilerine tanmitim i¢in gerekli bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek ve gerektiginde konferans yerlerini hazir hale getirmek.

1- Stratejik Plan belirlenmis yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel faaliyetlerin duyurusunu
zamaninda yapmak.

2- Yurt icinde ve yurt disinda bilimsel faaliyetlere katilacaklari tespit etmek iizere
tiyelere gerekli duyurularda bulunmak, katilim onerilerini degerlendirmek, yonetim kurulunda
goriisiilmek tizere Yiiksek Kurum Bagkanligina sunmak.

3- Yurt ici ve yurt dist bilimsel faaliyetlere katilanlarin sonug¢ raporlarini
degerlendirmek, miiteakip ¢aligsmalar i¢in Bagkanliga onerilerde bulunmak.

4- Etkinliklere iligkin ilan, davetiye vb. islemleri yiiriitmek, ses ve goriintii kayitlarini
yaptirmak, desifre etmek/ettirmek, korunmasini saglamak, yayinlanmasi i¢in yonetim kurulunda
gorlsiilmek tizere Yiiksek Kurum Baskanligina sunmak.

5- Basilmasi 6nerilen eserleri ve makaleleri, belirlenen ilke, esas, plan ve programlara
uygunluk bakimindan degerlendirmek, yayin komisyonuna iletmek, gerekli belgeleri

diizenlemek, basilmasi/basiimamasi uygun goriilenleri Yonetim Kurulunda goriisiilmek iizere
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Yiiksek Kurum Bagkanligina sunmak; telif ve terclime islerini yiiriitmek, inceleme hesap
pusulasi diizenlemek.

6- Etkinliklerle ilgili aylik ve yillik faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve Yiiksek Kuruma
iletmek tlizere Bagkanliga sunmak.

7- Baglh kuruluslarin arastirma/proje faaliyetlerini takip etmek ve koordine etmek;
Onerileri Yonetim Kurulunda goriisiilmek tlizere Yiiksek Kurum Bagkanina sunmak.

8- Gazete, dergi, TV ve genel agda yer alan Kurum ile ilgili haberleri toplamak,
degerlendirmek ve bagkana sunmak.

10- Yapilan faaliyetlerle ilgili basin biiltenleri hazirlamak ve basin kuruluslarina
ulastirilmasini saglamak.

11-Genel ag sayfasmin ydnetimi, kurum faaliyetlerinin Internet vasitastyla duyurulmasi,
sayfaya girecek haber, duyuru vb. metinlerin hazirlanmasi, giincellenmesi gorevlerini yerine
getirmek.

12-Yiiksek Kurum Biilteni’ne ve genel ag sayfamizi girebilecek konulari, haber ve
faaliyetleri Yiiksek Kurum Bagkanligina iletilmek lizere Bagkana sunmak.

13-Radyo ve televizyonlar i¢in program Onerilerinde bulunmak.

14-Gorev alanlarimizda faaliyet gosteren ve c¢aligmalar yapan yurt igindeki sivil toplum
kuruluglarini, arastirmacilari, gercek ve tiizel kisileri tespit etmek; bunlar i¢in ayr1 ayr1 dosyalar
acarak kendilerinden istenecek bilgi formlari ile diger bilgi ve yayinlardan olusturulacak verileri
bilgi bankasina aktarmak.

15-Odiiller ile ilgili islemleri yiiriitmek.

16-gelisen teknolojileri de kullanarak Kurumlarmmizin Tiirkiye’deki etkili sekilde
tanitilmasini, yaym ve faaliyetlerin duyurulmasi suretiyle kamu oyunun aydinlatilmasini
saglamak.

17-Yurt i¢inde kurulmus olan etkili ve ciddi Tirk kuruluslarini izlemek ve desteklemek
icin Oneriler tespit etmek, kararlastirilan desteklerin gergeklestirilmesini saglamak.

18-Seref ve Haberlesme Uyelerine Kurumun faaliyetleri hakkinda ilgi vermek, bunlart
kurum yaynlari ile desteklemek, kendilerinden yararlanilacak ¢alismalar yapmak.

19-Gorev alanlarimizda faaliyet gosteren diger iilkelerdeki akademi ve kuruluslarin
tiyelerini, yayinlarini, faaliyetlerini takip etmek; kendilerinden nasil yararlanilacagini ve igbirligi
yollarii arastirmak; derlenen bilgileri olusturulacak bilgi bankasina aktarmak.

20- D1s kuruluslarla dergi ve diger yayinlarimizin degisim yapilmasi konusunda arastirma
yapmak; miimkiin oldugu kadar ¢ok kurulusla etkili degisim yapilmasinin gergeklestirilmesini
saglamak; yayin degisimine karar verilen kuruluslarla ilgili islemleri yiiriitmek.

21-Gergek ve tlizel kisilerin bilimsel talepleri ile Bilgi Edinme Kanunu ¢er¢evesindeki
basvurular1 sonuglandirmak.

22-Yurt disindaki kurum ve kuruluslarla yapilan igbirligi protokollerinin hazirlanmasi ve

uygulanmasi ile ilgili galigmalar: yiiriitmek ve Digisleri Bakanligi’n1 bilgilendirmek.
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23-Disisleri Bakanligr ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde Kiiltiirel
Degisim Programlarinin ve antlagsmalarin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili ¢aligsmalari
yiiriitmek ve koordine etmek.

24-Milli giinler, kurulus ve anma giinleri ile katilacagimiz fuar ve sergilerle ilgili is ve
islemleri ilgili birimlerle isbirligi icinde belirlemek ve yiiriitmek.

25-Baskanligin protokol islerini diizenlemek.

26-Yiiksek Kurulun ¢aligmalariyla ilgili isleri yiiriitmek.

27-Atatiirk Uluslar aras1 Baris Odiilii Tiiziigii ile ilgili ¢aligmalar1 yapmak,ddiiliin
verilmesine iliskin usul ve esaslar ile belirlenen 6diil miktarin1 yurt i¢i ve yurt dist basin yaymn
araclariyla iletmek.

28-Baskanlikca verilen diger gorevleri yapmak.
Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin gorevleri

1-Insan kaynaklarinin, etkin ve verimli bigimde yodnetilmesiyle ilgili belirlenmis hedef,
ilke ve yontemler dogrultusunda ¢aligmalar yapmak.

2-Yetkileri dahilinde Baskanlik personelinin 6zliik islemlerini yiiriitmek.

3-Personel maaslar1 ve burs ticretleri ile yolluk, yevmiye, vb. islemleri yliriitmek.

4-Gerekli durumlarda personelin arsiv arastirmasi ve giivenlik sorusturmasi ili ilgili
islemleri yiiriitmek.

5-Aday memurlarin adayliklarinin kaldirilmasi1 ve yemin torenleri ile ilgili ¢alismalari
yiirlitmek, yemin belgelerini diizenlemek ve sicil dosyalarina koymak.

6-Yetkileri dahilinde vekalet, ikinci gorev ve tedviren gorevlendirmelere iliskin islemleri
yapmak.

7- Kurum asil tyeleri ile diger personelin yurt i¢i ve yurt disinda gegici
gorevlendirmeleriyle ilgili islemleri yiiriitmek.

8-Kurum disindan gorevlendirmelerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

9-Hizmet gerekleri ve ihtiyaclar1 dogrultusunda kadro ile ilgili ¢aligmalar yapmak ve
degisiklikleri onermek; Personel ve Egitim Dairesi Baskanliginda tutulan kadro cetvelleri ile
mutabakat saglanmasi1 gerektiginden kademe ilerlemesine ait cetvellerin her ay, Maliye
Bakanlig1 ile Devlet Personel Baskanligina zamaninda ve diizenli olarak gondermek.

10-Kamu personelinin yetistirilmesi ile ilgili ihtiya¢ duyulan her tiirlii hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitim taleplerini Yiiksek Kurum Bagkanligina iletmek.

11-Fazla ¢alisma, yan 6deme, zam ve tazminatlarla ilgili ¢alismalar1 yapmak, yiik ve
kadro formlarin1 diizenleyerek Maliye Bakanligi ve Yiiksek Kurum Bagskanligina iletmek.

12-Ucret ve huzur haklari ile ilgili galismalar1 yapmak.

13-Kurumda gorevlendirilecek tiyelerle ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

14-Personelin lojman ihtiyacinin karsilanmasi ve tahsisi ile islemleri yiiriitmek.
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15-Gelen ve giden evrak kayitlarinin tutulmasini, gelen evrakin ilgili bolimlere sevki ile
gizli ve kisiye 0zel evrakin yetkililere dagitim1 ve teslimini saglamak.

16-Bagkanlik i¢in her tiirlii arag, gere¢ ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri
yiirtitmek.

17-Baskanlik i¢in ihtiya¢ duyulan bina, depo, arazi vb. yerlerin kiralama ve satin alma
islemlerini yiiriitmek.

18-Bagkanligin tertip, diizen, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima
hizmetlerini yiiriitmek.

19-Her tiirlii satin alma islerini yliriitmek ve konu ile ilgili 6deme emirleri belgesini
diizenleyerek Muhasebe Birimine gondermek.

20-Bagkanlikla 1ilgili gerekli goriilen hususlarda giivenlik O6nlemlerinin alinmasin
saglamak ve giivenlikle ilgili ig ve hizmetleri yliriitmek.

21-Sivil Savunma ve yangin talimatnamesi dogrultusunda ¢alismalar yapmak.

22-Baskanlik Hizmet araglarinin sevk ve idaresini saglamak, ihtiya¢ halinde sofor ve arag
gorevlendirmelerini talep etmek.

23-Harcama Usul ve Esaslar ili ilgili caligmalar1 yapmak, gerekli goriilen degisiklikleri
Oonermek.

24-Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ticretsiz dergi ve kitap gonderilecek sahis ve
kiitiiphanelere, zamaninda ve gecikmeksizin gonderilmesini saglamak; listelerdeki degisiklikleri
yakindan takip etmek ve listelerdeki degisikliklere gore adres etiketlerini degistirmek.

25-Abonelere istenilen yayinlarin zamaninda gonderilmesini saglamak, abone iicretlerinin
odenip 6denmedigini kontrol etmek, abone sayisinin artirtlmasini saglayict ¢alismalar yapmak.

26-Bakanlik, kurum ve kuruluglarin iicretsiz dergi gonderilen kiitiiphanelerini diger
kitaplarin satilmasini saglamak.

27-Kurum yayinlarinin satilmasini saglamak amaciyla yetkililerle gerekli protokolleri
(Yaymnlarin satilmasi icin ilgililerle yapilan anlagmalar) yapmak,zamani geldik¢e protokolleri
yenilemek, protokol esaslarina taraflarca uyulup uyulmadigini kontrol etmek.

28-Kamu kurum ve kuruluslari, dernekler, diger kurulus ve sahislardan gelen iicretsiz
yayin taleplerini, Bagkanin goriisiinii alarak uygun goriilenleri Yonetim Kurulunda goriisiilmek
tizere Yiiksek Kurum Bagkanligina sunmak.

29-Kurum yaymlarmin satis fiyatlarin1 Yonetmelik hiikiimlerine gore belirlemek.
Kuruluslarin kitap satis yerlerinde yayinlarinin satiglarini saglamak.

30-Tagmirlarin kayit ve kontrol hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

31-Birim ve kurum arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

32-Baskanlikga verilen diger gorevleri yapmak.
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Kiitiiphane Biriminin Gorevleri

Kiitiiphane biriminin gorevleri ylirttiir.

1-Kiitiiphaneden yararlanilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

2-Yurt i¢i ve yurt disinda basilmis ve kurumu ilgilendiren her tiirlii eser ve yayini takip
etmek, bu gibi eserlerden kuruma yararli nitelikte olanlarin kiitiiphaneye kazandirilmasini
saglamak tizere {ist yoneticiye 6neride bulunmak.

3-Satin alinmasi istenilen eserlerin kiitliphanede bulunup bulunmadigini kontrol etmek.

4-Uyelerle iliski kurarak satin almacak kitaplari belirlemek.

5-Eserlerin konularini ve bunlar i¢in gerekli konu baslik ve numaralarini kontrol etmek.

6-Kiitiiphaneye bagislanacak eserlerle ilgili islemleri yapmak.

7-Alinmasma karar verilen eserlerin listesini Insan Kaynaklari ve Destek hizmetleri
Midiirligline bildirmek.

8-Kiitliphanede bulunmasi gereken kitaplar1 saglamak.

9-Eserlerin demirbas kayitlarini tutmak.

10-Kiitiiphanedeki eserler i¢in yazar, kitap ve konu basliklarina gore diizenlenen bir genel
katalog hazirlamak.

11-Yaymevlerince gonderilen kataloglari asli {iyelere duyurmak, bunlarin Oneri ve
isteklerini degerlendirmek.

12-Kiitiiphaneye giren her eserin bibliyografik kiinyesini uygulanan kataloglama
kurallarina gore diizenleyip fislemek.

13-Kataloglarin hazirlanisi, diizenlenisi ve kullanilisinda ortaya ¢ikan sorunlar1 ¢6zmek.

14-Yipranan eserlerin onarilmasi ile ilgili islemleri yapmak.

15- Degisim yolu ile saglanacak eserlerle ilgili islemleri yapmak, degisimin diizenli ve
dengeli yapilmasini saglamak maksadiyla kayitlar siirekli kontrol etmek.

16-Kiitiiphanede bulunan kitap ve diger malzemelerin korunmasini saglamak ve bunlarin
tahrip olmasini 6nleyici tedbirler almak.

17-Disariya 6diing verilen eserlerin zamaninda teslim edilmemesi halinde yazi ile gerekli
hatirlatmay1 yaparak eserin teslim edilmesini saglamak.

18-Kiitiiphane hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak.

19-Doért bagh kurulus kiitiiphanelerindeki materyali tarayacak veri tabanini sorgulayan
programin Baskanliga ait kismini olusturmak.

20-Baskanlikga verilen diger gorevleri yapmak.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55-67. maddelerini igeren
besinci kismi, “I¢ Kontrol Sistemi” bashigini tasimakta, 55. maddede I¢ Kontroliin “Idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve

verimli bir sekilde ytiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
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dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesini saglamak {izere, idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir” seklinde tanimi yapilmaktadir. Ayni
maddenin ikinci paragrafinda da, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligkin standartlar ve

yontemlerin Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenecegi ifade edilmektedir.

Bu itibarla; “5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”, kamu idarelerinin i¢

kontrol ve on mali kontrol faaliyetlerinin yiiriitilmesine iligskin ilke, is, islem ve siire¢leri

belirlemek amaciyla 31.12.2005 giin ve 26040 sayili miikerrer Resmi Gazetede yayinlanan “I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki Y®&netmelik”, i¢ kontrol
sistemlerini kamu i¢ kontrol standartlart ile uyumlu hale getirmek i¢in yapilmasi gereken
calismalarin belirlenmesi, bu c¢alismalar i¢in eylem plani olusturulmasi, gerekli prosediirler ve
ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarinda kamu idarelerine rehberlik yapmak amaciyla
hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi” ve diger ilgili mevzuat

geregince; Merkezimiz Strateji Gelistirme Miidiirliigli tarafindan 6n hazirliklar yapilmistir.

Merkezimizin mali yonetim ve kontrol sistemi, harcama birimleri, muhasebe ve mali

hizmetler ile 6n mali kontrolden olusmaktadir.

II. AMACLAR VE HEDEFLER

A) Idarenin Amaci ve Hedefleri

Atatlirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu 2008-2012 yillarim1 kapsayan Stratejik
Plani, biinyemizde yer alan kurumlar Atatlirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih
Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezini igerecek sekilde hazirlanmis; Yiiksek Kurum ve kurumlar
stratejik amag ve bu amaglara bagl stratejik hedefler belirlenmistir.

10.07.2009 tarih ve 27284 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5917 sayili Biitge
Kanunlarinda Yer Alan Bazi Hiikiimlerin Ilgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelere
Eklenmesi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina iliskin
Kanun’un 47’inci maddesinin 15’inci bendinin (a) alt bendi ile, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayil
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun Eki (I) sayili Cetvelin “B-Ozel Biitceli Diger
Idareler” boliimiine 2)Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu sirasindan sonra gelmek
lizere, 3)Atatiirk Arastirma Merkezi, 4)Atatiirk Kiiltir Merkezi, 5)Tiirk Dil Kurumu, 6)Tiirk
Tarih Kurumu ibaresi eklenerek bagli kuruluslarimiz 01.01.2010 tarihi itibariyle ayri 6zel
blitceli diger idareler arasinda sayilmislardir. Bu degisiklikle bagli kurulus baskanlar1 kendi
kurumlarmin tist yoneticisi konumuna gelmis, 2010 y1l1 Biitge Kanunu’nda da biitgeleri Yiiksek
Kurumdan ayr1 olarak gosterilmistir.

Bu nedenle 2008-2012 yillarin1 kapsayan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
ve Bagli Kuruluglar1 Stratejik Planinin 2010 yilindan itibaren uygulanabilirligi kalmadigindan,
mevcut duruma uygun olarak yeniden hazirlanmistir.

2012-2016 stratejik planlama g¢aligmalar1 sonucunda hazirlanan stratejik plan taslagi
incelenmek iizere Kalkinma Bakanligima gonderilmis ve inceleme sonucunda diizenlenen
degerlendirme raporlar1 Bagkanligimiza ulagmistir.
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Ancak, 11.08.1983 tarihli ve 2876 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Kanunu'nun 97°nci, 101’inci, 103’lncii ve 104’lincii maddeleri disindaki diger hiikiimleri,
02.11.2011 tarihli ve 28103 Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 664 sayili Atatiirk
Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile iptal edilerek teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarimizin yeniden diizenlenmesi
nedeniyle, 2876 sayili Kanun’a gore hazirlanan 2012 — 2016 yillarim1 kapsayan stratejik plan
taslagi, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin
7’inci  maddesinin Uglincli  fikrast dogrultusunda, Kalkinma Bakanliginca gonderilen
degerlendirme raporlar1 da dikkate alinarak 2013 — 2017 yillarimi1 kapsayacak sekilde revize
edilmistir. Bu nedenlerle stratejik amag ve hedeflere faaliyet raporunda yer verilmemistir.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1- Dokuzuncu Kalkinma Plani

Dokuzuncu Kalkinma Planin da Kiltiirin Korunmasi, Gelistirilmesi ve Toplumsal
Diyalogun Giiglendirilmesi baglig1 altinda,

v Kiiltir alaninda nitelikli insan giicii ihtiyacinin karsilanmasi, ilgili kurumlar
arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi ve tamitimla ilgili eksikliklerin giderilmesi
konularinin 6nemini koruyacagi,

v Kiiltiiriimiiziin tagiyicist olan dilimiz yabanci dillerden olumsuz etkilenebilmesi
nedeniyle temel ve ayirt edici 6zelliklerini kaybetme tehlikesi altindadir. Ozellikle, bilim, egitim,
Ogretim kurumlar1 ve medyada Tiirk¢e bilincinin olusturulmasi gereginin énemini korudugu,

v Toplumsal degisim siirecinde kiiltiirel zenginlik ve g¢esitliligimizin korunmasi,
gelistirilmesi ve gelecek kusaklara aktarilmasi kiiltiirel politikalarin temelini olusturacagi,

v Kiltiirimiiziin 6zgiin yapisini ve zenginligini kaybetmeden gelisime agik olmasi
ve evrensel kiiltiir birikimine katkida bulunmasi saglanacaktir. Kiiltiir mirasimizin envanterinin
¢ikarilmasina, bu mirasin korunmasina ve restorasyonuna yonelik ¢alismalarin planl bir sekilde
sirdiiriilecegi; bu mirasin korunmasi i¢in yaygin egitim yoluyla kamuoyu bilincinin
artirtlmasinin saglanacag,

v" Oncelikle bilim, egitim, dgretim ve yaym kuruluslarinda Tiirk¢enin dogru ve etkin
kullanimina 6nem verilecegi,

Kurumlar Aras1 Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellesmesi baglig: altinda,

v’ Kamu yoOnetim sistemi iyi yoOnetisim yaklasimi ¢ercevesinde yeniden
yapilandirilacaktir. Merkezi yOnetim biinyesindeki kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat
kanunlar1 gorev ve yetki catigsmalarin1 onleyecek sekilde yeniden diizenlenecektir. Tiim kamu
kurum ve kuruluslarinin asli gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gorev ve yetkileri ile teskilat
yapilar1 arasinda uyumun saglanacagi,

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi basligi altinda,

v' Kamu kurum ve kuruluslarinda stratejik yonetime gecis degisim yonetimi
yaklagimiyla Plan doneminde tamamlanacagi,

v" Kamu yonetiminde politika olusturma ve uygulama kapasitesinin artirilmasina
yonelik reformlar arasinda uyumun gii¢lendirilmesi amaciyla, reformun yonetimi konusunda ortak
akil ve vizyon gelistirilecek ve gecis donemi planlanacaktir. Politika olusturulmas: ve
uygulanmasinda plan hiyerarsisi geregince, temel referans noktasi olarak {ist politika metinlerinin
islevselligi artirilacagy,
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v' Kamu idarelerinde performans Kkiiltiiriiniin olusturulmasi g¢ergevesinde O6lgme,
izleme ve degerlendirme stiregleri gelistirilecegi,

v" Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite nitelik ve nicelik olarak
stratejik yonetim anlayis1 dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiiltiiriinlin yeni yapiya
uyarlanmasina doniik programlar diizenlenecegi,

Kamu Kesiminde Insan Kaynaklariin Gelistirilmesi bashg altinda,

v" Kamu kurum ve kuruluslarinda tiim ¢alisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmasi
ve degisen kosullara uyum saglamasi i¢in etkili bir insan kaynaklar1 planlamasi yapilacaktir. Bu
kapsamda hazirlanacak programlar ile ¢alisanlar siirekli bir sekilde egitim, 6gretim ve gelistirme
siireclerinden gecirilerek, islerini verimli bir sekilde yiiriitecek gerekli bilgi ve beceriye
kavusturulacagi belirtilmistir.

2- Orta Vadeli Program (2011-2013)
Orta Vadeli Program da Kamu Mali Y6netimi ve Denetim baglig: altinda,

v/ Kamu idarelerinin faaliyetlerinde kamu i¢ kontrol standartlarinin esas alinmasinin
saglanacagi,

v Kamu kuruluglarinda kamu mali yonetiminin gerektirdigi hizmetlerin daha etkin
sunulmasini teminen insan kaynaklari altyapisi nitelik ve nicelik olarak giiglendirilecegi,

Kiiltiirin Korunmasi, Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Giiglendirilmesi basligi
altinda,

v Toplumda dayanigsma, uzlasi ve hosg6rii kiiltiirlinii besleyen toplumsal kurum ve
kaynaklarin tespitine ve bu kiiltiirii zayiflatan etkenlerin ortaya ¢ikarilmasina yonelik sosyal
arastirmalara oncelik verilecegi,

v" Yurti¢i ve yurtdigt kiiltiir mirasimizin envanterinin ¢ikarilmasina, bu mirasin
korunmasi ve restorasyonuna yonelik caligmalar yapilacak ve kamuoyunun biling diizeyinin
artirtlacagi,

v Tirkgenin dil birikimini ortaya ¢ikaracak, biitin diinyada tanmmasmi ve
yayginlagsmasini saglayacak ¢aligsmalarin desteklenecegi,

Kurumlar Aras1 Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellesmesi basligi altinda,

v Kamu kurum ve kuruluglarinin asli gérevlerini yerine getirebilmeleri igin gorev ve
yetkileriyle teskilat yapilar1 arasinda uyum saglanmasinin, temel amag oldugu,

v' Stratejik planlar ve performans programlart ¢ergevesinde olgme, izleme ve
degerlendirme siireclerinin gelistirilecegi,

v' Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak
stratejik yonetim anlayist1 dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiiltiiriiniin yeni yapiya
uyarlanmasina doniik programlarin diizenlenecegi belirtilmistir.

3- 60. Hiikiimet Eylem Plam
60. Hiikiimet Eylem Planinda,

v" Yurt i¢i ve yurt disinda Ogretim iliyesi ve bilim insani yetistirme ve degisim
programlarinin hacmi ve ¢esitliliginin artirilacagi,

v Kamu hizmetleri elektronik ortamda sunulacagi,

v' Tiirk kiiltiir ve sanatinin milli kimligini muhafaza edecek evrensel platformlara
taginmasi yoniinde calismalar yapilacag: belirtilmistir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A) Mali Bilgiler

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile, Atatiirk Arastirma Merkezi 2012 yili biitgesi
yiiriirliige girmistir.

- Faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglamak {izere 2012 yili ig¢inde; 2.212.770.-TL

hazine yardimi temin edilmis, 168.772.-TL mal ve hizmet satis geliri ve 5.406.-TL diger gelirler
olmak iizere toplam 2.386.948.-TL gelir elde edilmistir

- Atatiirk Arastirma Merkezinin biitge uygulama sonuglari ile beklentileri ve faaliyetlerini
igeren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmis ve www.atam.gov.tr elektronik
ag adresimizde (internet sitemizde) kamuoyuna sunulmustur.

- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi sirasinda yil i¢inde tahakkuk ettirilen tiim Odeme Emri
Belgeleri kontrol edilmis ve “say2000i” sistemine girilmistir.
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1- Biitce Gelirleri Uygulama Sonuclar:

02 |VERGI DISI GELIRLER

03 [TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI] 175.000 201.611 180.000 168.772

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL
o [esinnms 1.936.000 2.336.000 2.213.000| 2.212.770

05 [DIGER GELIRLER 10.121 5.406
06 |SERMAYE GELIRLERI
GENEL TOPLAM 2.111.000 2.547.732 2.393.000 | 2.386.948

01 VERGI GELIRLERI

02 SOSYAL GUVENLIK GELIRLER]
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIiRLERIi 175.000 201.611 180.000 168.772
1 [MAL VE HiZMET SATIS GELIRLER] 175.000 201.611 180.000 168.772
MALLARIN ‘KULLAN_MA VEYA FAALIYETTE
BULUNMA [ZNI GELIRLERI

KiT VE KAMU BANKALARI GELIRLERI
KURUMLAR HASILATI

KURUMLAR KARLARI

KIRA GELIRLERI

DIGER TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL
04| |GELIiRLER

'YURTDISINDAN ALINAN BAGIS VE

1 [YARDIMLAR

MERKEZI YONETIM BUTCESINE DAHIL
2 IDARELERDEN ALINAN

DIGER IDARELERDEN ALINAN BAGIS VE
3 [YARDIMLAR

KURUMLARDAN VE KiSILERDEN AINAN
4 [YARDIM VE BAGISLAR

5 PROJE YARDIMLARI
OZEL GELIRLER

05| |[DIGER GELIiRLER 10.121 5.406
FAIZ GELIRLERI

KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR
PARA CEZALARI

DIGER CESITLI GELIRLER 10.121 5.406

06| [SERMAYE GELIRLERI
TASINMAZ SATIS GELIRLERI
2 [TASINIR SATIS GELIRLER]

MENKUL KIYMET VE VARLIK SATIS
3 |GELIRLERI

9 [DIGER SERMAYE SATIS GELIRLER]
08| |ALACAKLARDAN TAHSILAT

09| |RED VE IADELER ()
GENEL TOPLAM 2.111.000 2.547.732 2.393.000 | 2.386.948

© o O (B W N

1.936.000 2.336.000 2.213.000 2.212.770

1.936.000 2.336.000 2.213.000| 2.212.770

[op]

O (W [N |-

[N
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2- Biitce Giderleri Uygulama Sonuclari

dahil” toplam biitge Odenekleri, harcamalar ve gerceklesme oranlart asagidaki tabloda

sunulmustur.

o1 PERSONEL GIDERLERI 770.000 24.000 794.000 792.032 99
02 SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 145.000 3.000 148.000 147.129 99
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.050.000 9500 1.059.500 760.145 72
05 CARI TRANSFERLER 117.000 156.500 273.500 209.605 77
06 SERMAYE GIDERLERI
TOPLAM 2.082.000 193.000 2.275.000| 1.908.911 84
01 PERSONEL GIDERLERI 770.000 24.000 794.000 792.032 99
01 1 |MEMURLAR 770.000 24.000 794.000 792.032 99

01 2 |SOZLESMELI PERSONEL

01 5 [DIGER PERSONEL
02 SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 145.000 3.000 148.000 147.129 99
02 1 |MEMURLAR 145.000 3.000 148.000 147.129 99

02 2 [SOZLESMELI PERSONEL

02 5 |DIGER PERSONEL

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.050.000 9500 1.059.500 760.145 72
03 | 2 [TUKETIMEYONELIK MAL VEMALZEME 498.000 498000| 338016 | 68
03 3 [YOLLUKLAR 61.000 9500 70500 57.626 82
03 4 |GOREV GIDERLERI 6000 6000

03 5 |HIZMET ALIMLARI 169.000 169000 117.425 69
03 6 [TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 73000 73000 36.216 50
03 |7 [MENKULMALGAYRIMADDI HAK ALIM. 231000 231000  205.293 89
03 | g [SAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 12000 12000 5.569 46
03 9 [TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER 117.000 156.500 273.500 209.605 7
05 1 |GOREV ZARARLARI 101.000 25000 126000 74.044 59
05 2 |[HAZINE YARDIMLARI

05 | 3 [SAR AVACT GUTMEYEN KURULUSLARA 16.000 16000 4.061 25
05 4 |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 131.500 131500 131.500 100
06 SERMAYE GIDERLERI

06 1 [MAMUL MAL ALIMLARI

06 2 |MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

06 3 |GAYRi MADDi HAK ALIMLARI

06 4 |G.MENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI

06 7 |GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GiDERLERIi
TOPLAM 2.082.000 193.000 2.275.000| 1.908.911 84
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Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Atatiirk Arastirma Merkezi’nin 2012 yilinda faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in tahsis

edilen Biitge ddenekleri , harcamalar ve gerceklesme yiizdelerinin oransal dagilimi asagidaki

tablo ve grafiklerde gosterilmistir.

Personel Giderleri 770.000 24.000 794.000 792.032 99
Sosyal Gitvenlik Kurumuna Devlet Primi | = g5 1 3.000 148.000 147.129 99
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.050.000 9500 1.059.500 760.145 72
Cari Transferler 117.000 156.500 273.500 209.605 77
TOPLAM 2.082.000 193.000 2.275.000 1.908.911 84
W 1059500
1.000.000
I 794.000
792.032
/60145
800.000-
1 "
600.000 B Odenek
B Harcama
400.0001"
00.000 273500
[ 148000 209605
200.000 1" 147129

0

Giderleri

Personel

SGK Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Cari Transferler
Alim Giderleri

2012 yilinda; Personel giderleri 6deneginin % 99’unun, Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Giderleri 6deneginin % 99’unun, Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6deneginin %72’sinin

Cari Transfer Odeneginin ise %77 sinin kullamldig1 goriilmektedir. Toplam harcamalarin yil

sonu ddenegine orani % 84’tiir.
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Atatiirk Arastirma Merkezi 2012 yili biitcesinde yer alan Sozlesmeli personel” siderleri
tutar1 olan 277.000.-TL ve Sosyal Gilivenlik kurumlarina Devlet Primi Giderleri S6zlesmeli
personel tutar1 olan 34.000.-TL Sozlesmeli personel kadrolarinin iptal edilmesi nedeniyle

kullanilmamustir.

Personel Giderleri

Personel Giderleri 770.000 24.000 794.000 792.032 99
Memurlar 770.000 24.000 794.000 792.032 99
800.000+
[l 794.000
795.000+ il 792.032

790.000+"

785.000+"

780.000- T
Toplam Odenek Harcama

Personel Giderleri olarak ayrilan 770.000.-TL, 6denege likit fazlasindan 24.000.-TL
eklenmis olup toplam 794.000.- TL tutarindaki 6denegin 792.032.-TL’si personel giderleri

olarak harcanmustir.
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Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

145.000

3.000 148.000 147.129

99

Memurlar

145.000

3.000 148.000 147.129

99

150.000-

149.500-

149.000-

148.500-
148.000-
147.500-
147.000+
146.500+
146.000+
145.500+
145.000

NAONANNN

Toplam Odenek

@ 148.000

Harcama

Personel Giderlerinin Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Gideri olarak ayrilan
145.000.-TL 6denege likit fazlasindan 3.000.-TL eklenmis olup toplam 148.000.- TL tutarindaki

O0denegin 147.129.TL’si Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri olarak harcanmistir.

-30-



ATAM Faaliyet Raporu - 2012

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.050.000 9.500 | 1.059.500 760.145 12
Tik. Yon. Mal ve Malzeme Alim. 498.000 498.000 338.015 67
Yolluklar 61.000 9.500 70.500 57.626 81
Gorev Giderleri 6.000 6.000
Hizmet Alimlari 169.000 169.000 117.425 69
Temsil ve Tanitma Gider. 73.000 73.000 36.216 50
Menkul Mal,G.M.Hak Alim.
Bak.-Onarim Giderleri 231.000 231.000 205.293 89
Gayri Menkul Mal Bak.Onarim
Giderleri L2100 12000 | 09| 46
O 498.000
500.000
400.000 338.015
300.000
@ 231000
200.000 @ 169000 @ Bdenek
117425
@ 70500
100.000 57626 @ 73000 W Harcama

Yolluklar

Tik.Hiz.Mal.Alirmi
Gorev Giderleri
Hizmet Alimlar
Temsil Tanitma
Men.Mal.Bkm

Onm.Giderleri

36216
@ 6000 o @ 120005569

G.Menkul
Mal.Bkm.Onm.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri igin biit¢eye konulan toplam 1.050.000.-TL tutarindaki 6denege
likit fazlas1 6denekten 9.500.-TL eklenmistir. Toplam 1.059.500.-TL tutarinda toplam 6denekten,

760.145.TL Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in harcanmistir.
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Cari Transferler

Cari Transferler 117.000 156.500 273.500 209.605 77
GoOrev Zararlari 101.000 25.000 126.000 74.044 59
Kar Amaci Glitmeyen
Kurulus. Yapilan Transferler 16.000 16.000 4.061 25
ke (22 Lai Yerpllem 131500 | 131500 | 131.500 100
Transferler
140.0001" m126.000 @ 131500 131500
120.000+
100.000
74.044
80.000+
W Odenek
60.000+
B Harcama
40.000 @ 16000
20.000- 4061
0 - .
Gorev Zararlari Kar Amaci Hane Halkina

Git.Kur.Yapilan

Transferler

Yapilan Transferler

Cari Transferler i¢in biitgeye konulan 117.000.-TL tutarindaki 6denege likit fazlasi
Odenekten 131.500.-TL eklenmistir. Toplam 273.500.-TL tutarinda 6denekten, 209.605.-TL
Cari Transferler olarak harcanmustir.
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3) Mali Denetim Sonuglari
2012 Y1li Evraklarimiz Sayistay tarafindan incelenmektedir.
B) Performans Bilgileri

Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanlig1 tarafindan 2012 yilinda yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile performanslara iligkin bilgiler agagida belirtilmektedir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Merkezimiz Tarafindan Yiiriitiilen Faaliyet ve Projeler

Merkezimizce yaymlanmakta olan Atatiirk’in Soylev ve Demecleri I-11l adli eserin
gozden gegirilerek, eksiklerinin tamamlanmasi, eserde adi gegen kisi, yer, kurulus, olay adlari,
kavram ve kimi sozctikler ile ilgili bilgiler ve izah1 igeren bir dizinle birlikte kronolojik sirayla
eksiksiz, yanligsiz ve yorumsuz olarak yayimlanmasi igin akademisyenlerden olusan bir
komisyon kurulmustur. S6z konusu komisyon; eksiklerin tespiti, orijinal belgelerin derlenmesi
ve kontroliiniin yapilmasi/yaptirilmasi, eserde adi  gegen kisi, yer, kurulus, olay adlari, kavram
ve kimi sozciikler ile ilgili bilgiler ve izahi igeren bir dizinin hazirlanmasi ve hazirlatilmasi
gorevlerini istlenmis bu calismalarin ayrintilarini olusturmak iizere bir c¢alisma toplantist

yapmistir.

Ortadgretim seviyesine uygun olacak sekilde Cagdas Tiirk ve Diinya Tarihi adli bir
eserin hazirlanmasi i¢in bir komisyon kurulmus, s6z konusu komisyon; boliim yazilmasi,
1smarlanmasi, redaksiyon yapilmasi gorevlerini iistlenmis ve bir caligma toplantisi yaparak s6z
konusu eserin tamamlanmas1 yoniinde bir ¢alisma takvimi benimsemistir. Kitaba esas teskil eden

baz1 boliimlerin yazimi tamamlanmis, baz1 boliimlerin yazimi1 devam etmektedir.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin Nutuk adli eserinin; hitabe tislubunu, asli dilindeki
ahengi ve anlam derinligini bozmayacak sekilde okundugu donemde kullanilan kelime ve
terimlerin giiniimiizde kullanilan manalar1 verilerek, eserde adi gegen kisi, yer, kurulus, olay
adlar1, kavram ve kimi sozciikler ile ilgili bilgiler ve izahi i¢eren bir dizinle birlikte yayimlanarak
merkezimize mal edilmesi i¢in akademisyenlerden olusan bir komisyon kurulmus, s6z konusu
komisyon, yukarida belirtilen gorevleri yapmasi ya da yaptirmasi hususunda yetkilendirilmistir.
Buradaki caligmalarda metnin Latin alfabesine aktarilmasi tamamlanmis ve dizin ¢aligmalari ise
devam etmektedir.

Tiirk egitim sisteminde, Tiirkiye Cumhuriyeti Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik konularinin
ogretiminde egitimin her kademesinde yer alan 6grencilerin derse yonelik algi ve tutumlarini
belirlemek, 6gretmen beklentilerini tespit etmek, ileriye yonelik yeni stratejiler ortaya koymak
lizere akademisyenlerden olusan bir komisyon kurulmus, s6z konusu komisyona; belirtilen
gorevleri yapma ya da yaptirma yetkisi verilmistir. Komisyon yapilacak ¢aligmalarin esaslarini
tespit etmek iizere bir ¢alisma toplantis1 yapmustir. Uygulanacak anket ve drneklem ¢aligmalari
devam etmektedir.
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Merkezimiz, iilkemizde oldukga az galisilmis bir yontemle, Tiirk Istiklal Harbi ve harbin
gectigi alanlarin bizzat yerinde goriintiilenecegi ve mevcut hareketli goriintii ve fotograflarla
desteklenecegi, olaylarin dogru bir tarih ¢izgisi lizerinde, hatiralar ve belgelere dayali bir sekilde
izah edilecegi ve herkesin kolaylikla anlayacag1 sadelikte Atatiirk ve Milli Miicadele Belgeseli
hazirlama galismalarina baglamistir. Bu ¢alismanin birinci asamasinda, 30 Ekim 1918-29 Ekim
1923 donemini, dogru bir kronolojik ¢izgi lizerinde, anektod, hatira, fotograf ve belgelerle bezeli

bir sekilde yayimlanacaktir.

Hazirlanmis olan bu metinlerden hareketle yapilacak belgeselin senaryosuna dahil
edilecek mekan ve olaylarin yogunlugu, Mustafa Kemal Pagsa’nin bu zaman diliminde gorev
yaptig1 yerlere verilecektir. Bu asamada, gorsel anlatimli ¢ekimler yapilarak 30’ar dakikalik 13
boliimden olusan CD-ROM’lar hazirlanacaktir.

flgili boliimlerin yazilmas1 igin gorevlendirmeler yapilmis ve béliimlerin biiyiik

cogunlugu kaleme alinmais, kalan kisimlarin yazma c¢aligsmalari halen devam etmektedir.

Merkezimizce hazirlanmakta olan Atatlirk Ansiklopedisi ¢alismalarini yiirlitmek iizere
Yiiksek Kurum Yonetim Kurulu'nca yeni bir ¢alisma gurubu olusturularak g¢aligmalarin kisa
stirede tamamlanmasina karar verilmistir. Kurulan Ansiklopedi Calisma Gurubu 6nceden yazilan
maddelerin tamamin1 goézden gecirerek bazi maddeleri iptal etmis ve unutulan bazi yeni
maddeleri de tespit ederek yazilmasi yoniinde gerekli gorevlendirmeleri yapmistir. Kalan

maddelerin tiyelerce kontrol islemlerine devam edilmektedir.
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Kiitiiphane Faaliyetleri

Atatiirk Aragtirma Merkezi kurulus amaci ve gorevleri itibariyle bilimsel arastirma ve
yayin yapma lizerine odaklanmis bir arastirma kurumudur. Bu 6zelligiyle kurumun faaliyet ve
amagclarini destekleyen bir kiitiiphaneye ihtiyaci ka¢inilmazdir. Bu ihtiyacin farkinda olan kurum,
1984 yilinda 2876 sayili yasanin 19. madde (c) ve (d) fikralar1 geregince konusu Atatiirk, Milli
Miicadele ve Cumhuriyet Tarihi olan “Atatiirk Ihtisas Kitaphgi™m ve “Atatiirk Arsivi’ni

kurmustur.

Atatiirk Arastirma Merkezi Kiitliphanesinde; Atatiirk’iin Hayati, Calismalari, Milli
Miicadele Dénemi, Cumhuriyet’in Kurulusu, Cumhuriyet Dénemi olaylari, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplar1 ile ilgili yaymnlar bulunmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonunda bugiin ¢ogu Tiirkce
olmak tizere 8902 adet kitap mevcuttur. Koleksiyonda yer alan kitap ve siireli yayinlari agik raf
sistemi ile kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Koleksiyonda bulunan kitaplar Dewey Onlu
Siniflama Sistemine (Dewey Decimal Classification System) gore; siireli yayinlar ise yayin adina
gore alfabetik olarak diizenlenmistir. Kiitiphanemiz, Dewey Onlu Smiflama Sisteminin 20.

basimini kullanmaktadir.

Koleksiyonun biiyiik bir cogunlugu Tiirkce olmakla birlikte, yayin dili agisindan ¢esitlilik
gostermektedir. Tirkge yayimlarin yani1 sira Rusga, Kazakga, Bulgarca, Macarca, Giirclice,
Yunanca, Osmanlica, Arap¢a, Ingilizce, Fransizca ve Almanca yaymlar da bulunmaktadir.
Ayrica Mustafa Kemal Atatiirk’in Nutuk adli eserinin, orijinal (Osmanlica) ve bugiinkii dille
yayimlanmig niishalarmin yani sira cesitli dillere ¢evrilmis (ingilizce, Almanca, Fransizca,

Tiirkmence, Kazakcga, Rusga, Fars¢a,Urduca) niishalar da koleksiyon igerisinde yer almaktadir.

Kiitiiphane koleksiyonunun zenginlestirilmesi ge¢miste oldugu gibi giliniimiizde de
Merkezin 6ncelikli hedeflerinden biridir.
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Kitap 8902
Siireli Yayin 1388
Giinliik Gazete 923
DVD/CD 4
. amsivwevewu
Fotograf 4643
Fotograf Negatifi 1019
Matbu Resim 2322
Kartpostal 1632
Siireli Yayin 90
Giinliik Gazete 368
Cesitli Belgeler 1284
Slayt 100
Mikrofilm(Kutu olarak) 56
Film 1
Video Kaset 47
DVD/CD 40
Teyp Kasedi 107
Harita 12
Tablo 94
Mektup 829
Telgraf 161

Kiitiiphane ve ATAM Ozel Arsivinde Bulunan Koleksiyonlarin Dokiimii

* ATAM Kiitiiphane ve Arsivinde Mevcut Eserlerin ve Materyalin Dokiimii (Basih Kitap, DVD/CD,
Tablo, Siireli Yaymn (Dergi),Giinliik Gazetelere Ait materyallerin sayimi tamamlanms olup, diger
materyallerin sayim devam etmektedir.)
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a) BILIMSEL FAALIYETLER

Konferanslar

06 Ocak Basbakanlik Hazine “Temel Egitim ve Hazirlayicr Egitim Uzman
1 2012 Ankara Miistesarlis: Programlar1” gercevesinde “Atatiirk Ilkeleri Ali TUNA
sarlie ve Inkilap Tarihi” konulu konferans

AU Kapali Ceza Infaz dolayistyla diizenlenen konferans RPTENGS

Adalet Bakanligi )
12 Mart (Ankara 1 Nolu F Tipi | “12 Mart Istiklal Mars1’nin Kabulii ve Uzman
3 Ankara Yiiksek Giivenlikli Mehmet Akif Ersoy’u Anma Giinii”

Kurumu Midiirliigii)

Golbast
19 Mart A Kaymakamlig1 Kiz “18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri ]I\)/IOQ. Dr.
nkara . o eers .. . Dervis
2012 Teknik ve Meslek Anma Giinii” dolayisiyla diizenlenen KILINCKAYA
Lisesi Mudiirliigii konferans

e Adnan Menderes
- Aydm Universitesi s o Prof. Dr.
Nisan 2012 Egitim Fakiiltesi LTI 19 gl U R Cezmi ERASLAN

Dekanlig1

. . Milli Hakimiyet Haftas: etkinlikleri
&Y N Cankirt Comla Imliisin gergevesinde diizenlenen konferans Pl [0

2012 Universitesi Selma YEL
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Aday Memurlarin Yetistirilmelerine liskin
Yonetmelik™ hilkiimleri geregince; “Aday

11 11 Haziran Calisma ve Sosyal o S p—— Uzman
2012 COTER | b il CImAr “eme” BRI PIOgTamt 1 \ikaddes
cercevesinde “Atatiirk Ilkeleri” ve “Inkilap
ARSLAN

Tarihi” konulu konferans

“Atatiirk’tin Tekirdag’a Gelisi ve Harf

23 Agustos o T?ki{dag Valiligi il Inkilab1 Uygulamasinin baslamasinin 84. Dr. Abdurrahman
13 2012 Tekirdag Kultur ve Tunzm Y1l etkinlikleri” ¢ercevesinde diizenlenen | BOzZKURT
Midurligi konferans

Ankara Kiz Teknik “10 Kasim Atatiirk’ii Anma Program1” Uzman

Ogretmenler Dernegi | gercevesinde diizenlenen konferans Mukaddes ASLAN

“Temel Egitim ve Hazirlayici Egitim Uzman
17 21 Kasim Ankara Basbakanlik Hazine | Programlar1” cercevesinde “Atatiirk ilkeleri | Nilgiin INCE
2012 Miistesarligi ve Inkilap Tarihi” konulu konferans

Uzman Mukaddes
ARSLAN
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Sempozyumlar

Prof. Dr. Temugin

“I.Diinya Savasindan Lozan Barigina ;
1 24-25 Trabzon Karadeniz Teknik Trabzon™ Faik ERTAN
Subat 2012 .. tesi Edebi Prof. Dr. 5
Universitesi Edebiyat |y ;51 ARARASI SEMPOZYUM Siileyman BEYOGLU
Fakiiltesi Dog. Dr. Apollinaria
Dekanlig1, Trabzon A\;RUTINA
. Yrd.Dog. Dr.

Belediyesi ve Ahmet KARACAVUS
Merkezimiz Prof. Dr. Musa KASIMLI
isbirliginde Prof. Dr. Mesut CAPA

Prof. Dr. Enis SAHIN
Prof. Dr. ibrahim
Ethem ATNUR

Prof. Dr. Mesut CAPA
Dog. Dr. Murat
KUCUUGURLU

Prof. Dr.

Elfine SIBQATULLINA
Yrd.Dog. Dr.

Rahmi CICEK
Yrd.Dog. Dr.

Ismail AKBAL

Prof. Dr.

Sadik SARISAMAN
Prof. Dr.

Cezmi ERASLAN

Prof. Dr. Hikmet OKSUZ

3 2-4 EKim Usak | Merkezimiz ve Usak | “Biiyiik Taarruzun 90. Yilinda 96 yerli ve yabanct

2012 Universitesi Uluslararas: Milli Miicadele Ve Zafer K ratil
Rektorliigii Yolu Sempo u” onusmaci katilmigtir.
isbirliginde

ULUSLARARASI SEMPOZYUM
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Calistay
24 Mayis 2012
L. Tiirkiye-Azerbaycan Iliskileri Agts Konugmalari
alistay1
1 2425 | ankara | ATAM Calistay Prof. Dr.
2012
Prof. Dr.

(9 yabanci, 14 yerli bilim insaninin

katilimu ile gergeklestirildi.) Yagup MAMMUDOV

Azerbaycan Milli ilimler

(-Bagimsizlik Dénemi Tiirkiye- Akademisi Tarih Enst. Bagkan1

Azerbaycan {liskilerinin 20 Yili
-Bagimsizlik Doneminde Tarih ve
Arsiv Caligmalari
-Bagimsizlik Déneminde Sosyo-
Ekonomik iliskiler Konusmacilar
-Tiirkiye-Azerbaycan Iliskilerinde | prof. Dr.
Ermeni Meselesi . .
-Tiirkiye-Azerbaycan Iliskilerinde Hasan ALIBEYLI
Gelecek Perspektifi) Prof. Dr.

Faik BAGIROV
Azerbaycan Ankara Biiyiikelgisi

Siileyman BEYOGLU

Dog. Dr.

Tevfik NECEFLI

Prof. Dr. Halil BAL

Dr. Firdovsiye AHMEDOVA
Prof. Dr. Selma YEL

Dr. Giintekin NECEFLI
Hasan KOC

Kerim SUKUROV

Hasan CANPOLAT

Dog. Dr. Cebi BEHRAMOV
Osman GOKSEL

Dr. flgar AFTALIYEV

Dr. Natig MEMMEDZADE
Prof. Dr. I. Ethem ATNUR
Fatma UNLU

Arif Eser TORUN

Prof. Dr. Yagub MAHMUDOV
Prof. Dr. Cezmi ERASLAN
Dog. Dr. iradle MEMMEDOVA
Hasan KANBOLAT

Degerlendirme oturumu
Biitiin katilimcilar.
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Paneller

1 22 Subat
2012

Rize

3 12 Mart Ankara

2012

Rize Universitesi
Rektorligii ve

Merkezimiz isbirliginde

ATAM Bagkanlig1

“Rize’nin Diigman Isgalinden
Kurtulusunun 94.Y1ldontimi”

PANEL

Prof. Dr. Utkan
KOCATURK’ii Anma
Toplantisi

PANEL

Oturum Baskan1

Prof. Dr.
Cezmi ERASLAN

Panelistler
Prof. Dr.
Mesut CAPA

Yrd.Dog. Dr.
Rahmi CICEK

Yrd.Dog. Dr.
Giilsah KURT
GUVELOGLU

Agilis Konugmast

Prof. Dr.

Cezmi ERASLAN
Konusmacilar
E.Korg. Suat ILHAN
Prof. Dr.

Resat GENC

Prof. Dr.

[hsan GUNES

Prof. Dr.

Sinan KOCATURK
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5 25
Nisan 2012

Ankara

Merkezimiz ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanligi igbirliginde

Mehmet Akif’e Bakiglar”

ULUSLARARASI PANEL

Prof. Dr. Cezmi ERASLAN

Prof. Dr.
M. Fatih ANDI

Prof. Dr.
Ismail KARA
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Bilimsel Etkinlikler

2 10-14 Nisan
2012

Bosna —
Hersek
CUMHURIY
ETI

Dis isleri Bakanlig1
Str.Arastirmalar
Merkezi

‘FROM BALKAN WARS TO
BALKAN PEACE ‘projesi
cergevesinde Dis Isleri Bakanlig1
Str.Arastirmalar Merkezinin
diizenledigi ‘Sarajevo Workshop
Regional Integration”toplantisi

Prof. Dr.
Cezmi ERASLAN

4 17-20 Mayis
2012

Makedonya

Uskiip

TURKSAV

Tiirk Diinyas1 Yazarlar ve Sanatgilar
Vakfi tarafindan 16. Tiirk Diinyasina
Hizmet Odiilleri kapsaminda Atatiirk
Aragtirma Merkezine VIL
Uluslararast  Atatirk  Kongresi
etkinligi dolayisiyla Tiirk Diinyasina
Hizmet Odiiliiniin verilmesi

BILIMSEL ETKINLIK

Prof. Dr.
Cezmi ERASLAN

6 25Haziran
2012

ISTANBUL

DISISLERI
BAKANLIGI
isbirliginde

Karadeniz Ekonomik Isbirligi
Akademisyenler Forumu

Prof. Dr.
Cezmi ERASLAN
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KONGRE - i

SEMPOZYUM - 3

CALISTAY - 1

KONFERANS 17 -

PANEL 4 2

DIGER(BILIMSEL ETKINLIK) 4 2
b)Yayin Faaliyetleri

2012 Yilinda Basilan Yayinlar

12.01.2012 | TURKIYE HIMAYE-I ETFAL CEMIYETI 2500
02.02.2012 |TURK SIYASI TARIHINDE ERZURUM (1923-1950) 2500
DAMAT FERIT PASA HUKUMETLERININ MILLI MUCADELE
06.02.2012 | KARSITI POLITIKALARI 2500
ATATURK DONEMINDE SOSYAL YARDIM FAALIYETLERI
06.03.2012 |(1923-1938) 2500
16.03.2012 |ISTANBUL DARULFUNUNU (1900-1933) 2500
21.03.2012 |BUGUNKU DILLE NUTUK (CILTLI) 7000
16.04.2012 | ATATURK'UN HAYATI 3500
18.05.2012 | ATATURK VE KITAP 1000
MILLI BAYRAM OLGUSU VE TURKIYE'DE YAPILAN
27.06.2012 | CUMHURIYET BAYRAMI KUTLAMALARI 2500
28.06.2012 | ATAM DERGISI 80. SAYI 1500
28.06.2012 | YILDIRIM KEMAL/IZMIR KAN AGLIYOR 2500
19.07.2012 | TURKIYE CUMHURIYETI'NDE ERMENILER 2500
27.08.2012 | ATAM DERGISI 81. SAYI 1500
OSMANLI ERMENILERT ARASINDA DINI VE SIYASI
31.08.2012 | MUCADELELER 2500
31.08.2012 |MISAK-I MILLI VE TURK DIS POLITIKASINDA MUSUL 1500
06.12.2012 | ATAM DERGISI 82. SAYI 1500
06.12.2012 | ATATURK"UN TURKLUK VE MILLIYETCILIK ANLAYISI 2500
07.12.2012 | TURKIYE CUMHURIYETI TARIHI I 5000
11.12.2012 | ATATURK"UN DIN VE LAIKLIK ANLAYISI 3000
21.12.2012 |BULGARISTAN"DAN TURK GOCU (1985-1989) 2500
21.12.2012 |FRANSIZCA (NUTUK) 1500
21.12.2012 | TURKIYE CUMHURIYETI TARIHI IT 5000
TOPLAM 59.500
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Toplam Yayn Geliri

1 |010cak—31 Aralik 2012 | Fuarlar 51.550,00 TL
2 | 01 Ocak —31 Aralik 2012 | Universiteler 10.304,00 TL
3 01 Ocak — 31 Aralik 2012 | E- Magaza ve Merkez’den Yapilan Satis 86.503,75 TL
4 | 010cak—31 Aralik 2012 | Kitap Satis 13.300,00 TL
TOPLAM 161.676,75 TL
Yayin Gelirleri
m Fuarlar 4 Universiteler ®E-Magaza/Merkez M Kitap Sat

Yayin Gelirleri Toplami1 =161.676,75 TL

¢) Egitim Faaliyeti

2012 yili i¢inde de, yiiriirliige girmis olan ¢esitli mevzuatlarin takip edilip uygulamada

birlikteligin saglanmasi, ¢alisan personelin yetistirilmesi ve performansinin artirilmasi amaciyla:

Merkezimizde aday memurlarimizin yetistirilmesi i¢in hizmet ici egitim kursu diizenlenmis ve

personelimizin bir kisminin gesitli kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenmekte olan kurs ve

seminerlerden azami 6l¢iide faydalanmalar1 saglanmistir.

d) Diger Faaliyetler

2012 yili i¢inde yiiksek lisans ve doktora yapan Kursiyerlere toplam 131.500.TL burs

ticreti 6denmistir.
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cikist gerceklesmistir.
2012 yilinda Merkezimize Bilgi Edinme yoluyla toplam 94 basvuru yapilmistir. Bu
bagvurulardan 72 tanesi cevaplandirilmig, 18’si  reddedilmis, 4 adedi de diger kurumlara

yonlendirilmistir.

Merkezimiz faaliyetlerine iliskin aylik izleme ve faaliyet raporlar1 hazirlanarak Yiiksek

Kurum Bagkanligina géonderilmistir.

Merkezimiz birimlerinde g¢alisan tiim personele ait; atama, terfi, nakil, izin, emeKklilik,
sicil, disiplin, intibak, mal bildirimi, giivenlik sorusturmasi, kadro iptal ve ihdasi, yan 6deme,
0zel hizmet ve yabanci dil tazminatlari, giyim yardimi, pasaport, vekalet, gorevlendirme,
seyahat, ayrilma, soru onergeleri, bilgi edinme, dilekgeler, tiim personelin ve bakmakla ytikiimlii

olduklar1 yakinlarinin saglik hizmetleri ile ilgili is ve islemler yiiriitiilmiistiir.

Tasinir ve tasinmaz mal kayitlarina iligkin iglemler 5018 sayili kanun hiikiimlerine uygun

bicimde yiiriitiilmiistiir.
Birimlerden gelen alim taleplerine iliskin gergeklestirme islemleri sonuglandirilmistir.

Merkezin gelen ve giden evraklari ile genel arsiv hizmetleri mevzuatina uygun olarak

yerine getirilmistir.

2- Performans Sonuclar1 Tablosu
Performans bilgileri

5018 sayili Kanunda, 5917 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile 01.01.2010 tarihi
itibariyle Yiiksek Kurumun biinyesinde yer alan kurumlara da stratejik plan hazirlama
yiikiimliiligi getirildiginden, 2008-2012 yillarini1 kapsayan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu Stratejik Plani’nin uygulanabilirligi kalmamistir. Bu nedenle 2012 yili igin performans
programi hazirlanmadigindan, performans bilgilerine yer verilememistir.

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kanunda, 5917 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile 01.01.2010 tarihi
itibariyle Yiksek Kurumun biinyesinde yer alan kurumlara da stratejik plan hazirlama
yikiimliiliigl getirildiginden, 2008-2012 yillarin1 kapsayan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu Stratejik Plani’nin uygulanabilirligi kalmamistir. Bu nedenle 2012 yili igin performans
programi hazirlanmadigindan, performans bilgilerine yer verilememistir.

4- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kanunda, 5917 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile 01.01.2010 tarihi
itibariyle Yiksek Kurumun biinyesinde yer alan kurumlara da stratejik plan hazirlama
yikiimliiliigl getirildiginden, 2008-2012 yillarin1 kapsayan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu Stratejik Plani’nin uygulanabilirligi kalmamistir. Bu nedenle 2012 yili igin performans
programi hazirlanmadigindan, performans bilgilerine yer verilememistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITE

Atatiirk Arastirma Merkezi'nin giiglii ve zayif yonleri maddeler halinde asagida
belirtilmistir.

a)  Ustiinliikler
1. Kurumun, akademisyenler arasinda yiiksek bir sayginliga sahip olmasi.

2. Yakin Donem tarihi ile ilgili konularda Tiirkiye’nin 6nemli arastirma ve yayin

kurumu olmasi.

3. Kurumun uluslararas1 6l¢ekte sayginliga sahip olmasi, yurti¢i ve yurtdisindaki ilgili
kuruluslarla isbirligi ve esgiidiimiin gii¢lii olmasi.

4.  Kurum yayinlarinin akademik kurumlarda referans olarak aliniyor olmasi.

5. Uluslararas1 diizeyde, biiylik etkinlikler yapabilme yetki ve kabiliyetine sahip

olunmasi.
6.  Kurumun uluslararasi 6l¢ekte sayginliga sahip olmasi.

7.  Kurumun kiiciik olmasindan da kaynakli olarak karar alma ve uygulama

siireclerinin hizli olmasi.
8.  Calisanlarin dinamik, etkin ve katilimci bir yapiya sahip olmasi

9. Calisanlarin gerek kurumsal gerekse kisisel diizeyde, yetersizlik ve eksiklerinin

farkinda olmasi.

10. Kurum Calisanlarinin kurumla kendilerini 6zdeslestirmis olmasi.

b) Zayifliklar

1.  Yayma ve tanitim gorevini yerine getirme agisindan radyo, TV vb. iletisim

olanaklarindan yararlanilmamasi.
2.  Arastirma ¢alismalarina yonelik desteklerin yetersiz kalmasi.
3. Kamuoyunda Kurumun kendini yeterli 6l¢iide tanitamamas.

4. Hizmet ici egitimlerinin ve oryantasyon ¢alismalarinin yetersiz kalmasi.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Atatlirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan Kurumlarin
kurulusu ile ilgili 2876 sayili Kanunun, 519 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
degistirilen bazi hiikiimlerinin, Anayasa Mahkemesinin 25.11.1993 tarihli E.1993/51,
K.1993/53 sayili karari ile iptal edilmesi iizerine, Kurum kanununda hukuki bosluklar
olusmustur. Bu sebeple, 2002’den itibaren kurumun faaliyetlerini siirdiirmesi i¢in gerekli
liyeler atanamamis ve yaym komisyonlarinin diginda yetkili Bilim ve Yiirtitme Kurullar
olusturulamamistir. 02.11.2011 Tarih ve 664 Sayili Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin
yiriirlige girmesinden sonra gerekli diizenlemeler ivedilikle gergeklestirilmektedir.

Uzman istthdami ve yeni uzman alimiyla ilgili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu ve biinyesinde yer alan Kurumlarca hazirlanan yeni yonetmelik taslaklarinin onay
slirecinin tamamlanmasi, Merkezin gorevlerini daha etkin bir sekilde yerine getirmesinin
Oniinii agacaktir. Ayrica gerek arastirma bursu verilmesi, gerekse proje destekleriyle ilgili
yonetmelik calismalarinin da sonu¢lanmasi, Merkezin bir arastirma kurumu olarak misyonunu
yerine getirebilmesi agisindan biiyiik bir 6nem arz etmektedir.
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VI EKLER

EK-1 Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ankara, ..../..../2013

Prof. Dr. Mehmet Ali BEYHAN

Baskan
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EK-2 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitildiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve 6nerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara, ..../..../2013

Aynur KOKSOY

Strateji Gelistirme Miidiir V.
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