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FAALIYET RAPORU

BAKAN SUNUSU

Atatiirk Arastirma Merkezi, 664 sayili Kanun Hikmiinde Karar-
name ile yeniden yapilandirilmis olup Yiiksek Kurumun kurulusuna
dahil, 6zel biitgeli, kamu tiizel kisiligine sahip bir kurumdur. Mer-
kezimiz, Atatiirk¢li diisiinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini, Tirkiye
Cumbhuriyeti Tarihini bilimsel yoldan aragtirmak, tanitmak, yaymak
ve bu konularda yayinlar yapmakla gorevlidir.

Atatiirk Aragtirma Merkezi, tiniversitelerimizle, sivil toplum ku-
ruluslariyla, tarihi ve kiiltiirel cografyamizda yer alan iilkelerin bilim
kurumlariyla ortak bilimsel ¢alismalar yapmakta, ilmi toplantilar dii-
zenleyerek bilim ve kiltiir hayatina 6nemli katkilarda bulunmaktadir.
Bilimsel toplantilar diizenlenirken, konu seciminde tekrara meydan
verilmemekte; yeni bilgilerin tretilmesine katki verecek konular se-
¢ilmektedir. Sempozyumlar Anadolu’nun mubhtelif kentlerinde yeni kurulan tniversitelerde icra
edilmektedir.

Merkezimiz kurulusundan bugiine pek ¢ok aragtirma-inceleme mahsulii eser nesretmistir. Ilmi
toplantilarda sunulan bildiriler kitap olarak yayimlanarak bilim diinyasina sunulmaktadir. Bu kap-
samda 2018 yilinda uygun olarak 16 yeni yaym nesredilmistir.

Atatiirk Aragtirma Merkezi, kitap ve siireli yayinlara sahip ihtisas kiittiphanesi, e-magaza, kitap
satig blirosu ile aragtirmaci ve okuyuculara hizmet vermekte, kitap fuarlari ve tiniversitelerde yayin
satig ve tanitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Seffaf, etkin, katilimci, hesap verebilen, dinamik bir yonetim anlayisini esas alan Merkezimiz,
yaptig1 yayinlar, yiirtittiigi projeler ve gergeklestirdigi bilimsel etkinliklerle kaynaklarma etkili, eko-
nomik ve verimli bir sekilde kullanmay1 amaglayan bir anlayisla goérevlerini yiiriitmektedir.

Merkezimizin 2018 Yili Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen calisma ekibine te-
sekkiir ediyor, kamuoyumuzun bilgisine saygiyla sunuyorum.

Mehmet Nuri ERSOY
Kiiltiir ve Turizm Bakani
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UST YONETICI
SUNUSU

Merkezimiz, 17 Agustos 1983 tarihinde
Atatirk Kiltur, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu
catst altinda, tiizel kigilige sahip, Atatiirk ve
Cumbhuriyet devri tizerine bilimsel aragtirma
ve incelenmelerde bulunmak; bu alanda ca-
lisan kisi ve kuruluglara destek olmak tizere
Anayasanin 134. Maddesine istinaden 2876
sayill kanun ile kurulmustur. 2 Kasim 2011
tarihinde yiirtrlige giren 664 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararname ile Arastirma Merkezi’nin go-
revleri yeniden tanzim edilmistir. Bu son diizenlemeye gore Atatiirk Arastirma Merkezi basta “Ata-
tirk’in kisiligi olmak tizere disiincesi, ilkeleri, toplumun degisim ve donistimiine iliskin gercek-
lestirilen inkilaplari, Cumhuriyet donemine ait temel kaynaklari, bilim, kiltiir ve sanat eserlerini
incelemek, bu alanlarda tretilen bilgileri yayimlamak” ile gorevlidir.

Aragtirma merkezlerinin faaliyet alani tiniversitelere nazaran smirhdir. Universiteler bilgi ve po-
litika iireterek yayarlar, mevcut bilgiyi kullanirlar, tatbik ederler. Egitim-6gretim ile mesgul olurlar,
beyin giicii ve yetismis eleman saglarlar. Arastirma merkezlerinin amaci ise tiniversitelerden farklh
olarak sadece bilgi tiretmek, bilgileri yaymak ve bilimsel caligmalara destek olmaktir. Atatiirk Arag-
tirma Merkezi’nin ilgi alani, basta tarih, miinhasiran Milli Miicadele déonemi ve Cumhuriyet devri
tarihi olmak tizere donemin biitiin degerlerini ihata eden, inceleyen bilgi alanlaridir. Bu baglamda;
iktisat, hukuk, siyaset bilimi, kamu yonetimi, kiiltiir, din, uluslararasi iligkiler, sosyoloji, diistince,
sanat gibi toplumun ve Cumhuriyet doneminin biitiin degerleri Atatiirk Arastirma Merkezi'nin ilgi
alanidir.

Kurumumuz, 1983-2018 yillar1 arasinda pek ¢ok ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum,
panel, calistay, konferans v.b. bilimsel etkinlikler diizenlemistir. Bu ¢ercevede 2018 yilinda 5 tanesi
yurtici 2 tanesi yurtdigt uluslararasi sempozyum olmak tizere toplamda 7 bilimsel etkinlik dizen-
lenmigtir.

Merkezimiz kurulusundan bugiine pek ¢ok arastirma-inceleme mahsulii eser nesretmistir. IImi
toplantilarda sunulan bildiriler kitap olarak yayimlanmakta, halk serisi ve Atatiirk¢iiliik tizerine
basilmis sesli-goriintilii eserler okuyucuya, bilim diinyasina sunulmaktadir. Bu kapsamda 2018
yilinda kurulug amacma uygun olarak 16 yeni yaym, 2 tipkibasim ve siireli yaym olan “ATAM”
dergisinin 97. ve 98. sayilart yayimlanmistir. Merkezimiz tarafindan 2018 yilinda tniversitelere,
kitiiphanelere ve kamu kurumlarma yurt i¢ginde ve yurt disinda toplam 14.604 adet eser ticretsiz
dagitilmistir.

Atatiirk Aragtirma Merkezi, kitap ve siireli yayinlara sahip ihtisas kiitiphanesi, e-magaza, kitap
satig blirosu ile aragtirmaci ve okuyuculara hizmet vermekte, kitap fuarlari ve tiniversitelerde yayin
satig ve tanitim faaliyetlerine devam etmektedir.




Universitelerimizde, Cumhuriyet Devri konularinda lisansiistii seviyede 6grenim géren basarili
ogrencilerimize yiiksek lisans ve doktora burslar1 verilmekte, hazirlanan tezler Merkezimiz tarafin-
dan yayimlanmaktadir.

Merkezimizin, 2018 yili faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi gecen mesai arkadaglarima
tesekkiir ediyor, plan ¢ergevesinde uygulanan programin tilkemizin tarihine, kiltiirtine, siyasal ve
sosyal hayatina 6nemli katkida bulundugunu umuyorum.

Prof. Dr. Mehmet Ali BEYHAN
Atatiirk Arastirma Merkezi Baskam
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ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

A) MISYON VE VIZYON

Atattirk’iin icinde dogdugu siyasi ve
sosyo-ekonomik ortamdan baglayarak, Tirkiye
Cumhuriyeti'ni tim yonleriyle arastirmak ve
sonuglarini yaymaktir.

Atatiirk ve Cumhuriyet Donemi degerlerini
kavrayan, bilimsel bir bakig agistyla arastiran,
alaninda oncii bir kurum olmak.
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B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname ile Kurumumuz yeniden yapilandirilmistir. Cumhurbagkanligi Kararna-
mesi ile Kultiir Bakanhgina ilave edilmistir. Merkezimiz 6zel biitceli, kamu tiizel kisiligine sahip bir
kurum olup Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Bilim Kurulu ve hizmet birimlerinden olusur.

é )

Anayasa’nin 134. maddesi

Anayasamizin 134’tincti maddesinde “Atatiirk¢ii distinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini,
Turk kiltarinia, Turk tarithini ve Tirk dilini bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yay-
mak ve yaymnlar yapmak amaacyla; Atatiirk’tin manevi himayelerinde, Cumhurbagkaninin
gozetim ve desteginde, Cumhurbagkaninin gérevlendirecegi bakana bagli; Atatiirk Aragtirma
Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiltiir Merkezinden olusan,
kamu tuzelkisiligine sahip “Atattirk Kiilttir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu” kurulur. hitkmi
yer almistir.

Tark Dil Kurumu ile Tirk Tarih Kurumu icin Atatiirk’iin vasiyetnamesinde belirtilen
mali menfaatler sakli olup kendilerine tahsis edilir.

Atatiirk Kultiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu'nun kurulusu, organlari, calisma usulleri ve
ozlik isleri ile kurulusuna dahil kurumlar tizerindeki yetkileri kanunla diizenlenir.

\_ J

Atatiirk Arastirma Merkezinin Gorevleri

a) Atatiirk’iin kisiligi, diigtincesi, ilkeleri ve inkilaplari ile Ttrkiye Cumhuriyeti tarihini ilgilendi-
ren kaynaklar: ve Cumhuriyet déneminde tretilen temel bilim ve kiiltiir eserlerini incelemek
ve yayima hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ile ilgili Tirkce ve yabana dillerde
yazilmus kitap, brosiir, dergi ve benzeri materyali toplamak, bilimsel yontemlerle diizenlemek,
yuritilen faaliyetler kapsaminda degerlendirmek, arastirmacilarin ve kamuoyunun hizme-
tine sunmak.

c) Gorevi ile ilgili konularda bilimsel nitelikli kongreler, konferanslar, seminerler, kurslar, her
turli bilimsel toplantilar, geziler, sergiler diizenlemek; bu alanda yurt i¢inde ve yurt disinda
diizenlenen bilimsel etkinliklere katilmak.

¢) Gorevi ile ilgili konularda siireli ve siiresiz yayinlar yapmak, ayn1 mahiyetteki yayinlar: Yone-
tim Kurulunca belirlenecek esaslara gore desteklemek, yaptig1 arastirma, inceleme, kongre,
konferans ve seminerlerin sonuglarmi yayimlamak.

d) Gorevi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapacaklara ve lisansiistii ¢aliymalarda bu-
lunacaklara Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore her tirlii destek ve yardimlarda
bulunmak.

e) Yurt i¢inde ve yurt diginda Atatiirkcii diistince, Atatiirk ilke ve inkilaplart konulari ile Cum-
huriyetimizin kurulusunu hazirlayan ve Cumhuriyet donemindeki olaylarin sebepleri ve ge-
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lismeleri konularinda tistiin basaril eserler veren yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisileri Yo-
netim Kurulunca belirlenecek esaslara gore desteklemek.

f) Gorevlerti ile ilgili olarak, yurt icinde ve yurt disinda yerli ve yabanci, resmi ve 6zel egitim, bi-
lim, kiltiir, sanat kurum ve kuruluglari ile aragtirma merkezleri, arsivleri ve benzeri yerlerde
ve ¢esitli dallardaki aragtirmaci, yazar ve sanatkarlarla Yonetim Kurulunca belirlenecek esas-
lara gore isbirliginde bulunmak.

g) Gorev alanina giren konularda, yurt ici ve yurt disgindaki yayinlar: izlemek, incelemek, deger-
lendirmek.

g) Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalar1 ve veri
tabanlar1 olusturmak, 6zgiin telif eserler yazmak veya yazdirmak, bunlar1 yayinlamak, tanit-
mak, yaymak ve basilan eserleri kiitiiphanelere géndermek.

h) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Biitlinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, belirlenen
oncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; bu projelere katilacak yiiksek li-
sans ve doktora 6grencilerine yurt i¢i ve yurt digt burslar vermek, tistiin basar1 gosterenleri
odullendirmek.

1) Bagbakan veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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C) IDAREYE ILISKIN BILGILER
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1- Fiziksel Yap1

Atatiirk Arastirma Merkezi'nin kendisine ait bir binast bulunmamaktadir. Ozel sahistan kirala-
nan ve Ankara, Balgat, Ziyabey Caddesi No:19’da bulunan binanin 4. katinda faaliyetlerini siir-
diirmekte olup, bina Atatiirk Kiilttir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, Atatiirk Kultiir Merkezi ve
Merkezimizce ortaklaga kullanilmaktadir. Zemin kat dahil 5 kat ve 2 bodrum kattan olusan binanin,
4. katinda 23 c¢alisma biirosu, 3 arsiv odasi, makam odasi, sekreter odasi, toplanti odasi, girisin
alinda kiitiphane, depo, yayin satig biirosu ve diger ekipmanlardan olugsmaktadir. Kurum per-
sonelinin kullanimina tahsis edilen lojman ve sosyal tesis bulunmamaktadr.

2- Orgiit Yapist

Atatiirk Aragtirma Merkezinin idari tegkilat;, 02 Kasim 2011 tarih ve 664 Sayili Kanun Hiuk-
miindeki Kararname ile Merkez Baskani, Merkez Bagkanina bagh Baskan Yardimcisi ve Bagkan
yardimcisina bagli, insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Strateji Geligtirme Miidiir-
lugt, Bilimsel Calismalar Miidirligi ile Uzman ve Uzman Yardimclarindan olugsmaktadir. Ata-
tirk Arastirma Merkezi Baskanhgi, Kiltiir Bakanhigina bagh olarak kurulan Atattirk Kilttr, Dil ve
Tarih Yiksek Kurumunu olusturan doért kurumdan biridir. Tasra teskilati bulunmayan Merkezin
biinyesinde; amaclarinin gerceklestirilmesi, gorevlerinin tam ve etkin bicimde yerine getirilmesi
icin ilke kararlart almakla yiikiimlii olan Bilim Kurulu yeniden yapilanma kapsaminda 02 Kasim
2011 tarih ve 664 sayih Kanun Hiikmtnde kararnameye istinaden ¢ikarilan yonetmelikle olustu-
rulmustur. Atatiirk Aragtirma Merkezinin Asli, Seref ve Haberlesme Uyeleri vardir. Uyelikler igin
gereken nitelikler, yapilacak se¢im ve gorevlendirmelerin usuli, tiyeliklerin sayisi ve gorev siiresi,
tyelerin gorev, yetki ve sorumluluklart ile tiyelikle ilgili diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

2.1- Bilim Kurulu

Atatiirk Arastirma Merkezi Bilim Kurulu; Atatiirk Aragtirma Merkezi Bagkaninin Bagkanhgin-
da, Bagkan Yardimcisi ile segilme usul ve esaslari ilgili mevzuatla belirlenmis en az 20, en ¢ok 40
asli tiyeden olusur. Bilim Kurulu tyeleri, ayn1 anda alanlariyla ilgili en fazla dort ¢alisma grubu ve
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komisyonda gorev alabilir. Bilim Kurulunun olusumu, tiyelerin se¢imi, gorevleri, calisma usul ve
esaslart ile Bilim Kuruluna iligkin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

2.1.1 - Bilim Kurulunun Gorevleri

Kurumun ilmi ¢alismalarmin etkili bir bi¢cimde yerine getirilmesi i¢in ilke kararlar1 almak,
Bilim ve Uygulama Kolu, diger Kol ve Komisyonlar ile Caligma Gruplarmin olugmasi konu-

sunda degerlendirmelerde bulunmak.
Kurumun bilgi ve ¢eviri tretimi ile kiilttr faaliyetleri konusunda goris bildirmek.

Kurumun stratejik plani ile yillik bilimsel ve kiltiirel ¢calisma programlarinin hazirlanmasina
katkida bulunmak.

Yonetim Kurulunun onayimna sunulmak tizere Yiiksek Kurum Bagkani veya Kurum Bagka-

ninca onerilen yeni seref ve haberlesme tiyelerini belirlemek.

Yonetim Kurulunun onayma sunulmak tizere Kurumun verecegi bilim, hizmet ve tesvik

odillerinin kimlere verilecegini ve miktarlarini belirlemek.

Mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Bilim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

Bilim Kurulu, Kurum Bagkaninin baskanhginda, bir sonraki yilin faaliyetlerinin planlanmasi
ve yillik faaliyet raporunun degerlendirilmesi amaciyla Mayis ve Kasim aylarinda olmak tizere

yilda iki defa toplanir. Ayrica Kurum Bagkaninin 6nerisi ile olaganiistii toplanabilir.

Toplanti giindemi, Kurum Bagkani tarafindan hazirlanir ve toplantidan en az on bes giin

once uiyelere gonderilir.

Bilim Kurulu, tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve katilan iiyelerin salt gogunlu-
guyla karar verir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Baskanin

oyu yoniinde karar verilir.

Bilim ve Uygulama Kollar1

Bilim ve Uygulama Kollar1, Kurum Bagkaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun goriisi ve Yo-
netim Kurulu karari ile kurulur, bir bagkan ve en az iki iiyeden olusur. Caligmalarindan Bilim
Kuruluna ve bagl bulundugu baskana kars1 sorumludur. Bilim ve Uygulama Kollarinin ilmi arag-
tirmalarini desteklemek tizere yeter sayida uzman ve uzman yardimcisi ile haberlesme tiyesi gorev-
lendirilebilir.

Bilim ve Uygulama Kolu, ¢alismalarini Kurumeca tahsis edilen yerlerde, belirlenecek diizen ve
programa gore siirdiirir, yillik ¢alisma programini ve ¢alisma takvimini belirler ve Kurum Bagkan-
ligina sunar.
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Komisyon ve calisma gruplar:

Komisyonlar ve ¢alisma gruplari, Yiiksek Kurum ve ilgili Kurumun goérev alaniyla ilgili konu-
larda caligan bilim adamlar1 ve alaninda yetkin kisilerden olusur. Komisyonlar ve ¢alisma gruplari,
Yiiksek Kurum veya Kurum Bagkaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun gorisii ve Yonetim Kuru-
lu karart ile kurulur. Komisyonlar ve ¢caligma gruplari ilgili mevzuat ¢er¢evesinde gorevlendirilecek
bilim adamlarindan bir bagkan ve en az iki tiyeden olusur. Bir tiye en fazla dort ¢alisma grubu veya
komisyonda gorev alabilir. Komisyonlarin ve ¢alisma gruplarimin arastirma faaliyetlerini destekle-
mek tizere yeter sayida uzman ve uzman yardimcisi ile haberlesme tiyesi gorevlendirilebilir. Gerek-
tiginde caligmalara katki saglayabilecek diger personelden de yararlanilabilir. Kurumlardan burs
alan yiiksek lisans ve doktora 6grencileri ile doktora sonrasi arastirmacilar, alanlariyla ilgili galisma
gruplarina katilabilir. Caligma gruplari, gerektiginde Kurumun teklifi ve Yonetim Kurulunun ona-
y1 ile Giniversitelerde de olusturulabilir ve bu gruplar da ¢aligmalarini bu yonetmelik hiikiimlerine
gore yerine getirir.

Komisyonlar ve ¢alisma gruplari, Kurumun amaglarinda belirtilen gorevleri yapar ve sonuglan-
dirir ve gerektiginde diger bilgi tiretimi kiimeleriyle is birliginde bulunur.

Merkezimiz Kol ve Komisyonlar1 su sekildedir;

* Atatiirk ve Turkiye Cumhuriyeti Tarihi Bilim ve Uygulama Kolu
e Uluslararasi iligkiler ve Terciime Bilim ve Uygulama Kolu

e Egitim, Bilim ve Kiiltiir Arastirmalar: Bilim ve Uygulama Kolu

* Siyasi ve Sosyo-Ekonomik Arastirmalar Bilim ve Uygulama Kolu
e Tirk Diinyasi Aragtirmalar: Bilim ve Uygulama Kolu

* Yaym Komisyonu

* Proje Degerlendirme Komisyonu

* Atatiirk ve Milli Miicadele Ansiklopedisi Calisma Grubu
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ATATURK ARASTIRMA MERKEZI TESKILAT SEMASI

ATATURK KULTUR DIL VE TARIH
YUKSEK KURUM BASKANI

ATATURK ARASTIRMA
MERKEZI BASKANI

[BiLiM KURULU] [ BASKAN YARDIMCISI j

STRATE]JI GELISTIRME
MUDURLUGU

|
IDARI ISLER MUDURLUGU
(Bilimsel Calismalar Miidiirliigii)

|
IDARI ISLER MUDURLUGU
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, idarelerin ¢alisma siireglerini ve hizmet sunma
yontemlerini 6nemli 6lgiide degisiklige ugratmigtir. Ozellikle, internetin daha hizli erisilebilir ve
daha yaygin kullanilir hale gelmesiyle bilgiye ulasim kolaylasmakta ve kurumlarin internet tizerin-
den hizmet sunmalart miimkiin hale gelmektedir. Yiiksek Kurum ve bagl Kuruluslarin saymanlik-
larinda Muhasebat Genel Mudirligiince saglanan donanimlarla internet tabanh Maliye Bakanh-
ginin Bitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Merkezimizin biitce islemleri,
Biitce Mali Kontrol Genel Mudiirliagiince olusturulan e-biitce sisteminden yapilmaktadir.

Atatiirk Arastirma Merkezi'nin kanunla verilen gorevlerinin niteligine bakildiginda, bilimsel
aragtirma kurumu olan Merkezin temel iglevi dogru bilgi tiretmek ve trettigi bilgiyi topluma, ilgili
mercilere sunmak ve egitimde kullanilabilir hale getirmek olarak 6zetlenebilir. Kendisine yiiklenen
bu gorevlerin bir geregi olarak Atatiirk Arastirma Merkezi tirettigi bilgileri (rapor, arastirma, yayin
vb.) gesitli araglarla hedeflenen kitlelere sunmaktadir. Bu araglarin basinda da giintimiiz teknoloji-
sinin gittikge yayginlasan bilgi ve iletisim araci internet gelmektedir.

Atatiirk Arastirma Merkezinin bilgi ve iletisim teknolojisinin sagladig1 olanaklardan yararlanma
diizeyine bakildiginda su tespitler yapilabilir;

a- Kurumun www.atam.gov.tr adl1 bir web sitesi bulunmaktadir. Bu web sitesinde Kurum hak-
kinda bilgilere, Kurum yayinlarina, 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati geregi hazirlanip
yayimlanmas: gereken raporlar ve diger bilgilere, Kurum tarafindan yapilan veya yaptirilan
aragtirmalara, toplantilara, yiirtitilen ve yuriitilmekte olan etkinliklere yer verilmektedir.

b- Ayrica, Merkezin siireli yayini olan “Atatiirk Arastirma Merkezi” dergisi ile bazi temel referans
yaymnlar: da tam erisime acik bir sekilde Merkezin web sitesinde yer almaktadir. Bu yayinlar-
dan kitaplarm bir kismui ile derginin tamami web ortamindan kigisel bilgisayarlara da indirile-
bilir 6zelliktedir.

c- Merkezimizce yayimlanan eserler (http:/e-magaza.atam.gov.tr) e-magaza sistemi sayesinde
alicilarin hizmetine stiratli ve ulagilabilir bir sekilde sunulmaktadir. Ayrica Merkezimiz Kitiip-
hanesi de icerigini ve veri tabanini tiim diinyadaki kullanicilara e-kiittiphane sistemi araciligi
ile agmustir.

d- Merkezin web sitesinde yer alan “Bilgi Edinme” baglantisi sayesinde vatandaslar, 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde, kendilerini ve Kurum faaliyetlerini ilgilendiren
konularda internet ortamindan bilgi talep edebilmektedirler.

e- Vatandaglar, Kurumun Stratejik Plani ile mevzuati geregi diizenlenmesi gereken raporlara da
web sitesi tizerinden erisim olanagina sahiptirler.

t- Kurum i¢inde elektronik ortamdan bilgi ve belge paylagimi intranet (ig ag) ile saglanmaktadr.

g- Kurum kiitiiphanesinde yer alan kitaplari yonetimini saglamak tizere kiitiiphane yazilimin-
dan yararlanilmaktadr.

Atatiirk Arastirma Merkezi'nin kendine ait bir otomobili ve kitap satisi i¢in kullanilan bir mi-
nibtisti vardir. Asagidaki tabloda belirtildigi tizere teknolojik alt yap1 bilgisayar sayis1 ve internet
baglantili bilgisayar sayisi bakimindan personel ihtiyacini karsilayacak dizeydedir.
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4- Insan Kaynaklari

FAALIYET RAPORU

Atatiirk Arastirma Merkezi, Universiteden 2546 sayilh Yiiksek Ogretim Kanununun 38. mad-

desiyle gorevlendirilen Merkez Bagkani ile birlikte, Aralik 2018 tarihi itibariyle idari personel ve
uzmanlardan olusan toplam 54 personele sahiptir. (1 idari uzman Tirk Dil Kurumu’nda, 1 Veri
Hazirlama Kontrol Isletmeni Kalkinma Bakanlhigr'nda gegici gérevli olarak cahgmaktadir.)

Merkezimizin dolu-bos kadro sayisini gosteren personel durumu agagidaki tabloda belirtilmigtir.

Dolu Kadro Cetveli ve Personel Durumu

Toplam Dolu Bo
UNVANT ‘ Kadrg Sayis1 | Kadro Sayis1 | Kadro S§ay151
Kurum Bagkani 1 1 -
Baskan Yardimcisi 1 1 -
Yiiksek Kurum Uzmani 13 12 1
Yiksek Kurum Uzman Yardimcisi 10 1 9
Strateji Gelistirme Miuduri 1 1 -
Idari Isler miudiiri 3 1 2
Uzman 2 2 =
Mali Hizmetler Uzmani 1 - 1
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1 1 -
Kiutiphaneci 2 2 -
Aragtirmaci ) - )
Miitercim 2 - 2
Programci 1 - 1
Sef 9 5 4
Sayman 1 - 1
Ayniyat saymani 1 1 -
Memur 11 7 4
Santral Memuru 1 -
Veznedar 1 - 1
Bilgisayar Isletmeni 17 14 3
Ver.Haz.Kont.Isletmeni 2 1 1
Sofor 3 2 1
Teknisyen 1 - 1
Yardimcr Hizmetler 2 2 =
Toplam 92 54 38
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PERSONELIN
CINSIYET PERSONELIN EGITIM DURUMU
DURUMU
UNVANI
Z =
(11 =1 =
St < -
£ 2 g
4 | 1))
a = 2
:Q =
Kurum Bagkani 1 1
Baskan Yardimcisi 1 1
Kiutiiphaneci 2 1 1
Sef 4 1 1 4
Memur 3 4 5 1 1
Ayniyat Saymani 1 1
Santral Memuru 1 1
Veri Hazirlama 1 1
Sof6r 2 1 1
Sekreter
Bilgisayar Isletmeni 10 4 12 2
Uzman 2 2
Yiksek Kurum Uzman 1 ]
Yardimcist
Yiksek Kurum Uzmani 6 5 5 6
Mali Hizmetler Uzman 1 ]
Yardimcisi
Strateji Gelistirme Muduri 1 1
Idari Isler Midiira 1 1
Yardimc: Hizmetler 2 2
Toplam 32 22 2 10 33 1 5 3
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Personelin Cinsiyet Durumu

CINSIYET DURUMU

Kadin 32 59
Erkek 22 41
TOPLAM 54 100

H Kadin
M Erkek

Personelin Egitim Durumu
EGITIM DURUMU SAYI YUZDE
Doktora 2 4
Yiiksek Lisans 10 18
Lisans 33 61
Onlisans 1
Lise 5
Ilkogretim 3
TOPLAM 54 100

4%

-~ 9%

H Doktora
B Y{iksek Lisans
I Lisans
I Onlisans
Lise

B jlkégretim
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin Gorevleri

v Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet program:  ¢ercevesinden
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere
gerekli calismalar: yapmak.

v’ Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kap-
samda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

v’ Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri topla-
mak, analiz etmek ve yorumlamak.

v Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, ku-
rum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmak.

v" Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.
Idarenin Stratejik Plan ve performans programinin hazirlanmasi ¢aligmalarini yiiriitmek.

Izleyen iki yilm biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik perfor-
mans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

v' Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢er¢evesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesi-
ni saglamak.

v' Biitge kayitlarini tutmak, biit¢e uygulama sonuglarma iligkin verileri toplamak, degerlendir-
mek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

v’ lgili mevzuat ¢ercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yuriitmek.

v Harcama birimi tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faa-
liyet raporunu hazirlamak.

v Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonugclarini izle-
mek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

v' Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gerektiren mali ig ve islemlerini yiiriitmek ve sonug-
landirmak.

v Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda tst yoneticiye ve harcama
yetkilisine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

v" On mali kontrol faaliyetini yirttmek.
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v' 1¢ Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
¢alismalar yapmak, tist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini ar-
tirmak icin gerekli hazirliklar: yapmak.

v' Idarenin Muhasebe hizmetlerinin Muhasebe Yetkilisi sorumlulugunda agagidaki esaslar da-
hilinde yiirttilmesini saglamak.

* Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen deger-
ler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve gelir ve 6deme
islemlerinin kayitlarinin yapilmasi, raporlanmasi, muhasebe kayitlariin usuliine uygun,
saydam ve erigilebilir sekilde tutulmasi islemlerini ytritmek.

* Gerekli bilgi ve raporlar1 diizenleyerek zamaninda ilgili kurumlara ulagtirmak.

* Muhasebe yetkilisi adina, hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gecici olarak
alma, verme ve gondermeye yetkili muhasebe mutemedi gérevlendirmek.

* Tasmir islemlerine ilisgkin muhasebe kayitlarini, yiirtirliikteki mevzuat hiiktimleri cerceve-
sinde yapmak.

* Goreve baglama veya ayrilma halinde kasa mevcudunu ve saymanlik evrakini tutanakla
teslim almak veya teslim etmek.

e 1lgili mevzuatta muhasebe yetkilisinin sorumlu tutuldugu diger muhasebe hizmetlerini
yapmak.

v’ Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara ait icmal cetvelleri-
ni diizenlemek.

v" Bagkanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.
5.2-Bilimsel Calismalar Miidiirliigiiniin Gorevleri

v Kurumun amaglarina ve planlarina uygun olarak, yurt ici ve yurt disi konferans, seminer,
panel, sempozyum, kongre vb. faaliyetleri planlamak, yiiriitmek, takip ve kontrol etmek; bu
faaliyetlerin yiirttiilmesi ile ilgili kurum ve kuruluslar ve kisilerle is birliginde bulunmak, ilgili
kurum ve kurulusglara duyurmak, basin ve yaymn organlar: temsilcilerine tanitim icin gerekli
bilgileri ve dokiimanlari vermek ve gerektiginde konferans yerlerini hazir hale getirmek.

v" Bilimsel Arastirma ve ¢eviri Projeleri yonergesi dogrultusundaki is ve islemlerin yapilmasini
saglamak.

v" Telif hakk: Yaym ve Satig yonetmeligi ¢ercevesinde Kurumun yayin faaliyetleriyle ilgili i ve
islemlerin yapilmasini saglamak.

v" Asli Seref ve Haberlesme tiyeleri yonetmeligi ¢ercevesindeki is ve islemlerin yapilmasini sag-
lamak.

v Bilim Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina Iligkin Yénetmelik cercevesindeki is ve islemlerin
yapilmasini saglamak
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v

v

Kurum stratejik hedeflerinin geregi, birimin her yil yapilmasi gereken uygulama planin ha-
zirlanmasini saglamak.

Yurt i¢inde ve yurt disinda Kurumun faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yapan kisi ve kurulusla-
rin faaliyetlerinin takip edilmesini, adres kataloglarinin giincel olarak hazir tutulmasini sagla-
mak.

Ozel ya da kamu kurumlarindan gelen konferans ya da egitim taleplerinin yerine getirilmesi
icin planlama yapmak.

v" Belirlenmis yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel faaliyetlerin duyurusunu zamaninda yapmak.

v

Yurt i¢inde ve yurt disinda bilimsel faaliyetlere katilacaklar: tespit etmek tizere bilim kurulu
tiyelerine gerekli duyurularda bulunmak, katilim 6nerilerini degerlendirmek.

Yurt ici ve yurt dig1 bilimsel faaliyetlere katilanlarin sonug raporlarini degerlendirmek, miite-
akip ¢aligmalar i¢in Bagkanliga 6nerilerde bulunmak.

Etkinliklere iligkin ilan, davetiye vb. islemleri yiirtitmek, ses ve gortintii kayitlarini yaptirmak,
desifre etmek/ettirmek, korunmasini saglamak.

Basilmasi 6nerilen eserleri ve makaleleri, belirlenen ilke, esas, plan ve programlara uygun-
luk bakimindan degerlendirmek, yayin komisyonuna iletmek, gerekli belgeleri diizenlemek,
basilmasi/basilmamasi uygun gorilenleri Yonetim Kurulunda goristilmek tizere Yiiksek Ku-
rum Bagkanligina sunmak.

Yayinlanma talebiyle Merkeze teslim edilen eserleri (kitap, makale, tez, arastirma gibi) teslim
alarak kayit altina almak ve bir niishasini birimde muhataza etmek.

Yénetim Kurulundan ¢ikan kararlara gore eserleri baski islemleri icin tutanakla Insan Kay-
naklar1 ve Destek Hizmetleri Miidurligiine teslim etmek.

Basilacak eserler icin ILESAM ve sanal ortamda ISBN numaralarini almak; bu bilgileri eserin
basim stirecinden sorumlu olan uzmana iletmek.

v" Birim faaliyetlerine iliskin aylik ve yillik faaliyet raporlarmi diizenlemek.

Kurum yayin faaliyetleri ve gerceklestirilen bilimsel toplantilarla ilgili istatistikler tutmak, ge-
rektiginde bu verilere dayanarak ilgili birimlere bilgi vermek.

v Merkeze destek i¢in sunulan proje bagvurulariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

v' Atatiirk Arastirma Merkezi Dergisinin yayin hazirlik ve basim ¢aligmalarimi yiiriitmek.

Merkezimizin arastirma/proje faaliyetlerini takip etmek, 6nerileri Yonetim Kurulunda gorii-
stilmek tizere Yiiksek Kurum Baskanlhigina sunmak.

v Kurumun sosyal medya sayfalarmin takibi ve yonetimi iglerini yiirtitmek.

v" Yapilan faaliyetlerle ilgili basin biiltenleri hazirlamak ve basin kuruluglarma ulastirilmasini
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Genel ag sayfasiin yonetimi, kurum faaliyetlerinin Internet vasitasiyla duyurulmasi, sayfaya
girecek haber, duyuru vb. metinlerin hazirlanmasi, giincellenmesi gorevlerini yerine getir-
mek.

v" Radyo ve televizyonlar i¢in program onerilerinde bulunmak.

Gorev alanlarimizda faaliyet gosteren ve ¢alismalar yapan yurt igindeki sivil toplum kurulug-
larini, aragtirmacilari, gergek ve tiizel kigileri tespit etmek; bunlar icin ayr1 ayr1 dosyalar aga-
rak kendilerinden istenecek bilgi formlari ile diger bilgi ve yayinlardan olusturulacak verileri
bilgi bankasina aktarmak.

Gelisen teknolojileri de kullanarak Merkezimizin Tiirkiye’deki etkili sekilde tanitilmasini,
yayin ve faaliyetlerin duyurulmasi suretiyle kamuoyunun aydinlatilmasini saglamak.

Birimin gorev kapsamina giren konularda kurum igi ve kurum disi iligkileri yiriitmek, takip
etmek ve sonuglandirmak.

v' Burs faaliyetleri ile ilgili her tiirli is ve islemleri yiirtitmek.

Yayin komisyonu giindemini hazirlamak, toplantiyr organize etmek, toplant1 i¢in gerekli
¢ogaltma, haberlesme ve benzeri igleri yuiriitmek; Yayin Komisyonu toplanti imza tutanaginin
doldurulmasini saglamak.

v" Yayin Komisyonu'nda alinan kararlar dogrultusunda gerekli yazismalar: yapmak.

Yayin Komisyonu karalarini Yonetim Kurulu'nun onayimma sunmak.
y y y

v' Gorev alanlarimizda faaliyet gosteren diger tlkelerdeki akademi ve kuruluslarin tyelerini,

yaymlarini, faaliyetlerini takip etmek; isbirligi yollarii arastirmak; derlenen bilgileri olustu-
rulacak bilgi bankasina aktarmak.

Yurt disindaki kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokollerinin hazirlanmasi ve uygu-
lanmasi ile ilgili caligmalar: yiriitmek ve Disisleri Bakanhigi'ni bilgilendirmek

Disisleri Bakanligi ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢inde Kiiltiirel Degisim Prog-
ramlarinin ve antlagmalarin hazirlanmasi ve uygulanmast ile ilgili ¢aligmalar: yiirtitmek ve
koordine etmek.

v" Milli giinler, kurulug ve anma gtinleri ile ilgili etkinlikler diizenlemek.

v' Bagkanligin protokol islerini diizenlemek.

Bagkanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.
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Kiitiiphane Biriminin Gorevleri
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Bilgi, belge ve kurum arsiv hizmetlerini yiirtitmek.

Kullanicilarin egilimleri ve amaclar: dogrultusunda kitiiphaneyi etkin kullanmalarini kolay-
lagtiracak 6nlemler almak.

Yurt igi ve yurt disinda basilmig ve kurumu ilgilendiren her tiirlii eser ve yayini takip etmek,
bu gibi eserlerden kuruma yararl nitelikte olanlarin kiitiphaneye kazandirilmasini saglamak
tizere tist yoneticiye 6neride bulunmak.

Okuyucu hizmetlerinin saglikli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak.

Basin yayin ve sosyal medyada kurumla ilgili haber, yazi, yorum vb. hususlarin takibini bun-
larla ilgili is ve iglemleri yapmak.

Satin alinmast istenilen eserlerin kiitiphanede bulunup bulunmadigini kontrol etmek.
Eserlerin konularini ve bunlar i¢in gerekli konu baslik ve numaralarini vermek.
Kitiphaneye bagislanacak eserlerle ilgili islemleri yapmak.

Ahnmasina karar verilen eserlerin listesini Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Miidiirlii-
gtine bildirmek.

Kitiphane envanterindeki demirbag kayitlarini tutmak.

Kittiphanedeki eserler igin yazar, kitap ve konu bagliklarina gore diizenlenen bir genel kata-
log hazirlamak.

Kataloglarin hazirlanisi, diizenlenisi ve kullanilisinda ortaya ¢ikan sorunlari ¢ozmek.
Yipranan eserlerin onarilmasi ile ilgili islemleri yapmak.

Degisim yolu ile saglanacak eserlerle ilgili islemleri yapmak, degisimin diizenli ve dengeli
yapilmasini saglamak maksadiyla kayitlar: siirekli kontrol etmek.

Kitiiphanede bulunan kitap ve diger malzemelerin korunmasini saglamak ve bunlarin tahrip
olmasini 6nleyici tedbirler almak.

Digariya 6diing verilen eserlerin zamaninda teslim edilmemesi halinde yaz ile gerekli hatir-
latmay1 yaparak eserin teslim edilmesini saglamak.

Kiutiiphane hizmetlerinin aksatilmadan yuriitilmesini saglamak.

Dort bagh kurulug kiittiphanelerindeki materyali tarayacak veri tabanini sorgulayan progra-
min Bagkanliga ait kismini olugturmak.

Gazete, dergi, TV ve genel agda yer alan Kurum ile ilgili haberleri toplamak, degerlendirmek
ve bagkana sunmak.

Gergek ve tiizel kisilerin bilimsel talepleri Bilgi Edinme Kanunu cercevesindeki basvurular:
sonuglandirmak.

Bilgi edinme kapsamindaki is ve iglemleri yiirtitmek.

Bagkanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.
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5.3- Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Midiirliigiiniin Gorevleri

v Insan kaynaklarinin, etkin ve verimli bicimde yonetilmesiyle ilgili belirlenmis hedef, ilke ve
yontemler dogrultusunda ¢aligmalar yapmak.

v" Yetkileri dahilinde Bagkanlik personelinin 6zliik islemlerini yiiriitmek.

v" Caligmalarin aksatilmadan yuritiilmesi amaciyla personelin yillik izinlerini planlamak ve ger-
¢eklestirilmesini saglamak.

v' Mazeret ve hastalik izinlerinin yasalara uygun olarak kullanilmasini denetlemek.
v" Personel maaglart ile yolluk, yevmiye, vb. islemleri ytriitmek.

v" Gerekli durumlarda personelin arsiv aragtirmasi ve giivenlik sorusturmasi ile ilgili islemleri
yuritmek.

v Aday memurlari adayliklariin kaldirilmas: ve yemin torenleri ile ilgili ¢alismalar: yuriit-
mek, yemin belgelerini diizenlemek ve 6zliik dosyalarina koymak.

v" Yetkileri dahilinde vekalet, ikinci gorev ve tedviren gorevlendirmelere iligkin islemleri yap-
mak.

v Kurum asli iiyeleri ile diger personelin yurt i¢i ve yurt disinda gegici gorevlendirmeleriyle
ilgili islemleri ytirtitmek.

v Kurum digindan gorevlendirmelerle ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

v' Hizmet gerekleri ve ihtiyaglart dogrultusunda kadro ile ilgili caigmalar yapmak ve degisiklik-
leri 6nermek; Personel ve Egitim Dairesi Bagkanlhiginda tutulan kadro cetvelleri ile mutabakat
saglanmasi gerektiginden kademe ilerlemesine ait cetvellerin her ti¢ ayda bir, Maliye Bakan-
lig1 ile Devlet Personel Bagskanligina zamaninda ve diizenli olarak gonderilmesini saglamak.

v Kamu personelinin yetistirilmesi ile ilgili ihtiya¢ duyulan her tiirlii hizmet igi egitim talepleri-
ni Bagkanliga iletmek.

v' Fazla ¢alisma, yan 6deme, zam ve tazminatlarla ilgili cahigmalar: yapmak, yiik ve kadro form-
larini diizenleyerek Maliye Bakanhigi ve Yiiksek Kurum Baskanligina iletmek.

v" Ucret ve huzur haklari ile ilgili galigmalar1 yapmak.
v Kurumda gorevlendirilecek akademisyen ve diger personel ilgili i ve islemleri yiirtitmek.

Gelen ve giden evrak kayitlarinin tutulmasini, gelen evrakin ilgili boliimlere sevki ile gizli ve
kisiye 6zel evrakin yetkililere dagitimi ve teslimini saglamak.

v" Bagkanlik i¢in her tiirlii arag, gere¢ ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri yturatmek.

v" Bagkanlik i¢in ihtiya¢ duyulan bina, depo, arazi vb. yerlerin kiralama ve satin alma islemlerini
yuritmek.

v" Bagkanligin tertip, diizen, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini
yuritmek.
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v

v

Her tirli satin alma islerini yiirtitmek ve konu ile ilgili 6deme emirleri belgesini diizenleye-
rek Muhasebe Birimine gondermek.

Bagkanlikla ilgili gerekli goriilen hususlarda giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak ve
gtvenlikle ilgili ig ve hizmetleri ytriitmek.

v" Sivil Savunma ve yangm talimatnamesi dogrultusunda ¢alismalar yapmak.

Bagkanlik hizmet araglarinin sevk ve idaresini saglamak, ihtiya¢ halinde sofoér ve arag gorev-
lendirmelerini yapmak.

v Harcama Usul ve Esaslart ile ilgili calismalar: yapmak, gerekli goriilen degisiklikleri onermek.

v Kurum tarafindan yayimlanan eser ve makalelerin telif, inceleme, konferans iicretleri ev-

N XX
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raklarini ve tahakkuklarini hazirlamak.

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ticretsiz dergi ve kitap gonderilecek sahis ve kiitiipha-
nelere, zamaninda ve gecikmeksizin gonderilmesini saglamak; listelerdeki degisiklikleri ya-
kindan takip etmek ve listelerdeki degisikliklere gore adres etiketlerini degistirmek.

Abonelere istenilen yayinlarin zamaninda génderilmesini saglamak, abone ticretlerinin 6de-
nip 6denmedigini kontrol etmek, abone sayisinin artirilmasini saglayici caligmalar yapmak.

Kurum yayinlarinin satilmasini saglamak amaciyla yetkililerle gerekli protokolleri (Yayinlarin
satilmasi i¢gin ilgililerle yapilan anlagmalar) yapmak, zamani geldikce protokolleri yenilemek,
protokol esaslarina taraflarca uyulup uyulmadigini kontrol etmek.

Kamu kurum ve kuruluglari, dernekler, diger kurulus ve sahislardan gelen ticretsiz yayin
taleplerini, Bagkanin goriisiinii alarak uygun gortlenleri Yonetim Kurulunda gorisilmek
tizere Yiiksek Kurum Baskanligina sunmak.

Kurum tarafindan yayimlanan eser ve makalelerin telif ve inceleme ticretleri konferans ticret-
leri evraklarini ve tahakkuklarini hazirlamak.

Kurum yayinlariin satig fiyatlarini yonetmelik hiikiimlerine gore belirlemek.
Merkezimiz yayinlarmin kitap satis yerlerinde satiglarini saglamak.
Taginirlarin kayit ve kontrol hizmetlerinin ytritilmesini saglamak.

Bagkanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin i¢ kontrol ve 6n
mali kontrol faaliyetlerinin yiirtitilmesine iligkin ilke, is, islem ve stiregleri belirlemek amaciyla
31.12.2005 giin ve 26040 sayili miikerrer Resmi Gazetede yaymlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kont-
role Iligkin Usul ve Esaslar hakkindaki Yonetmelik uyarinca Merkezimiz On Mali Kontrol Usul ve
Esaslar1 Genelgesi tst yoneticinin onayi ile ¢ikartilmistir.

I¢ kontrol sistemlerini kamu i¢ kontrol standartlari ile uyumlu hale getirmek igin yapilmas ge-
reken caligmalarin belirlenmesi, bu ¢alismalar i¢in eylem plani olusturulmasi, gerekli prosediirler
ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarinda kamu idarelerine rehberlik yapmak amaciyla
hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi” ve diger ilgili mevzuat
geregince; Merkezimiz I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlanmig ve iist yénetici tarafindan onay-
lanmistir.

Atatiirk Aragtirma Merkezinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Gergekles-
meleri;

Birim amirleri tarafindan her hedefe ait riskler tespit edilmis ve hedef kartlar: diizenlenmistir.
Tum birimlerin is akis stirecleri tamamlanmig ve personele duyurulmustur.

2018-2022 yillarim1 kapsayan yeni stratejik planimiz 2018 yili itibariyle uygulanmaya baslanmus-
tir.

Merkezimizin mali yonetim ve kontrol sistemi, harcama birimi, muhasebe ve mali hizmetler ile
on mali kontrolden olugsmaktadir.
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A) Idarenin Amaci ve Hedefleri

AMAC

1- Ataturk, Milli Miicadele ve Tiir-
kiye Cumbhuriyeti'nin gelisim siire-
cini biitiin yonleriyle ortaya koyarak
gelecegine yon verebilecek bilimsel
arastirmalar yapmak ve yaptirmak;
bu tir calismalar: desteklemek, bun-
larin sonuglarini yaymak ve yayimla-
mak

HEDEF

1.1- Ataturk’in kisiligi, diistincesi, ilkeleri ve inkilaplar ile
Turkiye Cumhuriyeti tarihini ilgilendiren konularda bilim-
sel arastirmalarin yapilmasina yonelik projelere destek ve-
rilecektir.

1.2- Atatirk’iin kisiligi, diistincesi, ilkeleri ve inkilaplari ile
Turkiye Cumhuriyeti tarihini ilgilendiren konularda lisan-
ststii ¢alisma yapan 6grenci ve aragtirmacilara arastirma
bursu verilecektir.

1.3- Basili ve gorsel kurum yayinlarinin sayist artirilacak ve
daha genis kitlelere ulagmasi saglanacaktir.

1.4- Kurum Kiittiphanesi ve arsivi, kaynak niteligindeki bil-
gi ve belgelerle zenginlestirilecek ve bunlara erisim kolay-
lagtirilacaktir.

2- Ataturk, Milli Miicadele ve Turki-
ye Cumhuriyeti’nin gelisim siirecine
iliskin yurt ici ve yurt disinda bilim-
sel etkinlikler diizenlemek, katilmak
ve destek vermek.

2.1- Yurt i¢i ve yurt disinda, Atatiirk’iin kisiligi, distincesi,
ilkeleri, inkilaplar: ve Tiirkiye Cumhuriyeti ile ilgili bilimsel
etkinlikler gerceklestirilecektir.

2.2- Yurt ici ve yurt diginda, Atattirk’in kisiligi, diisiincesi,
ilkeleri, inkilaplar: ve Tiirkiye Cumhuriyeti ile ilgili katki ya-
pacak bilimsel etkinliklere katihim ve destek saglanacaktir.

3- Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
ve gliclendirmek.

3.1- Teknolojik altyapi, donanim ve kurumsal iletisim ag1
gelistirilecektir.

3.2- Merkezin insan kaynaklar1 kapasitesi giiclendirilecek,
personel motivasyonu ve verimliligi artirilacaktir.

3.3- Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmas i¢in planl ca-
lisma diizenine suireklilik kazandirilacaktir.
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B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
1-Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018)

Kiiltiir ve Sanat

Kultirtimizin 6zgin yapisini ve zenginligini kaybetmeden gelisime acik olmasi ve evrensel
kiltir birikimine katkida bulunmasi, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimin bir yasam alis-
kanhg olarak gelismesi saglanacaktir.

Ortak tarihi ge¢misimiz olan tilkeler basta olmak iizere diinya tilkeleriyle kilttirel iligkilerimiz
gelistirilecek, kiltiir endiistrisinin milli gelir, ihracat ve tilke tanitimina katkist artiritlacaktir.

Toplumsal bitiinlesme ve dayanigmanin artirilmasi amaciyla hosgorii ortamini, toplumsal
diyalogu ve ortak kiltirimiuzi giiglendirici politika ve uygulamalara 6ncelik verilecektir.

Yurt i¢i ve yurt digindaki kiiltir mirasimiz, toplumun kltiir, tarih ve estetik bilincini gelisti-
recek, kiltiir turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate alacak sekilde korunacaktir.

Tarihimizin 6nemli sahsiyetleri, olaylari, masal kahramanlar: ve kiltiirel zenginlik unsurlari-
miz belgesel, dizi ve ¢izgi filmlere dontstiirtlecektir.

Kamuda Stratejik Yonetim

Orta vadeli harcama ¢ergevesi giiclendirilerek iist politika belgelerinin stratejik plan ve per-
formans programlarini yonlendirme diizeyi artirilacaktr.

Kamu idarelerinin biitgelerinin hizmet programlariyla 6ngoriilen maliyet, ¢ikti ve sonuglarini
kapsamasi amaciyla program biitge sistemine gegilecek ve performans bilgisi biitge siirecine
entegre edilecektir.

Stratejik plan ve performans programlarindaki amag ve hedeflerin performans gostergeleri
tizerinden Olciilebilirlik diizeyi artirilacak, faaliyet raporlarinin performansi yansitma niteligi
gliclendirilecektir.

Biit¢e uygulamalar: ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut de-
gerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

Ttum kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik yoneti-
min etkinligini artiracak bir bicimde hayata gegirilmesi saglanacaktir.

Politika olusturma ve karar alma siireclerini gticlendirmek amaciyla daha sistematik ve giive-
nilir veri, istatistik ve bilgi tiretimi saglanacaktir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yoniinden giiclendirilecektir.

Kamuda Insan Kaynaklar1

— 32

Kamu sektoriinde hizmet kalitesi ve personel verimliligini yiikseltecek bir insan kaynag1 yo-
netim modeli olusturulacaktir.

Kamu sektoériinde ige alim ve terfi stireci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik temelinde iyiles-
tirilecek, ¢alisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamas: yapilacaktir.

Kariyer mesleklerde nitelikli insan giicii istthdami tesvik edilecektir.
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A) Mali Bilgiler

Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile, Atatiirk Arastirma Merkezi 2019 yili biitgesi yurirlige gir-
mistir.

* Faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglamak tizere 2018 yili i¢inde; 5.101.342-TL hazine yar-

dimi, 262.396-TL. mal ve hizmet satig geliri ve 5.906 -TL diger gelirler olmak tizere toplam
5.369.644 -TL gelir elde edilmistir.

e Atatiirk Aragtirma Merkezinin 2018 yili biitce uygulama sonuclar: ile beklentileri ve faali-
yetlerini iceren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmis ve elektronik ag

adresimiz olan www.atam.gov.tr’de kamuoyuna sunulmustur.

* Faaliyetlerin gerceklestirilmesi sirasinda yil icinde tahakkuk ettirilen tiim Odeme Emri Bel-
geleri kontrol edilmis ve Maliye Bakanlhiginin Biitiinlesik Kamu Mali Yoénetim Bilgi Sistemine

girilmistir.

—_— 34




2018

1-Biitce Gelirleri Uygulama Sonuclar:

BUTCE GELIR SONUGLARI

2017

EKO.
KOD.

ACIKLAMA

FAALIYET RAPORU

2018

PLANLANAN

GERCEKLESEN

PLANLANAN

GERCEKLESEN

01

VERGI GELIRLERI

02

SOSYAL GUVENLIK GELIRLERI

03

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

100.000

419.466

115.000

262.396

MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERT

100.000

419.466

115.000

262.396

N

MALLARIN KULLANMA VEYA FAALIYETTE
BULUNMA 1ZNI GELIRLERI

KIT VE KAMU BANKALARI GELIRLERI

KURUMLAR HASILATI

KURUMLAR KARLARI

KIRA GELIRLERI

O || Ov| &~ | o

DIGER TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

04

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL
GELIRLER

5.013.000

4.950.000

5.170.000

5.101.342

YURTDISINDAN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

MERKEZI YONETIM BUTCESINE DAHIL
IDARELERDEN ALINAN

5.013.000

4.950.000

5.170.000

5.101.342

DIGER IDARELERDEN ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

KURUMLARDAN VE KiSILERDEN ALINAN
YARDIM VE BAGISLAR

PROJE YARDIMLARI

OZEL GELIRLER

05

DIGER GELIRLER

11.977

5.906

FAIZ GELIRLERI

88,40

111

KiSI VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR

PARA CEZALARI

O || N =

DIGER CESITLI GELIRLER

11.888

5.795

06

SERMAYE GELIRLERI

TASINMAZ SATIS GELIRLERI

TASINIR SATIS GELIRLERI

MENKUL KIYMET VE VARLIK SATIS GELIRLERI

O | ©o [N |—

DIGER SERMAYE SATIS GELIRLERI

08

ALACAKLARDAN TAHSILAT

09

RED VE IADELER (-)

GENEL TOPLAM 5.113.000 5.381.442 5.285.000 5.369.644
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2- Biitce Giderleri Uygulama Sonuclar:

Atatiirk Arastirma Merkezi'nin Ocak-Aralik 2018 donemine ait “eklenen 6denekler dahil” top-
lam biitce 6denekleri, harcamalar ve gerceklesme oranlar: asagidaki tabloda sunulmustur.

BUTCE GIDER SONUCLARI

2018
=
=
EKO < « 24
b —
oD, | ACIKLAMA ke Ze G s S 2
= 7z & — = j = < B
Sz 5Z |DZ Z J oZ
z2 | 95 |25| BE | % | &%
M0 =Ee) A:0 =:0 TR
01 PERSONEL GIDERLERI 2.693.000| 165.000 2.858.000 | 2.850.343| 99,73
01 1| MEMURLAR 2.693.000| 165.000 2.858.000| 2.850.343| 99,73
01| 2|SOZLESMELI PERSONEL
01 5| DIGER PERSONEL
02 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 419.000| 25.000 444.000 | 442.037| 99,56
02 1 MEMURLAR 419.000|  25.000 444.000| 442.037| 99,56
02| 2|SOZLESMELI PERSONEL
02| 5|DIGER PERSONEL
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.862.000 | 898.000 2.760.000 | 2.410.022| 87,32
TUKETIME YONELIK MAL VE
W B o T AL LA 43.000( 4.0 000 793.000| 740.169| 93,34
03| $|YOLLUKLAR 613.000 613.000| 595.014| 97,10
03 4| GOREV GIDERLERI 4.000 4.000
03| 5|HIZMET ALIMLARI 126.000|  '70.000 196.000| 191.141| 97,52
03| 6| TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 387.000| 438.000 825.000| 633.505| 76,79
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK
03| 7 ALIM. BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 283.000|  40.000 323.000| 247.715| 76,70
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
e N 6.000 6.000 2.480| 41,33
05 CARI TRANSFERLER 311.000| 115.000 426.000| 350.440| 82,27
05 1| GOREV ZARARLARI 146.000| 100.000 246.000| 239.940| 97,54
05 2 | HAZINE YARDIMLARI
KAR AMACI GUTMEYEN
05| 3| KURULUSLARA YAPILAN 28.000 28.000 0
TRANSFERLER
HANE HALKINA YAPILAN
05 e N e 137.000 15.000 152.000| 110.500| 72,70
06 SERMAYE GIDERLERI
06 1| MAMUL MAL ALIMLARI
06 0 MENKUL SERMAYE URETIM
GIDERLERI
06 3| GAYRI MADDI HAK ALIMLARI
4| G-MENKUL ALIMLARI VE
06 KAMULASTIRMASI
06 ; GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM
GIDERLERI

5.285.000 1.203.000 6.488.000 6.052.842 93,30
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3- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Atattirk Aragtirma Merkezi'nin 2018 yilinda faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in tahsis edilen biitge
odenekleri, harcamalar ve ger¢eklesme ytizdelerinin oransal dagilimi asagidaki tablo ve grafiklerde

gosterilmistir.

Biitce Eklenen | Diisiilen | Toplam Gerceklesme
ACIKLAMA .. . .. .. .. Harcama
Odenegi | Odenek | Odenek | Odenek Oran1 %
Personel Giderleri 2.693.000 | 165.000 2.858.000 | 2.850.343 99,73
Sosyal Guvenlik Ku-
rumuna Devlet Primi 419.000 25.000 444 .000| 442.037 99,56
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
. . 1.862.000 | 898.000 2.760.000 | 2.410.022 87,32
Giderleri
Cari Transferler 311.000| 115.000 426.000| 350.440 82,27
TOPLAM 5.285.000 | 1.203.000 6.488.000 | 6.052.842 93,30
3.000.000 -
2.500.000 -
2.000.000 -
1.500.000 -~
1.000.000 -~
500.000 1 m Toplam Odenek
0 E © i E i:J Harcama (TL)
5 ES < o
S = v = 2
o 53 £ 2 g
g =0 T3 =
3 tE 2O 8
g s s 3
GIR] =
T 3
a0
&

2018 yilinda; Personel giderleri 6deneginin % 99,73 tintin, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri 6deneginin % 99,56’sinin, Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6deneginin %87,32’sinin,
Cari Transfer Odeneginin ise %82,27’sinin kullanildig1 gériilmektedir. Toplam harcamalarm yil
sonu 6denegine orani % 93,30’dur.
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Personel Giderleri

Biitce Eklenen Toplam Gerceklesme
ACIKLAMA . . . .. Harcama
Odenegi Odenek Odenek Oran1 %
Personel Giderleri 2.693.000 165.000 2.858.000 2.850.343 99,73
Memurlar 2.693.000 165.000 2.858.000 2.850.343 99,73
3.000.000 -~
2.500.000 -
2.000.000 -
Harcama
1.500.000 - m Toplam Odenek
1.000.000 -
500.000 -
0 T T
Toplam Odenek Harcama

Personel Giderleri i¢in biit¢eye konulan toplam 2.693.000-TL tutarindaki 6denege likit fazlas
odenekten 165.000-TL eklenmistir. Toplam 2.858.000-TL tutarindaki 6denegin 2.850.343 TLsi
personel giderleri olarak harcanmustir.
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Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Eklenen Toplam Gerceklesme
ACIKLAMA .. .. Harcama
Odenek Odenek Oram %
Sosyal Giivenlik Kurumuna
s . 419.000 25.000 444.000 442.037 99,56
Devlet Primi Giderleri
Memurlar 419.000 25.000 444.000 442.037 99,56
400.000 -
350.000
300.000 -
250.000 -
Harcama
200.000 - m Toplam Odenek
150.000 -+
100.000 -
50.000 A
0

Toplam Odenek Harcama

Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Gideri igin biitgeye konulan toplam 419.000.-TL tuta-
rindaki 6denege likit fazlasi 6denekten 25.000-TL eklenmistir. Toplam 444.000-TL &denekten
442.037-TLsi Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri olarak harcanmugtir.
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri

ACIKLAMA

Biitce

Odenegi

Eklenen
Odenek

Diisiilen
Odenek

Toplam
Odenek

Gerceklesme

Oram %

Mal ve Hizmet Alim
. . 1.862.000 898.000 2.760.000 | 2.410.022 87,32
Giderleri
Tuk. Yon. Mal Mal-
e TOmL MAVE AT T 443,000 350.000 793.000 | 740.169 93,34
zeme Alim.
Yolluklar 613.000 613.000 595.014 97,10
Gorev Giderleri 4.000 4.000
Hizmet Alimlar: 126.000 70.000 196.000 | 191.141 97,52
T il ve Tanit
st ve fahitma 387.000 | 438.000 825.000 | 633.505 76,79
Gider.
Menkul Mal,G.M.Hak
Alim. Bak.-Onarim 283.000 40.000 323.000 247.715 76,70
Giderleri
Gayri Menkul Mal Bak.
ayri Menfult Mal ba 6.000 6.000|  2.480 41,33
Onarim Giderleri
900.000
800.000
700.000 -
600.000 -
500.000 -
400.000 -
300.000 -
200.000 A
100.008 . — E Toplam Odenek
£ g @ & B ES =6 Harcama (TL)
£ 3 3 E 3 33 &3
s 2 G < 5 =5 206
¢ 5 e £ g sE SE
— ‘é :0 N = LD = = ©
sz ©F 5 28 %S
S v S v 0%
> = = c «@
~ ] x <
2 S T =
e S o

Mal ve Hizmet Alim Giderleri icin buit¢eye konulan toplam 1.862.000.-TL tutarindaki 6dene-
ge likit fazlasi 6denekten 898.000-TL eklenmistir. Toplam 2.760.000-TL tutarindaki 6denekten,
2.410.022-TL Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in harcanmustir.
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Cari Transferler

ACIKLAMA

Biitce

Odenegi

Diisiilen
Odenek

Toplam
Odenek

FAALIYET RAPORU

Gerceklesme
Oran %

Harcama

Cari Transferler 311.000 115.000 426.000 350.440 82,27
Gorev Zararlari 146.000 100.000 246.000 239.940 97,54
Kar Amac Gilitmeyen Kuru-
28.000 28.000 0 0
luslara Yapilan Transferler
Hane Halkina Yapilan Trans-
137.000 15.000 152.000 110.500 72,70
ferler
250.000 -
200.000 +
150.000 +
100.000 +
50.000 | )
B Toplam Odenek
O 1 1 1
= & c Harcama (TL)
= S 8 =
5 5@ S
> EC g
o 5 = 2
He} O © © @©
(U] S = I -
c & o) L
£ c
g T
<2
2

Cari Transferler i¢in biitgeye konulan toplam 311.000.-TL tutarindaki 6denege likit fazlasi
odenekten 115.000-TL eklenmistir. Toplam 426.000-TL tutarindaki 6denegin 350.440-T'Lsi Cari

Transferler olarak harcanmistir.

4) Mali Denetim Sonuclari

2018 yili evraklarimiz Sayistay tarafindan incelenmektedir
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B) PERFORMANS BILGILERI

Atatiirk Aragtirma Merkezi Bagkanlig: tarafindan 2018 yilinda yiritiilen faaliyet ve projeler ile
performanslara iliskin bilgiler asagida belirtilmektedir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Cesitli kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yapilarak Atatiirk ve eseri hakkinda, 2’si yurtdisi,
5’1 yurtici olmak tizere 7 uluslararas: sempozyum diizenlenmistir.

| BILIMSEL TOPLANTILAR | 2018
Idarece Diizenlenen
1.1 Ulusal
Kongre

Sempozyum (Bilgi S6leni)

Calistay
Konferans

Panel

Diger (Bilim Kurulu)
1.2 Uluslararasi 7
Kongre

Sempozyum (Bilgi S6leni) 7

Calistay
Konferans

Panel

2 Baska Kurumlarla Ortaklasa Diizenlenen
2.1 Ulusal
Kongre

Sempozyum (Bilgi S6leni)

Calistay
Konferans

Panel

2.2 Uluslararasi

Kongre

Sempozyum (Bilgi S6leni)

Calistay
Konferans

Panel

3 Katilim Saglanan
3.1 Ulusal
3.2 Uluslararasi
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a ) Bilimsel Faaliyetler
Sempozyumlar
No | Tarih | Yer | Diizenleyen | Konusu | Katilimcilar
“19. Yuzyilldan Giiniimiize o
21-23 N o B 75 Bilim
1 Yozgat ATAM Turkiye'de Iktidara Mudahale- | .
Mart 2018 Insani
ler ve Darbeler Sempozyumu”
12-14 “ Turkiye’de Tarim Politikalar1 .
. .. .. 47 Bilim
2 Nisan | Sanlurfa ATAM ve Ulke Ekonomisine Katkilar: i
nsani
2018 Uluslararasi Sempozyumu”
“20.Ytizyilin Baglarindan
24-27 Guntmiize Tirk Diinyas’'nda- .
. . e e oEr 53 Bilim
3 Nisan | Kazakistan ATAM ki Siyasi, Iktisadi ve Kilttirel i
nsani
2018 Geligsmeler Uluslararasi Sem-
pozyumu”
10-12 “Tarih ve Kultiir Baglaminda o
104 Bilim
4 Mayis | Mug ATAM Mus Uluslararasi Sempozyu- .
Insam
2018 mu”
15.16 "[. Diinya Savast Dénemi’'nde
) R Osmanl Devleti-Azerbaycan 54 Bilim
5 Eylil Azerbaycan ATAM . . .
9018 Iliskileri ve Kafkas Islam Ordu- | Insani
su Uluslararas1 Sempozyumu"
95.97 “ Mondros Miitarekesi'nin 100.
) Yili: I. Diinya Savas’'nin Sonu- | 71 Bilim
6 Ekim Kahramanmaras | ATAM - .
9018 Miitarekeler ve Barig Antlasma- | Insani
lar1 Uluslararasi Sempozyumu”
01-04 B . ,
Atatiirk, Cumhuriyet ve Egi- | 846
7 Kasim | Antalya ATAM ]
9018 tim” Katilimcr
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19.YUZYILDAN GUNUMUZE
TURKIYE’DE iKTIDARA MUDAHALELER
VE DARBELER| ULUSLARARASI SEMPOZYUMU

INTERNATIONAL SYMPOSIUM OGN INTERVENTIONS IN GOVERNMENTS 1M1 1 1
AND COUPS IN TURKEY FROM THE 19tH CENTURY 7.0, THE PRESENT. DAY, MCI‘kCZImIZCC 2 1 '23 Mart 20 18 tal‘lhlel‘l arasmda

21-23 Mart / March 2018 - YOZGAT-TURKIYE Yozgat'ta “19. Yiizyilldan Guintimiize Tirkiye'de

Merkezimizce 12-14 Nisan 2018 tarihleri arasinda
Sanhurfa’da “ Tiirkiye’de Tarim Politikalart ve Ulke
Ekonomisine Katkilar1 Uluslararas: Sempozyumu”
gergeklestirildi. Yurt ici ve yurt digindan 47 bilim
insaninin katihmiyla gergeklestirilen sempozyumda

40 bildiri sunulmustur.
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Iktidara Miidahaleler ve Darbeler Sempozyumu”
gerceklestirildi. Yurt ici ve yurt disindan 75 bilim
insaninin katihmiyla gergeklestirilen sempozyumda
53 bildiri sunulmustur.

TARIM POHT] VE
ULKE EKONOMISINE KATKILAR]
ULUSLARARASI SEMPOZYUMU
D THEIR COMTRIZUTIONS TO MATIONAL ECONOMY
12-14/Nisan / April 2018 /SANLIURFA
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Merkezimizce 24-27 Nisan 2018 tarihleri arasinda
Kazakistan ‘da “20.Yiizyilin Baglarindan Gliniimii-
ze Turk Dinyasr’ndaki Siyasi, Iktisadi ve Kiltiirel
Gelismeler Uluslararast Sempozyumu” gercekles-
tirildi. Yurt i¢i ve yurt disindan 53 bilim insaninin
27 Nisan/April 2018 | kaulmayla gerceklestirilen sempozyumda 40 bildiri

| Imati/Amaty, Kazakistan/Kazakhstan®
' . sunulmustur.

=

KAZAK MIiLLT UNIVERSITES

B /@ntanBastanik £ /Attik Arastima Merk Katiim gin: wviw.atam.gov.tr

AR KU DIV TR URCER Ry
el At ez

Merkezimizce 10-12 Mayis 2018 tarihleri arasinda
Mus ‘da “Tarih ve Kiltiir Baglaminda Musg Ulusla-
rarast Sempozyumu” gergeklestirildi. Yurt i¢i ve yurt
disgindan 104 bilim insanmin katihmuyla gergeklestiri-

len sempozyumda 77 bildiri sunulmustur.

AR Vi3 (OLTOR BAGLAMINDA

UILUSLARARAS]

10-12 Mayis 2018 Mus / TURKIYE
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mustur.

Merkezimizce 23-27 Ekim 2018 tarihleri arasinda
Kahramanmaras ‘da “Mondros Miitarekesi'nin 100.
Yili: I. Diinya Savasi'nin Sonu- Miitarekeler ve Barig
Antlagmalar1 Uluslararast Sempozyumu” gercekles-
tirildi. Yurt ici ve yurt disindan 71 bilim insaninin
katilimiyla gerceklestirilen sempozyumda 49 bildiri

sunulmustur.
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BARIS ANTLA
U USLARAF SI SE

Merkezimizce 13-16 Eyliil 2018 tarihleri arasinda
Azerbaycan ‘da “I. Diinya Savagt Donemi'nde Os-
manli Devleti-Azerbaycan Tligkileri ve Kafkas Islam
Ordusu Uluslararast Sempozyumu” gergeklestirildi.
Yurt ici ve yurt disindan 54 bilim insaninin katilimiy-
la gerceklestirilen sempozyumda 44 bildiri sunul-

®@ O

e Kahramanmaras
e e BiyiksehirBldiyesi
MONDROS MUTAREKESI’NIN

100. YILI: I DUNYA SAVASI'NIN SONU
MUTAREKELER VE

5
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Egitim Yonaticier vo e
Uzmanan Dermegi Asatien Kiisr, i vo Tarin Yiksek Kurumy
Ataturk Morkazi

9, ULUSLARARAS! EGITIM YONETIN FORUMY

“Atatink in vefatincn §O. yole ve
e 20. gete

{Egitim Bilimlerinin Konu Alanin: Kapsayan Bildiriler Kabul Edilocektir)

01-04 KASIM 2018 ANTALYA
Winads Det War Fatel - REWER

14 Wayw 2015

www.eyfor.org

#3 CYBD
w JCAS

Merkezimizce 01-04 Kasim 2018 tarihleri arasinda
Antalya ‘da “Atatiirk, Cumhuriyet ve Egitim” Sem-
pozyumu gerceklestirildi. Yogun ilginin oldugu
sempozyuma yurt i¢i ve yurt disindan toplamda 846

katilimer ve bilim insant katilmistir.
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b) Yayin Faaliyetleri
2018 Yilinda Basilan Yayinlar (Yeni Yayin)

NO | YAYININ ADI

‘ BASKI ‘

BASIM ‘ BASIM

TURU TARIHI | ADEDI

Atatiirk Donemi Yurtdist Egitimi

Yeni

1 (1923-1938) Dr. Aysen ICKE - 16.03.2018 | 1500
2 | Tamamlanmamig Anilar Sheikh Mujibur | Yeni 09.04.2018 | 3000
Rahman Yayin
- < Yagub Yeni
3 |Iravan Hanhg: MAHMUDOV Yerm 02.05.2018 | 1000
4 | Tiirk Basm Tarihi Cilt I-II-111 Sempozyum gz;‘n 11.05.2018 | 3000
5 Kiltiir ve Tarih Baglaminda Igdir Senpumm Yeni 10.07.2018 | 500
Uluslararasi Sempozyumu Yayin
Ganakkale Savasi Baglaminda Avus- . L Yeni
0 turalya'da Atatiirk ve Tiirk Toplumu Bilal N. SIMSIR Yayin b Sl
. Mustafa Kemal Yeni
7 |Kemal Atatiirk Nutuk 1919-1927 ATATURK Vo 28.08.2018 | 6000
Bulgaristan Ttrkleri ve Gogler Bul- | _ Yeni
8 |garistan Komiinist Partisi Gizli Belge- | Ibrahim KAMIL Yavin 04.09.2018 | 1000
leri Gilt I-IT-TTI-IV-V-VI-VII-VIII ay
Elazig'da Idari, Siyasi ve Sosyoekono- . Yeni
9 mik Hayat (1923-1950) Dr. Sahin YEDEK Yaymn 05.09.2018 | 1500
Prof. Dr. Adnan
Arsiv Vesikalarina Gére 1921 Londra | SOFUOGLU - Yeni
10 Konferansi Tutanaklar-Belgeler Dog. Dr. Seyfi Yayin 19.09:2018 | 1000
YILDIRIM
Turkiye'nin Miilteci ve Muhacir Poli- | Dr. Nasrullah Yeni
| Gikalar (1923-1947) UZMAN Vepant | |cradtel LY
19 Bat1 Trakya'da Tiirk Varlig: (1930- Melih Akdeniz Yeni 96.11.2018 | 1500
1981) Yayin
Milli Miicadele'den 27 Mayis'a Bir . Yeni
13 Siyasetgi: Refik KORALTAN Erol Yiksel Yayin 26.11.2018 | 1000
Turkiye'de Bilgi Uretimi ve Bilim Po- Yeni
14 litikalar1 Uluslararast Sempozyumu Sempozyum Yayin ABLLAVI) - U,
15 Ataturk ]?evrlmlerl ve Diyanet Isleri By Vaniwtibls Yeni 17.12.2018 | 1500
Baskanligi Yayin
. o . Hazirlayan .
16 M‘llll Tarithimizden Bir Satha (TBMM b (Ot Yeni 19.12.2018 | 2000
Hikayeler) - Yayin
Erol Ulgen
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2018 Yilinda Basilan Yayinlar ( Tipkibasimlar)

NO | YAYININ ADI

YAZARI

‘ BASKI

TURU

BASIM
TARIHI

FAALIYET RAPORU

BASIM
ADEDI

Medeni Bilgiler Ve M. Kemal . Tipki

1 o Afet INAN 05.09.2018 | 2000
Atatirk'tin El Yazilar: Basim
. Tipk:

2 | Yunan Mezalimi Mustafa Turan 01.11.2018 | 2000
Basim

2018 Yilinda Basilan Yayinlar (Siireli Yayin)

. BASIM BASIM
NO | YAYININ ADI YAZARI BASKI TURU . .
TARIHI ADEDI
1 | Atam Dergisi 97. Say1 Komisyon Siireli Yayin 08.05.2018 1000
2 | Atam Dergisi 98. Say1 Komisyon Siireli Yayin 19.12.2018 1000
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2018 Yilinda Basilan Yayinlar (Yeni Yayin)

2018 YILINDA BASIMI YAPILAN YAYINLAR

Yeni Yaymnlar 16

Tipki Basim 2

Siireli Yayin 2

TOPLAM 20

2018 YILINDA UCRETSIZ DAGITILAN YAYINLAR
Kitap Siireli Yayin CD

YURTICI

Universiteler 2200 695

Kittphaneler 271 85

Diger Kamu, Kurum veya Kisiler 9109 337

YURTDISI

Universiteler

Kutiphaneler

Diger Kamu, Kurum veya Kisiler 1816 91

2018 Yil1 Yayin Gelirleri

1 01 Ocak — 31 Aralik 2018 Fuarlar 172.886,50
2 01 Ocak — 31 Aralik 2018 E- Magaza ve Kitap Satig 83.177.50

TOPLAM 256.064,00

M E- Magaza ve...
M Fuarlar

Yayin gelirleri Toplam =256.064,00-TL
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KULTURVETARI BAGLAMINDR
IGDIR

ULUSLARARAS SEMPOZYUMU
BILDIRT KITABI

ATATORK ARASTIRMA MERKEZ]

ELAZIG'DA IDARI, SIYASI VE

SOSYOEKONOMIK HAYAT
(1923-1950)

Sahin YEDEK

ATATORK ARASTIRMA MERKEZ

Ty 40

BATI TRAKYA'DA TURK VARLIGI
(1930-1981)

Melih AKDENIZ

ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

Yeni Yayinlarimiz

ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

(@)

ATATORK ARASTIRMA MERKEZ1

MiLLT MUCADELE'DEN 27 MAYIS’A
BIR SIYASETGI:
REFIK KORALTAN

“l””’ ' Efiﬂlvwsa :

‘ﬁ

!
1

'ATATURK ARASTIRMA MERKEZI B
/

RTATURK ARASTIRMA MERKEZi

1919-1927

AES

b2 =5

TURKIYE'DE BILGI URETIM VE
BNV PeLiTikaLAR

¢ ATATURKARASTIRMA MERKEZIS /" = /=

FAALIYET RAPORU

BULGARISTAN TURKLER]
VE
GOCLER
'BULGARISTAN KOMIINIST PARTISi

GizLi BELGELER|
(1944-1989)

LT VLT
(Temmuz 1989- Aralik 1989)

IBRAHIM KAMIL

ATATORK ARASTIRMA MERKEZI

ATATURK ARASTIRMA MERKEZi

ATATURK DONEMI
YURT DISI EGITIMI
(1923-1938)

AvsEN oK
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ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

Sheikh Mujibur Rahman

TAMAMLANMAMIS
ANILAR

ATATURK ARASTIRMA MERKEZ| BASKANLIGI

Yeni Yayinlarimiz

Q TURK =
BASIN TARIHI

ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU
ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

Atatiirk Aragtirma Merkezi Dergisi

Journal of Atatiirk Research Center
CILT/VOLUME: XXXIV | GUZ/AUTUMN: 2018 | SAYI/ISSUE: 98

1SSN 1011727%

AMIA AABAKIHANOV ADIN.

Rusya Isgali ve Ermenilerin
Kuzey Azerbaycan Topraklarina

A TARIH ENSTITOSD

o
ATATORK ARASTIRMA MERKEZI

ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU
ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

Atatiirk Aragtirma Merkezi Dergisi

Journal of Atatiirk Research Center
CILTVOLUME: XXXIV' | BAHAR/SPRING: 2018 | SAYVISSUE: 97

1SN 1011.727X

Bahar e Giz Danenlerinde Yaymianan Hokenl Dergi
Peer Reviened Jounal Publhed n Spring and Autumn
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¢) Kiitiiphane Faaliyetleri

Atatirk Arastirma Merkezi kurulus amaci ve
gorevleri itibariyle bilimsel arastirma ve yayin
yapma tzerine odaklanmig bir arastirma kurumu-
dur. Bu 6zelligiyle kurumun faaliyet ve amaglarim
destekleyen bir kiittiphaneye ihtiyaci kaginilmaz-
dir. Bu ihtiyacin farkinda olan kurumumuz, 1984
yilinda 2876 sayili yasanin 19. madde (c) ve (d)
fikralar1 geregince konusu Atatiirk, Milli Miica-
dele ve Cumhuriyet Tarihi olan “Atatiirk Ihtisas
Kitaphig1”n1 ve “Atatiirk Arsivi’ni kurmustur.

Atatiirk Aragtirma Merkezi Kitiiphanesinde;
Atatirk’in Hayati, Caligmalari, Milli Micadele
Dénemi, Cumhuriyet'in Kurulusu, Cumhuriyet Dénemi olaylari, Atatiirk ilke ve Inkilaplar ile
ilgili yayinlar bulunmaktadir.

Kitiphane koleksiyonunda bugiin ¢cogu Tiirkce olmak tizere 8938 adet kitap mevcuttur. Ko-
leksiyonda yer alan kitap ve stireli yayinlar: acik raf sistemi ile kullanicilarin hizmetine sunulmakta-
dir. Koleksiyonda bulunan kitaplar Dewey Onlu Siiflama Sistemine (Dewey Decimal Classification
System) gore; siireli yayinlar ise yaymn adina gore alfabetik olarak diizenlenmistir. Kiitiiphanemiz,
Dewey Onlu Simiflama Sisteminin 20. basimini kullanmaktadr.

Koleksiyonun biiyiik bir cogunlugu Tirkce olmakla birlikte, yaymn dili agisindan gesitlilik gos-
termektedir. Tl'jrkge. yaymlarin yani sira Rusca, Kazakga, Bulgarca, Macarca, Giirclice, Yunanca,
Osmanlica, Arapga, Ingilizce, Fransizca ve Almanca yayimnlar da bulunmaktadir.

Ayrica Mustafa Kemal Atatiirk’iin Nutuk adli eserinin, orijinal (Osmanlica) ve bugtinkii dille
yaymlanmis niishalariin yani sira gesitli dillere ¢evrilmis (Ingilizce, Almanca, Fransizca, Ttirkmen-
ce, Kazakga, Rusca, Farsca,Urduca) niishalari da koleksiyon igerisinde yer almaktadir.

Kiutiphane koleksiyonunun zenginlestirilmesi ge¢miste oldugu gibi giintimiizde de Merkezin
oncelikli hedeflerinden biridir.
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ATAM Kiitiiphane ve Arsivinde Mevcut Eserlerin ve Materyalin Dokiimii

KUTUPHANE MEVCUDU

Kitap 9.780
Streli Yayin 1.388
Giinluk Gazete 923
DVD/CD 4
ARSIV MEVCUDU
Fotograf 4643
Fotograf Negatifi 1019
Matbu Resim 2322
Kartpostal 1632
Streli Yaymn 90
Giinluk Gazete 368
Cesitli Belgeler 1284
Slayt 100
Mikrofilm(Kutu olarak) 56
Film 1
Video Kaset 47
DVD/CD 40
Teyp Kasedi 107
Harita 12
Tablo 94
Mektup 829
Telgraf 161
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d) Egitim Faaliyeti

2018 yili icinde de, yiirtrlige girmis olan ¢esitli mevzuatlarin takip edilip uygulamada birlikte-
ligin saglanmasi, calisan personelin yetistirilmesi ve performansimin artirilmasi amaciyla persone-
limizin ¢esitli kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenmekte olan kurs ve seminerlerden azami
ol¢tide faydalanmalari saglanmigtir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin aday memurlarina yonelik egitim programlar: ¢ergevesinde,
Merkezimiz uzmanlar: tarafindan “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi” konusunda egitim verilmistir.
Bu kapsamda uzmanlarin gorevlendirildigi egitimler:

No | Tarih | Diizenleyen | Konusu | Katilimcilar
1 [08.01.2018 |Rekabet Kurumu Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap | Uzman Mukaddes
Tarihi ARSLAN
2 [15.02.2018 | Calisma ve Sosyal Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap | Uzman Mukaddes
Guvenlik Bakanhgi | Tarihi ARSLAN
3 |17.04.2018 | Tirkiye Istatistik Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap | Uzman Merve UGUR
Kurumu Tarihi
4 104.05.2018 | Yurtdigi Tiirkler ve | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap | Uzman Mukaddes
Akraba Topluluklar: | Tarihi ARSLAN
5 109.07.2018 | Hazine Miistesarhg1 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap | Uzman Mukaddes
Tarihi ARSLAN
6 |14.11.2018 |Cumhurbagkanligi | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap | Uzman Mukaddes
Biitce ve Strateji Tarihi ARSLAN
Basgkanligi

e) Diger Faaliyetler
2018 yili iginde 4 doktora ve 4 yiiksek lisans bursiyerine burs verilmistir.

2018 yilinda Merkezimize toplam olarak 1277 adet evrak girisi olmus ve 1415 adet ise evrak
cikisi gerceklesmistir.

2018 yilinda Merkezimize Bilgi Edinme yoluyla toplam 145 bagvuru yapilmistir. Bu bagvuru-
lardan on biri reddedilmis, yiiz otuzu cevaplandirilmis, dérdii diger kurumlara yonlendirilmigtir.

Merkezimiz birimlerinde ¢alisan tiim personele ait; atama, terfi, nakil, izin, emeklilik, sicil, di-
siplin, intibak, mal bildirimi, giivenlik sorusturmasi, kadro iptal ve ihdasi, yan 6deme, 6zel hizmet
ve yabanci dil tazminatlari, giyim yardimi, pasaport, vekalet, gorevlendirme, seyahat, ayrilma, soru
onergeleri, bilgi edinme, dilekgeler, tiim personelin ve bakmakla ytikiimli olduklar: yakinlarinin
saglik hizmetleri ile ilgili is ve islemler yiratilmistir.

Tasinir ve tasinmaz mal kayitlarina iligkin islemler 5018 sayili kanun hitkiimlerine uygun bicim-
de yuratialmistir.

Birimlerden gelen alim taleplerine iliskin gerceklestirme islemleri sonuclandirilmigtir.
Merkezin gelen ve giden evraklari ile genel arsiv hizmetleri mevzuatina uygun olarak yerine

getirilmistir.
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2- Performans Sonuclar: Tablosu

Stratejik Planla iligkili olarak hazirlanan idarenin performans hedef ve gostergelerini iceren
Merkezimiz 2018 Yili Performans Programinda 9 adet performans hedefi ve bu hedefler altinda
24 adet performans gostergesi belirlenmistir. S6z konusu gostergelerin 2018 yili icinde 3’er aylik
donemlerle izleme ve degerlendirmesi yapilmistir. Gostergelerin gerceklesme sonuglari asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formlar1

Yil/Donem

2018

Birim Ad1

Bilimsel Calismalar Midiirligii

Performans Hedefi

Atatiirk’tin kisiligi, dtstincesi, ilkeleri ve inkilaplari ile Tiirkiye Cumhuriyeti tari-
hini ilgilendiren konularda bilimsel arastirmalarin yapilmasina yonelik projelere
destek verilecektir.

Yilsonu Gerceklesme

Sira Performans Hedef | Gergeklesme . IL | L | oIv . .| Gergeklesme

Gostergeleri () Tahmini L Uc Ue | U¢ | U Kiimiilatif Durumu
® K rhk | Ak | Ayt | ©

|| EEieE 9 9 0o 0o | o | o0 0 Bagarisiz
proje sayisi

Sapma Nedeni Beklenen seviyede proje sunulamamugtir.

Y1l/Dénem 2018

Birim Ad1 Bilimsel Calismalar Midiirligi

Performans Hedefi

Atattirk’iin kigiligi, diigiinces, ilkeleri ve inkilaplari ile Tiirkiye Cumhuriyeti ta-
rihini ilgilendiren konularda lisansiistii galisma yapan 6grenci ve aragtirmacilara
aragtirma bursu verilecektir.

Yilsonu Gerceklesme
Performans Hedef | Gergeklesme .. 1L IIL. Iv. ... | Gergeklesme
e Gostergeleri (a) Tahmini f&llji Uc Uc Uc Kiimiilatif Durumu
() YUk | \onk | Atk | Ayuk | ©
Verilen ytiksek
1 lisans bursu 2 2 4 0 0 0 4 Basaril
say1sl
o | Verilendokiora | 3 4 1 0] 0] o0 4 Bagaril
bursu sayist

=— 56




2018

FAALIYET RAPORU

Yil/Donem

2018

Birim Ad:1

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirligii

Performans Hedefi

Basili ve gorsel kurum yaymlarmin sayisi artirilacak ve daha genis kitlelere
ulagmast saglanacaktir.

Yilsonu Gerceklesme

Sira Pf':.rformans. Hedef Gergekl.e§fne 1 Ue oo 11 IV Ue | Kiimiilatie Gerceklesme

Gostergeleri (a) Tahmini o g Uc - V¢ | Aumwiatit| ny rymu
(b) Aylik | Ayhk Aylik Aylik (c)

1 fj‘;‘f?gi‘l‘l 30 30 1 3 7 5 16 | Makul
Basilan tipki-

2 6 6 0 0 1 1 2 Basarisiz
basim sayisi

Sapma Nedeni Biitcede yeterli kaynak ayrilmamigtir
Yayimlanan
Atatiirk Aras-

3 tirma Mer- 2 2 0 1 0 1 2 Basarili
kezi Dergisi
sayist
Ucretsiz da-

4 gitillan yaymn | 22.000 22.000 3.641 | 2.609 | 5.098 | 3.256 | 14.604 |Makul
sayisl
Katilim sag-

5 lanan kitap 11 11 6 6 1 5 18 Basaril
fuari sayist
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Yil/Donem 2018

Idare Ad1 Bilimsel Calismalar Midiirligii

Kurum Kiitiiphanesi ve arsivi, kaynak niteligindeki bilgi ve belgelerle

SRR LR zenginlestirilecek ve bunlara erisim kolaylastirilacaktir.

Yilsonu Gerceklesme
8 | Performans Hedef | Gerceklesme .. . I11. . . .. .. | Gerceklesme
A Gostergeleri (a) Tahmini }&[lji g lUlf Uc IZlUlf Kiimilatif Durumu
(b) i i Ayhk i (c)
Kiitiiphaneden
1 | yararlanan 1.002 1.002 220 244 216 285 965 Basaril
okuyucu sayist
Kurum kii-
tiiph i
g | UPRAnCIInE oy 97 0 | 0 | 0 | 842 | 842 | Baganh
kazandirilan
eser sayisi
Yil/Dénem 2018
Idare Ad1 Bilimsel Calismalar Midiirliigii

Yurt igi ve yurt disinda, Atatirk’tin kisiligi, diistincest, ilkeleri, inkilaplar ve Tiirkiye

e BRI Cumhuriyeti ile ilgili bilimsel etkinlikler gerceklestirilecektir

Yilsonu Gerceklesme
8 | Performans Hedef | Gerceklesme .. . 111. . . .. | Gerceklesme
A Gostergeleri (a) Tahmini L. U¢ | IL Ug Uc IV. U¢ | Kiimilatif Durumu
(b) Ayhk | Aylik Aylik Aylik (c)

Gergeklesti-

rilen Bilimsel
1 L SRl Sy 8 8 1 3 1 2 7 Basarili

(kongre, sem-

pozyum, panel,

calistay vb.)
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Y1l/Dénem 2018
Idare Ad1 Bilimsel Calismalar Midiirligii
Yurt ici ve yurt disinda, Atatirk’tin kisiligi, diistincest, ilkeleri, inkilaplar: ve Tiirkiye
Performans Hedefi | Cumhuriyeti ile ilgili katki yapacak bilimsel etkinliklere katilim ve destek saglanacak-
.
Yilsonu Gerceklesme
8 | Performans Hedef | Gerceklesme .. . 111, .. . .. .. | Gerceklesme
A Gostergeleri (a) Tahmini ; llji I; lUlf Uc IX lUl:} Kiimilatif Durumu
(b) i i Ayhk i (c)
1 || sl ot 1 1 0 0 0 0 0 Bagarisiz
etkinlik sayis
Sy [Ned Etkinlik destegi icin bagvuru yapilmamig ve gerekli kaynak biitcede ayrilma-
mistir.
Yurt ici ve
yurt disinda
2 | katilm sagla- 3 3 0 3 0 0 3 Basarili
nan etkinlik
sayisl
Uzmanlari-
3 |2 tara.ﬁn- 5 5 2 2 1 1 6 Basarili
dan verilen
egitim sayist
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Yil/Donem

2018

Idare Adx

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirligii

Performans Hedefi

Teknolojik altyapi, donanim ve kurumsal iletisim ag1 gelistirilecektir.

Sira

Performans
Gostergeleri

Hedef
(a)

Yilsonu
Gerceklesme
Tahmini

(b)

Gerceklesme

I. Ug
Aylik

II. Uc
Aylik

L
Uc
Aylik

IV. Uc
Aylik

Kiimiilatif

(©)

Gerceklesme
Durumu

Atatiirk ve
Tirkiye Cum-
huriyetiTarihi
Portali’'na ak-
tartlan makale,
bildiri, eser ve
belge sayist

50

50

54

77

10

141

Basaril

Sosyal medya
hesaplarimi-
zin (twitter,
facebook)
toplam etki-
lesme sayisi

3.000

3.000

2.531

1.792

1.833

6.666

12.822

Basarili

Yillik tekno-
lojik donanim
ve altyap1 ge-
reksiniminin
karsilanma
orani

100

100

15

25

30

30

100

Basarili
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Yil/Dénem 2018
Idare Ad1 Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Performans Hedefi M'evr'kezm insan kaynaklar: kapasitesi giiclendirilecek, personel motivasyonu ve verim-
liligi artirtlacaktir.
Yilsonu Gergeklesme
8 | Performans Hedef | Gerceklesme .. . 111, .. . .. .. | Gerceklesme
A Gostergeleri (a) Tahmini ; llji I; lUlf Uc IX lUl:} Kiimilatif Durumu
(b) i i Ayhk i (c)
1 |Gl men - 1 0 0 0 1 1 Bagarili
nuniyeti anketi
Personelin
mesleki gelisi-
g | mine yonelik | 5 o | 0o | 1 | 2 3 | Makul
katilim sag-
ladig1 egitim
sayisl
Kurumsal
aidiyetin ge-
g |[LeEshEmeyEs g 1 0 0 1 0 1 Basaril
nelik yapilan
organizasyon
sayisl
Kurum kiilti-
4 | rintn geli- 6 6 0 0 0 6 6 Basaril
sim ytizdesi
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Y1l/Dénem 2018
Idare Ad1 Strateji Gelistirme Midiirligii
Performans Hedefi Kurum Kaynaklarinin etkin kullanilmasi i¢in planh ¢alisma diizenine streklilik kazan-
dirtlacaktir.
Yilsonu Gerceklesme
8 | Performans Hedef | Gerceklesme .. . 111, .. . .. .. | Gerceklesme
A Gostergeleri (a) Tahmini ; llji I{i lUlf Uc IX lUlf Kiimilatif Durumu
(b) i i Ayhk i (c)
Stratejik yone-
tim siirecinin
1 etklnhgln} . 3 3 0 1 1 1 3 Basaril
artirmak igin
yapilan toplan-
t1 say1st
o | Yapilan rapor | g 6 9 1 1 9 6 Basaril
sayisl
I¢ Kontrol
Sisteminin
3 LTIl T 5 5 2 1 1 1 5 Basarili
ve uygulama-
ya gegirilme
orant
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans esasl biitceleme, Kamu idarelerinin ana fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin yerine
getirilmesi sonucunda gerceklestirilecek amag ve hedeflerini belirleyen, kaynaklarin bu amag ve
hedefler dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans 6l¢iimii yaparak ulagilmak
istenen hedeflere ulagilip ulagilamadigini degerlendiren ve sonuglari raporlayan bir biitceleme sis-
temidir. Performans esash biitcelemenin temel unsulary; stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporudur.

Merkezimiz tarafindan 2018-2022 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan ve bu cercevede 2018 yil
performans programimi hazirlamis ve 2018 yili Faaliyet Raporumuz da performans degerlendi-
rilmesine yer verilmistir. 2018 yili Performans Programimiz da yer alan; 9 performans hedefi, 24
performans gostergesi 3’er aylik dénemler itibariyle e-biitce izleme ve degerlendirme modiilii tize-
rinden takip edilmigtir. Y1l igerisinde izlemeye tabi tutulan performans gostergeleri, hedefe ulasma
derecesine gore degerlendirilmis ve asagidaki grafige yansitilmustir.

Performans Sonuclart Tablosunda;

Gerceklesme durumu %75’in tizerinde olanlar Basarili, %50-%75 arasinda olanlar Makul,
%50’nin altinda olanlar Basarisiz olarak degerlendirilmistir.

Performans Programinda yer alan 24 performans gostergesinden 18 gostergede istenilen he-
defin gerceklestigi, 3 gostergede hedefin gerceklesebilir diizeyde oldugu, 3 gostergede hedeflerin
istenilen diizeyde ger¢eklesmedigi belirlenmistir.

Beklenen diizeyde gerceklesmenin olmadigi gostergeler i¢in sorumlu birimlerce sapma neden-
leri belirlenmistir. Sapma nedenleri degerlendirildiginde stratejik planda belirlenmis olan perfor-
mans gostergelerinin daha nesnel, olgtilebilir olmasi ve ihtiyaglara gore revize edilmesi gerektigi
gozlenmistir. Bu sayede performans gostergelerindeki sapmalarin asgari diizeye indirilmesi sagla-
nacaktr.

% 12,5

M Basaril
m Makul

Basarisiz

Performans Gostergelerinin Hedefe Ulasma Diizeyi
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2018-2022 yillarini kapsayan Atatiirk Arastirma Merkezi Stratejik Plani hazirlanmistir.
Bu kapsamda 2018 yilina ait Performans Programi hazirlanarak, 2018 yili1 boyunca izleme
ve degerlendirme yapilmistir.

Stratejik Plandaki amag ve hedefler ile performans programinda yer alan hedefler ve
sorumlu birimler arasinda baglanti saglanmistir. Performans hedefleri ile bu hedeflerin
izlenmesi icin belirlenen performans gostergeleri ise izleme ve degerlendirme siirecinin
temelini olugturmaktadir. Izleme 3’er aylik donemlerle birimler tarafindan Strateji Gelistir-
me Midirligine gonderilen performans gostergesi gerceklesme degerlerinin e-biitce sis-
temine girisi tizerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise yil sonunda hedeflenen gosterge
degerinin yil sonunda gerceklesen gosterge degerinin kargilastirilmasidir.

Degerlendirme kapsaminda performans gostergesinin kaynagi, sonug analizi, hedefle-
nen degerden sapma varsa nedeni ve s6z konusu sapma ile ilgili 6ntimiizdeki donemde
alinacak énlemler tespit edilmektedir. Izleme ve degerlendirme kapsaminda belirlenen so-
nuglar ilgili y1l idare faaliyet raporuyla kamuoyuna agiklanmaktadir.
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ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

Atatiirk Arastirma Merkezi'nin giiclii ve zayif yonleri maddeler halinde asagida belirtilmistir.

a) Ustiinliikler (Giiclii Yonler)

I.
2.

® N o ook

9.

Kurumun, akademisyenler arasinda yiiksek bir sayginliga sahip olmasi.

Yakin Donem tarihi ile ilgili konularda Tiirkiye'nin 6nemli arastirma ve yayin kurumu olma-
S1.

Kurumun uluslararas 6l¢ekte sayginliga sahip olmasi, yurt ici ve yurt digindaki ilgili kurulus-
larla is birligi ve esgiidiimiin giiclii olmasi.

Kurum yayinlarinin akademik kurumlarda referans olarak aliniyor olmasi.
Uluslararasi diizeyde, biiytik etkinlikler yapabilme yetki ve kabiliyetine sahip olunmast.
Kurumun karar alma ve uygulama stire¢lerinin hizli olmasi.

Calisanlarin dinamik, etkin ve katilimc bir yaprya sahip olmasi

Cabisanlarin gerek kurumsal gerekse kisisel diizeyde, yetersizlik ve eksiklerinin farkinda ol-
masl.

Kurum c¢alisanlarinin kurumla kendilerini 6zdeslestirmis olmasi.

b) Zayifliklar (Zayif Yonler)

1.

AR R
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Yayma ve tanitim gorevini yerine getirme agisindan radyo, TV vb. iletisim olanaklarindan
yararlanilmamasi.

Aragtirma ¢alismalarina yonelik desteklerin yetersiz kalmasi.
Kamuoyunda Kurumun kendini yeterli 6l¢tide tanitamamasi.
Hizmet igi egitimlerinin ve oryantasyon ¢aligmalarinin yetersiz kalmast.

Kiutiphane ve arsiv hizmetlerinde yeterli gelisme saglanamamasi, belgelerin korunmasina
yonelik kosullarin yetersiz olmasi.




V ONERI VE TEDBIRLER

Kurumumuz fiziki kapasitesinin yetersiz olusu, kiralik bir binada olmas: kiitiiphane ve arsiv gibi
onemli hizmetlerin sunulmasinda yetersiz kalmaktadir.
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EK 1- Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ankara, 28/02/2019
G
Prof. Dr. Mehmet Ali YHAN
Baskan
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EK 2- Mali Hizmetler Birim Yo6neticisinin Beyani
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol stireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in dii-
stince ve onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
gtvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara, 28/02/2019

Aynur KOKSOY
Strateji Gelistirme Muduri
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